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terca-feira, 10 de marco de 2015

as 08h00 (exame psicoldgico coletivo) e, em 26 de marco de
2015, as 08h00 (exame psicoldgico individual), bem como para
a realizacdo das etapas de INVESTIGACAO SOCIAL e ANALISE
DE DOCUMENTOS E TITULOS nos dias 07 e 14 de abril de 2015,
as 14h00.

Comunicado DP-219/312.1/15

Em cumprimento a decisdo proferida pelo Juiz de Direito
da Segunda Vara do Juizado Especial da Fazenda Publica de
Séo Paulo, que deferiu a liminar nos autos do Procedimento
Ordinario, processo n° 1000906-86.2015.8.26.0053, a Dire-
tora de Pessoal da Policia Militar do Estado de Sao Paulo
reinclui no certame o candidato HELBERT BORGHI DA SILVA,
RG 40.433.653-X/SP, INSC 9905310539, inscrito no concurso
publico destinado a graduacdo de Soldado PM de 2* Classe,
regido pelo Edital n° DP-3/321/14, e o convoca a comparecer: no
Centro de Capacitagdo Profissional (Escola de Educacdo Fisica),
sito na Av. Cruzeiro do Sul, n° 548, Bairro Canindé, Sao Paulo/SP,
para a realizacdo da etapa da PROVA DE CONDICIONAMENTO
FiSICO, em 12 de marco de 2015, as 07h00; no Centro Médico
da Policia Militar, sito na Av. Nova Cantareira, n° 3.659, Bairro
Tremembé, Sdo Paulo/SP, para a realizacdo da etapa de EXAMES
DE SAUDE, em 19 de margo de 2015, as 07h00; no Complexo
Administrativo PM, sito na Av. Cruzeiro do Sul, n° 260, 1° andar,
Bairro Canindé, Sao Paulo/SP, para a realizacdo da etapa dos
EXAMES PSICOLOGICOS, em 25 de marco de 2015, as 08h00
(exame psicologico coletivo) e, em 26 de marco de 2015, as
08h00 (exame psicoldgico individual), bem como nos dias 07 e
14 de abril de 2015, as 14h00 para a realizacdo das etapas de
INVESTIGAQAO SOCIAL e ANALISE DE DOCUMENTOS E TITULOS.

Comunicado DP-220/312.1/15

Em cumprimento a deciséo proferida pelo Juiz de Direito
da Décima Terceira Vara de Fazenda Publica de Sdo Paulo, que
deferiu a liminar nos autos do Mandado de Seguranca, processo
n° 1053800-73.2014.8.26.0053, a Diretora de Pessoal da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo reincluiu no certame o candidato
DELCIDES GOMES DE ARAUJO JUNIOR, RG 25.990.060-6/SP,
INSC 9902200996, inscrito no concurso publico destinado a
graduacéo de Soldado PM de 22 Classe, regido pelo Edital n°
DP-1/321/12, tendo sido considerado APTO nos exames médicos,
ficando reservada a vaga no concurso até deciséo final do juizo
para nomeagdo e posse no cargo publico.

Comunicado DP-222/312.1/15

A Diretora de Pessoal da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo, torna publico que a Décima Camara de Direito Publico do
Egrégio Tribunal de Justica de Sao Paulo, negou provimento ao
recurso de apelacao interposto pela Fazenda Publica do Estado
de Sao Paulo, processo n® 1003108-70.2014.8.26.0053, acolhen-
do de forma definitiva a pretenséo do candidato SENEZIO LADEI-
RA LOPES JUNIOR, RG 42.052.796-5/SP, INSC 9905384117,
inscrito no concurso publico destinado a graduacao de Soldado
PM de 2° Classe, regido pelo Edital n° DP-2/321/13, sendo
empossado no cargo conforme publicagdo no Diario Oficial do
Estado n° 229, de 04 de dezembro de 2014.

Comunicado DP-223/312.1/15

Em cumprimento & decisao proferida pela Segunda Cama-
ra de Direito Publico do Egrégio Tribunal de Justica de Sé&o
Paulo, que determinou a realizacdo da entrevista devolutiva
nos autos do Agravo de Instrumento, processo n° 2225660-
90.2014.8.26.0000, a Diretora de Pessoal da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, torna publico que a candidata NATHALIA
ZANINI MORGAN, RG 41.976.888-9/SP, INSC 9906076769,
inscrita no concurso publico de Provas e Titulos para Admissao
ao Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem
Publica, regido pelo Edital n® DP-1/321/14, realizou a entrevista
devolutiva na data de 23 de fevereiro de 2015, as 14h00, onde
tomou conhecimento dos documentos (prontuarios e testes) que
comprovam sua inaptiddo na Etapa dos Exames Psicoldgicos.

FAZENDA

SAQ PAULO PREVIDENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO
PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA

A Séo Paulo Previdéncia, nos termos do Capitulo XIII, item
17, do Edital SPPREV N° 1, de 13 de janeiro de 2009, e em
decorréncia de Decisao Judicial proferida no Processo Ordinario
n° 0017183-39.2011.8.26.0053, que tramita perante o Tribunal
de Justica de S&o Paulo, convoca os candidatos aprovados para
o emprego publico permanente de Analista em Gestdo Previden-
ciaria. A cidade, o emprego publico permanente e o nimero de
vagas a serem preenchidas estdo discriminadas abaixo.

| - Instrucdes Gerais

Os candidatos deverdo comparecer na data e horario
estipulado, munidos dos documentos constantes no item Il
para realizacao de exame médico, ndo sendo aceito procurador.

Il — Cidade, emprego publico permanente e niimero de
vagas disponiveis nesta etapa:

Emprego Puablico Permanente de Analista em Gestdo Pre-
videnciaria

Cidade - Quantidade de vagas

SAO PAULO -2

Il - Local de comparecimento e documentos necessarios:

Os candidatos deverdo comparecer no setor de Recursos
Humanos da Sao Paulo Previdéncia a Rua Bela Cintra, n® 657,
10° andar, Consolagéo, Sao Paulo, Capital, munidos dos seguin-
tes documentos (original e copia simples).

* - Diploma de Graduagdo em curso de nivel superior;

* - Certiddo de Nascimento (se solteiro), ou de Casamento,
com as respectivas averbacdes, se for o caso;

* - Registro Geral - RG;

* - CPF;

* - Titulo de eleitor ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
com comprovante da Ultima votacdo correspondente a 2 (dois)
turnos, se houver;

* - Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

* - Carteira de Trabalho (folha de rosto e todas as folhas que
estiverem preenchidas)

* - Nmero no PIS-PASEP, caso tenha sido cadastrado

* - Comprovante de endereco atual (conta de 4gua, luz ou
telefone fixo);

* - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos
e/ou dependentes de Imposto de Renda;

* - Caderneta de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos;

* - 3 fotos 3x4, iguais e recente (ndo necessita ser datada);

* - Declaragéo de Bens (pode ser cdpia da Declaragéo de IR-
Ano Base 2013-Exercicio 2014) ou declaragdo escrita de proprio
punho, acondicionada em envelope oficio branco, sem timbre,
devidamente lacrado com cola.

* - Comprovante com numero da Conta Corrente — Banco
do Brasil. Se ndo houver podera ser

efetuada abertura no Posto Bancério de Atendimento —
SPPREV.

* - Curriculo (encaminhar para o e-mail dcnascimento@
sp.gov.br).

* - Se ja tiver sido funcionario ou empregado publico (fede-
ral, estadual ou municipal), declaracdo do respectivo 6rgao em
que conste ndo ter sido demitido ou exonerado, por justa causa
ou a hem do servico publico, em conseqiiéncia de processo
administrativo.

* - Folha de antecedentes criminais expedida, no maximo,
ha 6 (seis) meses, pela Policia Civil do Distrito Federal ou dos
Estados onde residir o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos.
Poderd ser obtido por meio do site www.ssp.sp.gov.br, caso a
residéncia tenha se dado no Estado de Sao Paulo.

* - Declaracdo de possuir ou ndo aposentadoria, mencio-
nando o 6rgéo de Previdéncia correspondente.

IV — Relagdo de candidatos, dias e horarios de compare-
cimento:

- Os candidatos deverdo comparecer com a documentagéo
solicitada e para a realizacdo do exame médico, nos dias e
horarios abaixo especificados:

Data: 16 de marco de 2015

Horario: 10h00

Local: Rua Bela Cintra, n° 657 — 10° andar — Consolagdo
— S&o Paulo/SP

Inscrigdo - Classificagdo - Nome

2682850 - - 88 - DANILO SARTORE DOS ANJOS

2699524 - - 90 - ISAIAS MARTINS

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

Séo Paulo, 09 de marco de 2015.

EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
PROFESSOR EDUCAQ/:\O BASICA 11-1999

A Coordenadora da Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado da Educagdo, nos termos
das Instrugdes Especiais SE 1/1998, publicadas no DOE de
18/06/1998, disciplinadoras do concurso em questdo, torna
publico o que segue:

REINCLUA-SE na Classificacdo Final (Lista Geral) publi-
cada no DOE de 25/09/1999, o candidato abaixo relacionado,
por Decisdo Judicial — Recurso Especial n° 582.719 — SP
(2003/0149903-9).

( Disciplina — Classificagdo — Nome - inscricdo — RG — Média
— Titulos — Nota Final)

Disciplina: Educacdo Avrtistica

2755 — Sérgio Silveira Silva — 01979086 — 168669717/SP —
54,19 - 0,00 — 54,19

SAUDE

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA

MULHER

UNIDADE: CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA MULHER

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): GINECOLOGIA E OBSTETRICIA PARA
ATUAR NO SERVICO DE PRONTO ATENDIMENTO

I.E. N° 002/2015 - - - EDITAL N° 048/2015

DEFERIMENTO DE INSCRICAO

0 Centro de Referéncia da Satide da Mulher da Coordena-
doria Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Saude, por
meio da Comissao Especial de Concurso Publico, instituida para
0 presente certame, torna plblico o DEFERIMENTO DE TODAS
AS INSCRICOES efetuadas no Concurso Publico para o cargo de
Médico | — Especialidade: Ginecologia e Obstetricia para Atuar
no Servico de Pronto Atendimento, I.E. n° 002/2015.

CENTRO DE REFERENCIA DE ALCOOL,

TABACO E OUTRAS DROGAS

UNIDADE: CENTRO DE REFERENCIA DE ALCOOL, TABACO
E OUTRAS DROGAS

CONCURSO PUBLICO: AUXILIAR DE SAUDE (ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO)

I.E.N°01/2014 - - - EDITAL N° 09/2015

RESULTADO DA AVALIAQ/:\O DOS TITULOS

0 Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e outras Drogas,
da Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria de Estado
da Satde, por meio da Comisséo Especial de Concurso Publico,
instituida para o presente certame, torna publico o Resultado
da Avaliagao dos Titulos, do Concurso Publico para o cargo de
Auxiliar de Satde (Atendente de Consultério Dentario).

De acordo com o artigo 14, do Decreto n° 21.872/84, e con-
forme estabelecido no edital de Abertura de Inscricao, o prazo
para o pedido de Revisdo de Notas é de 03 (trés) dias uteis,
contados a partir desta publicacdo, mediante requerimento
dirigido a Comissao Especial de Concurso Publico, digitado em
duas vias (original e copia), conforme modelo contido no site
da Coordenadoria de Recursos Humanos, http://www.saude.
sp.gov.br/resources/crh/concursos/candidato/impressos-de-con-
curso-declaracoes-requerimentos-etc./recurso_para_candida-
to_-_questionamento_de_prova.pdf e entregues e protocolados
na unidade detentora do certame, situada na Rua Prates, 165
— Bom Retiro — SP — Recursos Humanos - 2° andar, no horario
das 10:00 as 14:00 horas.

Cada questionamento ou item a ser interposto devera ser
apresentado em folha separada, com argumentacdo logica e
consistente, contendo a devida identificacdo do candidato.

PONTOS ATRIBUIDOS A0S TITULOS

N° inscricdo — Nome — RG — Nota dos Titulos

001 — Débora Cristina Veiga — 29.344.722-6 SP — 00,00

002 — Juliana Alferes Marchi — 29.371.324-8 SP — 06,00

003 — Cristiane Gabriel Silva Alvarenga — 27.047.017-7
SP — 06,00

004 — Daniela Teixeira do Carmo — 42.816.843-7 — SP —
00,00

007 — Nerlandia Santos de Carvalho — 40.218.004-5 — SP
- 00,00

009 - Ricardo José do Nascimento — 11.937.005 -07 —BA
- 00,00

010 — Leda Conceicao da Silva Oliveira — 14.556.699-7 —
SP — 08,00

011 — Alan Macedo Lima — 27.381.647-0 — SP — 00,00

015 — Suely Soares de Santana — 32.648.871- SP — 00,00

016 — Luana Ledo Santana — 55.683.525-6- SP — 00,00

018 —Tatiane Muniz dos Santos — 47.423.050-8 —SP — 03,00

020 — Glauce Taiz de Freitas — 24.189.160-7-SP - 08,00

021 - Claudia Aparecida Correia — 15.796.672-0- SP —
03,00

022 — Thais Silva Oliveira — 43.363.997-0- SP — 00,00

023 —Valdirene de Sousa Borge — 27.646.314-6- SP — 08,00

024 — Maria José Leitdo Ferreira — 24.616.516-9 — SP —
00,00

026 — Adriana Vieira Nogueira — 11.759.076-26- BA — 00,00

027 — Selma de Castro Sobrinho — 22.493.188-X-SP — 00,00

028 — Jessica Pereira da Silva — 49.261.284-5-SP — 04,00

029 — Cassia Maria dos Reis — 33.360.037-X- SP — 02,00

030 — Paula Andrea Novaes dos Santos — 32.872.873-1-
SP — 07,00

032 — Adinei Mangia Dutra — 22.285.003-6-SP — 08,00

036 — Simone Soares Ribeiro — 22.610.857-0- SP- 08,00

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

CONCURSO PUBLICO: TECNICO DE ENFERMAGEM

I.E.: 01/2013

EDITAL: 017/2015

EDITAL DE CONVOCACAQ PARA ANUENCIA

- A Comissao Especial de Concurso Publico, autorizada

pela COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE, da Secretaria
de Estado da Satde e instituida por meio da portaria n° 010/13,
publicada no Diario Oficial do Estado de 09/03/2013, nos termos
do Decreto n° 21.872, de 06/01/1984, convoca os candidatos
habilitados no CONCURSO PUBLICO DE TECNICO DE ENFERMA-
GEM, realizado para o CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI,
a comparecerem em data e local abaixo mencionado a fim de
manifestarem interesse pelas vagas oferecidas.

0 candidato devera comparecer 15 (quinze) minutos antes
do horario estabelecido neste edital, munido de documento

original e copia do RG e CPF. Na impossibilidade de seu
comparecimento, podera fazer-se representar por procurador
legalmente constituido.

No caso do paragrafo anterior, deve ser apresentado o
original do instrumento do mandato, além do documento de
identidade do procurador.

As vagas que surgirem até a data da convocacdo para a
anuéncia serdo oferecidas aos candidatos presentes no momen-
to da escolha.

0 candidato que ndo estiver presente no momento da
chamada, ao chegar tera preferéncia sobre os demais ainda néo
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e
ainda haja vaga.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cera os esclarecimentos necessarios e determinara a orientagéo
a ser seguida no seu decorrer.

- - ESQUEMA DE CONVOCAGAO

DATA: 17/03/15

HORARIO: 10:00 horas

LOCAL: Av. Deputado Emilio Carlos, 3000 — Sala de Reuni-
Ges 1° Andar — Vila Nova Cachoeirinha — SP

LOCAL DE TRABALHO: Hospital Geral “Dr. Alvaro Simdes de
Souza” de Vila Nova Cachoeirinha

N.° DE VAGAS/REGIME JURIDICO: 01 CARGO EFETIVO

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

NOME — R.G. n.° - CLASSIFICACAO

MARIA DAS GRACAS MACHADO LEMOS DUARTE -
188721174 — 237°;

BERNADETE DE LOURDES PEREIRA DANTAS — 263609881
- 240%

SUMAIA MATSUDA — 19222424-4 - 241°

LEILA MARIA DE SENNA BALASSO — 235854001 — 242°.

0Os demais candidatos foram convocados anteriormente.

CONJUNTO HOSPITALAR DE SOROCABA

UNIDADE: CONJUNTO HOSPITALAR DE SOROCABA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015

CATEGORIA: MEDICO | (ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA)

EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL N° 23/2015

A Coordenadoria de Servicos de Salde, da Secretaria de
Estado da Satde, por meio da Comissao Especial de Contratacao
por Tempo Determinado, torna publica a CLASSIFICACAO FINAL
do Processo Seletivo Simplificado para a classe de MEDICO |
(ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA), obedecendo aos critérios
estabelecidos no Edital de Abertura, publicado no DOE de
20/01/2015.

RELACAO DE CANDIDATOS

N° de Inscrigdo — Nome — RG — Nota — Classificagdo Final

006 - Rosana de Moraes Valladares — 36.705.839-X/SP —
15,00 - 1°

001 - Naihma Salum Fontana — 34.747.398-2/SP — 10,50
-2°

003 - André Luis Lemes da Silva — 25.118.591-6/SP — 9,00

—_ 30

007- Roberto Kuke — 14.270.839-2/SP — 8,00 — 4°

005 - Juliana Fernandes Sarmento — 2665986/PB — 8,00 — 5°

012 - Fernando Batocchio Quevedo — 43.460.125-1/SP —
7,00 - 6°

014 - Marcela Fiusa Marques Madeira — 42.483.858-8/
SP—6,00-7°

013 - Michel Victor Lemes da Silva — 46.765.290-9/SP —
6,00 - 8°

015 - Maicon Cesar Canuto — 7.893.861-6/PR — 5,50 — 9°

018 - Mauricio Andrei Ruiz Del Aguila — 20.218.419/AM
—-5,50-10°

004 - Thais Prado do Amaral Voltarelli — 45.994.104-5/
SP—-5,50-11°

008 - Liane Cristina Borges Vivaldi — 34.888.829-6/SP —
5,50 - 12°

009 - Raquel Aparecida de Oliveira — 40.047.266-1/SP —
5,00 —13°

002 - Andréia Cristina Balbino — 43.819.703-3/SP - 5,00
—14°

010 - Camila Cristina Tormena — 001442999/MS - 5,00
-15°

017 - Luis Fernando Francischinelli de Moraes Favero —
47.495.920-X/SP - 5,00 — 16°

UNIDADE: CONJUNTO HOSPITALAR DE SOROCABA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2015

CATEGORIA: MEDICO | (ESPECIALIDADE: PEDIATRIA)

EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL N°24/2015

A Coordenadoria de Servicos de Salde, da Secretaria de
Estado da Satde, por meio da Comissao Especial de Contratacao
por Tempo Determinado, torna publica a CLASSIFICACAO FINAL
do Processo Seletivo Simplificado para a classe de MEDICO |
(ESPECIALIDADE: PEDIATRIA), obedecendo aos critérios estabe-
lecidos no Edital de Abertura, publicado no DOE de 20/01/2015.

RELACAO DE CANDIDATOS

N° de Inscricdo — Nome — RG — Nota — Classificacdo Final

002 — Daniela Mayumi Takamune — 35.466.015-9/SP —
6,50 - 1°

001 — Patricia da Silva Cunha — 43.777.384-X/SP - 5,00 — 2°

HOSPITAL ESTADUAL DOUTOR OSWALDO

BRANDI FARIA - MIRANDOPOLIS

HOSPITAL ESTADUAL DOUTOR OSWALDO BRANDI FARIA
- MIRANDOPOLIS

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

HOSPITAL ESTADUAL “DR. OSWALDO BRANDI FARIA" DE
MIRANDOPOLIS

CONCURSO PUBLICO DE AGENTE TECNICO DE ASSISTEN-
CIA A SAUDE — FARMACEUTICO

I. E. n° 06/2012

EDITAL: N° 006/2015

EDITAL DE RETIFICACAO DO EDITAL N° 04/2015 — PUBLICA-
DO NO DOE DE 28/01/2015

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

NOME — R.G. n.° - CLASSIFICACAO

- FERNANDO TANIKAWA TORRESAN - 46.641.668-4 - SSP/
SP-10°

- ANA PAULA ALVES CARDOSO — 29.278.840-X 0 SSP/
SP—11°

0S CANDIDATOS CLASSIFICADOS EM 4°, 5°, 6°, 7°, 8° e
9°, FORAM OMITIDOS DESTA ANUENCIA POR TEREM SIDO
CONVOCADOS PARA ANUENCIA ANTERIORMENTE E/OU SIDO
NOMEADOS.

HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

Portaria do Diretor Técnico de Satde IIl - n°. 04/2015 de
09/03/2015:

0 Diretor Técnico de Saude Ill, do Hospital Regional de Assis,
da Coordenadoria de Coordenadoria de Servicos de Salde, da
Secretaria de Estado da Saude, no uso de suas competéncias e
no uso de suas atribuicdes legais e em atendimento ao estabele-
cido no artigo 7° do Decreto n° 54.682, de 13/08/09 e Instrucdo
Normativa UCRH n° 002/09, RESOLVE:

ARTIGO 1° - Fica instituida COMISSAO ESPECIAL DE
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO para fins de exe-
cucdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratacdo
temporaria no cargo de Médico | — Especialidade: Nefrologia,
desta Instituicdo.

ARTIGO 2° - A Comisséo instituida pelo Artigo 1° ser4 com-
posta pelos membros abaixo relacionados:

TITULARES / SUPLENTES

A — Presidente que coordenara os trabalhos:

Margarete Aparecida dos Santos N. Ribeiro —RG.15.972.295-
0 - Diretor Técnico Il - Geréncia de Recursos Humanos / Edineia

Aparecida Pimentel de Camargo —RG. 21.732.494 — Diretor | —
Ntcleo de Gestdo de Pessoal.

B — Representantes da rea de Recursos Humanos:

Isabel Aparecida da Silva Roberto — RG.16.544.831 — Dire-
tor Técnico | — Nuicleo de Selecdo e Desenvolvimento de Recur-
sos Humanos / Marcia Rodrigues da Silva — RG. 15.974.763-6
— Diretor Técnico II- Substituto — Nucleo de Selecéo e Desenvol-
vimento de Recursos Humanos.

C — Representante da érea relativa ao cargo/classe:

Antonio Carlos Morelli — RG. 18.343.226 — Diretor Técnico
de Salde Il — Geréncia Médica Assistencial /Antonio Evaristo
Garcia Neto — RG. 3.874.570 — Médico Ill — Geréncia Médica
Assistencial.

ARTIGO 3° - A Comissdo desenvolvera seus trabalhos, obe-
decendo aos preceitos legais e regulamentares de contratacdes
por tempo determinado.

ARTIGO 4° - A Comisséo sera responsavel pela elaboracao
do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, defini-
¢do dos pré-requisitos, atribuicdes, critérios de avaliacao, analise
das avaliacoes, julgamento e decisao de recursos e pedidos de
revisdo quando ocorrer, sendo responsavel pela divulgacdo e
quaisquer informacdes que sejam solicitadas no que se referem
ao Processo Seletivo em questdo, em todas as suas fases, bem
como na ocorréncia de casos excepcionais.

ARTIGO 5° - Os membros designados pelo Artigo 2°
desenvolverdo as atividades sem prejuizo das atribuicdes de
seus cargos.

ARTIGO 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

UNIDADE DE GE'STAO ASSISTENCIAL | -

HOSPITAL HELIOPOLIS

UNIDADE: UGA | — HOSPITAL HELIOPOLIS

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA para atuar no servico de
ELETROENCEFALOGRAFIA

I.E.N° - 002/2014

EDITAL N° 028/2015

CLASSIFICACAO FINAL GERAL

0 UGA | — HOSPITAL HELIOPOLIS, da Coordenadoria de
Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Saude, por meio
da Comissdo Especial de Concurso Publico, instituida para o
presente certame, torna publica a Classificacao Final Geral, do
Concurso Pblico para o(s) cargo(s) de MEDICO | - ESPECIA-
LIDADE: NEUROLOGIA para atuar no servico de ELETROENCE-
FALOGRAFIA.

Para elaboracdo da Classificacdo Final foram obedecidos
os critérios estabelecidos no Capitulo “XIll — Da Classificagdo
Final”, do Edital de Abertura de Inscrigdes.

RELAGAO DE CANDIDATOS

N° inscricdo — Nome — RG — Nota da Prova — Nota dos
Titulos — Nota Final — Classificacao Final

001 — EDWARD ROBERTO TONHOLO SILVA — 10.954.263-0
-SP-72,0-7,0-79,0-1°.

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DA USP

Secretaria de Estado da Satde

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo — HCFMUSP

Comissao de Concursos Publicos — CCP

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

CONCURSO PUBLICO n°. 10/2015

EDITAL NORMATIVO HCFMUSP no. 01/2015-CCP, de 10 de
marco de 2015

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo - HCFMUSP, por meio da Comissao
de Concursos Publicos, instituida mediante Portaria HCFMUSP,
publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo em 06 de
dezembro de 2014, Secdo |, pagina 57, e nos termos do Decreto
n° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a abertura de
inscricdes e a realizagdo do concurso publico para preenchi-
mento de 1 (uma) funcio-atividade MEDICO | para a EQUIPE
MEDICA DO HOSPITAL DIA DO SERVICO DE HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA DA DIVISAO DE CLINICA MEDICA | DAS UNIDA-
DES MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO CENTRAL, mediante
as condicoes estabelecidas nas Instrugdes Especiais, contidas no
presente edital.

Instrucdes Especiais

| — Disposicdes preliminares

1 - A realizacdo do presente concurso foi autorizada con-
forme despacho do Senhor Governador do Estado, publicado no
Diario Oficial do Estado, Secdo |, pagina 03, em 03/07/2007, de
acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449,
de 15 de maio de 2014.

2 - As publicacdes referentes ao presente concurso poderdo
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos
do Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) ou dos sites
da Imprensa Oficial (http://www.imprensaoficial.com.br), da
Secretaria de Estado da Saude (http://www.saude.sp.gov.br), do
HCFMUSP  (http://www.hc.fm.usp.br) e do Instituto QUADRIX
(http://www.quadrix.org.br).

3 - 0 candidato aprovado serd admitido na fungéo-
atividade de MEDICO | nos termos do artigo 19, inciso | da Lei
Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943).

4 - As informagdes relativas a fungdo-atividade, especiali-
dade, leis complementares que os regem, jornadas de trabalho,
nmero de vagas, valores das taxas de inscricdo e vencimentos
estao estabelecidas no Anexo I.

5 - As informagdes relativas aos pré-requisitos para ingresso
(especificos do emprego publico), perfil profissional, atribuicges,
contetido programatico e duragéo da prova constam no Anexo |I.

Il — Dos pré-requisitos

1 - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admissao, em atendimento a CLT, e suas alteracdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) possuir os pré-requisitos e a formacdo necessarios para
exercer o emprego publico, conforme mencionado no Anexo II;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

€) possuir copia da Ultima declaragdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracdo publica
de bens;

f) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
do servio militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

g) apresentar Carteira de Trabalho; e

h) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios
das condigdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
admisséo, conforme estabelecido no Capitulo XIII.

3 - A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo compro-
vagdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior, implicara a eliminagdo do candidato.

Il - Das inscri¢des

1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
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edital e anexos que o acompanham, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscricdo, através de ato publicado no
Diario Oficial do Estado, dar-se-4 mediante o correto preenchi-
mento da ficha de inscricdo e o pagamento da respectiva taxa,
dentro do periodo determinado neste edital.

3 - O candidato terd a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diério Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricdo;

¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condiges estipuladas neste edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o
HCFMUSP e /ou o Instituto QUADRIX excluir do concurso publico
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como pres-
tar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5 - As inscri¢des deverdo ser realizadas somente pela Inter-
net, no site http://www.quadrix.org.br, no periodo das 10 horas
de 10/03/2015 as 18 horas de 24/03/2015.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site http://www.quadrix.org.br.

b) localizar no site o link correlato ao concurso publico;

<) ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de
inscrigdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscricdo, até a data limite
especificada no item 9 deste Capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
margo de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a incluséo e uso do "nome social" para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento proprio a ser disponibilizado no
site http://www.quadrix.org.br.

8 - 0 descumprimento das instrucdes para inscricdo pela
Internet implicara o indeferimento da inscrigéo.

9 - 0 valor da inscri¢do pode ser pago em qualquer agéncia
bancéria, até a data de 25/03/2015, utilizando somente o boleto
bancério gerado no ato da inscricao, sendo certo que:

a) a inscricdo por pagamento em cheque somente serd
considerada efetivada apds a respectiva compensagéo;

b) ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por
depdsito em caixa eletronico, pelos correios, fac-simile, trans-
feréncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, fora do periodo das
inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste edital;

¢) 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de ins-
cricdo so sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo das inscri¢es.

10 - As 18 (dezoito) horas e 1 (um) minuto do dltimo dia das
inscri¢des, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponivel no site.

11 - Nao havera devolucao da taxa de inscri¢do, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade.

12 - A devolucao da taxa de inscricdo somente ocorrera se
o concurso publico ndo se realizar, sendo o Instituto QUADRIX
responsavel pela devolucao dos valores pagos.

13 - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo, total ou parcial,
de pagamento do valor da taxa de inscricdo, salvo:

13.1 - Isengdo para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005.

13.1.1 - Para ter direito a isencdo de taxa, o candidato
devera atender as condigdes estabelecidas no subitem 13.1 e
apresentar a seguinte documentag&o:

a) Documento expedido pelas entidades coletoras, com-
provando as doagbes de sangue, realizadas em orgéos oficiais
ou entidades credenciadas pela Unido, pelos Estados ou por
Municipios. Devem ter sido realizadas ao menos 3 (trés) doagoes
em um periodo de 12 (doze) meses.

b) Requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do, conforme
modelo disponivel no site http://www.quadrix.org.br.

13.1.2 - O candidato devera imprimir o requerimento de
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, preencher
corretamente, assinar a declaragdo, segundo a qual, sob as
penas da lei, assumira conhecer as exigéncias contidas no pre-
sente edital e estar de acordo com elas.

13.2 - Redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativa-
mente aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado, em uma das
séries do ensino médio, curso pré-vestibular ou curso superior,
em nivel de Graduacao ou Pés-Graduacéo e

b) percebam remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou estejam desempregados.

13.2.1 - Para ter direito a reducdo de taxa, o candidato
devera atender as condigdes estabelecidas no subitem 13.2 e
apresentar a seguinte documentagéo:

a) Certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de
ensino publico ou privado, comprovando a sua condicdo de
estudante ou Carteira de identidade de estudante ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou
por entidade de representacéo de estudantes;

b) Comprovante oficial de renda, especificando perceber
remuneragao mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos OU
declaracao, por escrito, da condi¢do de desempregado.

) Requerimento de reducao de taxa de inscri¢do, conforme
modelo disponivel no site http://www.quadrix.org.br.

14 - Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos
termos do item 13 deste Capitulo deverdo entregar a docu-
mentagdo pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuracdo
simples), entre os dias 10/03/2015 a 12/03/2015, no periodo
entre 10 e 17 horas, em dias Uteis, no seguinte local: Central
de Atendimento do Instituto Quadrix, sito a Rua Traipu, 221 —
Pacaembu — S&o Paulo — SP.

14.1 - Nao serdo considerados os documentos encaminha-
dos por outra via que nao seja a especificada no item anterior.

15 - A Comissao de Concursos Publicos e/ou o Instituto
QUADRIX, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas
a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou néo o pedido
apresentado em requerimento.

16 - Apos a andlise dos pedidos de isencdo e redugdo do
valor da taxa de inscri¢do, a Comissdo de Concursos Publicos
publicara a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos, obser-
vados os motivos dos indeferimentos, nos sites estipulados no
item 2 do Capitulo I.

16.1 - O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da
divulgacdo da relagdo citada no item anterior para contestar o
indeferimento, por meio de recurso, devendo proceder conforme
exposto no Capitulo VIII.

17 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo ou
reducdo do valor da taxa de inscrigdo, deferidos deveréo realizar
sua inscricdo dentro do periodo estabelecido neste Capitulo,
como Unica forma de garantir sua participagdo no concurso.

18 - No caso da solicitacao ser indeferida, o candidato deve-
ra proceder sua inscri¢do com o valor da taxa integral, dentro do
periodo e horario de recebimento das inscricdes.

19 - O HCFMUSP, a Comissdo de Concursos Publicos e
o Instituto QUADRIX eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para participacdo em qualquer das
etapas do concurso.

20 - Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

21 - O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais
para a realizacdo das provas conforme Anexo IV deste edital
(prova adaptada, ajudas técnicas, sala acessivel, mobiliario

especifico ou similares), devera indicar, na ficha de inscricao, os
recursos especiais necessarios e, ainda, entregar pessoalmente,
ou por terceiro (mediante procuracdo simples), entre os dias
10/03/2015 a 24/03/2015, no periodo entre 10 e 17 horas, em
dias Uteis, no seguinte local: Central de Atendimento do Instituto
Quadrix, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — S&o Paulo — SP, os
seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio)
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo
dia de inscricdo; ou documentagdo que comprove e justifique o
atendimento especial solicitado.

b) requerimento de atendimento especial conforme modelo
disponivel no site http://www.quadrix.org.br.

22 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item
anterior, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a con-
digdo atendida.

23 - 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

24 - A Comissao de Concursos Publicos publicara, na
data provavel de 31/03/2015, nos sites estipulados no item 2
do Capitulo I, o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisdo em
formato acessivel.

25 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condicao a unida-
de, por sua inexisténcia na data-limite, deverao fazé-lo tao logo
venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situagéo
se identificar também ao fiscal e/ou Banca Examinadora, muni-
dos de laudo médico, quando da realizagdo das provas, tendo
direito a atendimento especial.

26 - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes
a sequir, para adogao das providéncias necessarias.

26.1 - A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo das provas, devera requeré-la exclusiva-
mente pela internet no site do Instituto QUADRIX (http://www.
quadrix.org.br), no momento da inscri¢o.

26.2 - Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢ao em favor da candidata.

26.3 - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

26.4 - A candidata, nesta condicao, que néo levar acompa-
nhante, ndo realizard a prova.

26.5 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal.

26.6 - Na sala reservada para amamentagdo ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV — Da participacdo dos candidatos com deficiéncia

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591,
de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para os
empregos publicos do concurso publico cujas atribuicées sejam
compativeis com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera as vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso publico, nos termos da legislagdo
mencionada no item 1 deste Capitulo.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste Capi-
tulo que n&o for preenchido por inexisténcia ou reprovagdo de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica,
sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observan-
cia a ordem de classificacao.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no parégrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013.

4 - Nédo ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do
emprego publico quanto a utilizacgdo de material tecnoldgico
ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas; a avaliagdo e aos cri-
térios de aprovagdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
deverd efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitu-
lo Il e entregar documentacao conforme item 8 deste Capitulo.

7 - 0 candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha de
inscricdo, esta condicdo, e se necessita de condigdes especiais
ou ajudas técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 - 0 Anexo IV deste edital prevé as condicoes especificas
e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao.

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia.

7.3 - 0 pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo ao Instituto QUADRIX deliberar a respeito.

7.3.1 - 0 atendimento de condicdes especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas no edital ficara sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8 - 0 candidato com deficiéncia deve entregar pessoalmen-
te, ou por terceiro (mediante procuracao simples), entre os dias
10/03/2015 a 24/03/2015, no periodo entre 10 e 17 horas, em
dias Uteis, no seguinte local: Central de Atendimento do Instituto
Quadrix, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — Séo Paulo — SP, os
seguintes documentos:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada), que
conste nome e RG, expedido no prazo maximo de 2 (dois) anos
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracao e de
1 (um) ano nas demais situagdes, considerados até o periodo de
encerramento das inscri¢des, assinado e carimbado por Médico
devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que
nele conste, para fins comprobatérios, o niimero de registro do
Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

b) Requerimento, solicitando vaga para pessoa com defici-
éncia, conforme modelo disponivel no site http://www.quadrix.
org.br.

8.1 - 0 laudo nao sera devolvido.

9 - A Comissdo de Concursos Publicos publicara, na data
provavel de 31/03/2015, nos sites estipulados no item 2 do
Capitulo 1, o deferimento ou indeferimento da solicitacdao do
candidato, bem como para informé-lo sobre a decisdo em
formato acessivel.

9.1 - O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da
divulgacdo da relagdo citada no item anterior para contestar o
indeferimento, por meio de recurso, devendo proceder conforme
exposto no Capitulo VIII.

10 - O candidato que ndo realizar a inscricdo conforme
as instrugbes constantes deste Capitulo, ou ndo enviar docu-
mentagdo conforme item 8 deste Capitulo, perdera o direito a
tratamento diferenciado no que se refere ao presente concurso

publico, e ndo podera impetrar recurso em razao de sua defici-
éncia, seja qual for o motivo alegado.

11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacao geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12 - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo das
listas de classificacdo, os candidatos com deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se a pericia médica para verificagdo da com-
patibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
da funcdo-atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complemen-
tar n° 683, de 18/09/1992.

12.1 - A pericia sera realizada pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT
do HCFMUSP por especialistas nas éreas de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco)
dias contados do respectivo exame.

12.2 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candida-
to, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para
nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

12.2.1 - Alindicagéo de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
a que se refere o subitem 12.1 deste Capitulo.

12.3 - A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame.

12.4 - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela junta médica.

13 - Realizada a pericia médica mencionada no item 12, o
laudo sera disponibilizado ao Setor de Admissao de Nucleo de
Gestao de Pessoas do HCFMUSP.

14 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicbes da fungdo-atividade postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

15 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia néo se fizer constatada na forma do paragrafo tnico
do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, devendo
permanecer apenas na lista geral de classificacao.

16 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V — Da Banca Examinadora

1. - As provas e a avaliagdo dos titulos ser&o realizadas por
Banca Examinadora, constituida por trés membros, sendo que
a Presidéncia da Banca Examinadora cabe ao que tiver maior
titulagdo universitaria:

a) - Professor da Disciplina ou Diretor da Divisdo ou seu
substituto legal;

b) - Médico Indicado pelo Conselho Diretor do Instituto;

¢) - Médico Indicado pelo Diretor Clinico.

2. - Nao podera integrar a Banca Examinadora, o profis-
sional que:

a) - tenha relacdo de parentesco até terceiro grau, inclusive
por afinidade, com algum dos candidatos inscritos no concurso
(art. 134, V, do Cddigo de Processos Civil, art. 18, Il da Lei no.
9784/99 e Edital do Ministério Publico);

b) - seja conjuge ou companheiro de algum candidato (art.
134,V, do Cédigo de Processos Civil, art. 18, Il da Lei no. 9784/99
e Edital do Ministério Publico);

) - seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos
candidatos (art. 135, I, do Codigo de Processos Civil, art. 20, da
Lei no. 9784/99 e Cédigo de Etica da USP);

d) - tenha vinculagdo funcional atual com o candidato (art.
135, V, do Cédigo de Processos Civil e Cédigo de Etica da USP).

3. - Compete ao indicado a compor a Banca Examinadora
declarar-se impedido ou suspeito nas hipdteses elencadas no
item anterior sob pena de ensejar a anulagdo do certame, incidir
em falta grave com a respectiva responsabilizacao funcional.

VI - Das provas

1 - O concurso publico constara das seguintes provas:

a) escrita (objetiva);

b) pratica;

¢) avaliagdo de titulos (conforme Capitulo VII - “Dos titulos
e seu julgamento”);

2 - As provas constardo de questdes, que versarao sobre o
programa correspondente, constante no Anexo Il deste edital.

2.1 - As provas escrita (objetiva) e pratica serdo avaliadas
na escala de 0 (zero) a 100 cem pontos.

2.2 - A ESPECIFICACAO DAS PROVAS estdo descritas no
Anexo Il deste Edital.

3 - As provas serdo realizadas na cidade de Sao Paulo/SP,
com data prevista para o(s) dia(s) 08/04/2015 - conforme Anexo
Il, e os candidatos serdo convocados por meio de edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.
com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (http://
www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Instituto QUADRIX
(http://www.quadrix.org.br).

4 - A aplicacao das provas nas datas previstas dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacdo e a acomo-
dagéo de todos os candidatos inscritos.

4.1 - A aplicagdo das provas sera de responsabilidade da
Banca Examinadora.

5 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido edital de convocacdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apos o fechamento da sala de prova.

6 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificagdo: cédula de identidade (RG), carteira de trabalho
e previdéncia social, carteira de 6rgdo ou conselho de classe,
carteira nacional de habilitacao.

6.1 - O candidato que ndo apresentar um dos documentos
elencados no item 6 deste Capitulo néo realizara a prova escrita,
sendo considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

6.2 - Néo serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: boletim de ocor-
réncia, protocolo de requisicdo de documento, carteira de reser-
vista, certiddo de nascimento ou de casamento, titulo eleitoral,
carteira nacional de habilitacdo emitida anteriormente a Lei n°
9.503, de 23/09/1997, carteira de estudante, crachd, identidade
funcional de natureza publica ou privada, documentos vencidos
héa mais de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que no os elenca-
dos no item 6 alinea “b" deste Capitulo.

7 - O candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservagdo do documento, sera submetido a identificagdo
especial, que pode compreender coleta de dados, de assinatu-
ras, fotografia do candidato e outros meios, a critério da Banca
Examinadora e/ou Comisséo de Concursos Publicos.

7.1 - Na ocorréncia do previsto no item 7 deste Capitulo, o
candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
no Servico de Selegdo do Nucleo de Gestdo de Pessoas do HCF-
MUSP, sito a Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225 — Prédio da
Administracdo — 1°. Andar — Cerqueira César — Sao Paulo — SP,
no primeiro dia util apds a realizacdo do certame, um dos outros
documentos descritos no item 6 alinea “b" deste Capitulo, sob
pena de eliminagéo do certame.

8 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9 - No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes, cujas respostas deverdo ser
respondidas na folha de resposta utilizando-se caneta esfero-
grafica de tinta azul ou preta.

10 - Néo sera permitido qualquer espécie de consulta, nem
o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares
ou qualquer aparelho eletrénico, e o candidato ndo podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova levando qualquer
um desses materiais.

11 - No caso da prova objetiva, que contenha questdes de
multipla escolha, o candidato deve, nas questdes de multipla
escolha, assinalar apenas uma alternativa por questao na folha
de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova.
0 preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabili-
dade do candidato, que deve proceder em conformidade com as
instrucoes especificas contidas no caderno de questdes.

11.1 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

11.2 - Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

12 - Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candi-
datos, nem a utilizacdo de livros, cdigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

13 - Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até o término da prova.

14 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes.

15 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das
demais hipdteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a reali-
zacdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o
previsto no edital de convocacao;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realiza-
¢do da prova, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
magquina calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletro-
nico ou de comunicacéo (telefone celular, reldgios digitais, agen-
da eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) ndo devolver a folha de respostas e o caderno de ques-
toes; e

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

16 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18 - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas
de prova e/ou Banca Examinadora, durante todo o periodo de
permanéncia no local de prova.

19 - N&o havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20 - No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no edital de convocacao, a Banca
Examinadora procedera a incluséo do candidato, mediante a
apresentacdo do protocolo de inscrigao.

20.1 - A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada, posteriormente, pela Comissao de Concursos Publicos
do HCFMUSP, com o intuito de se verificar a sua pertinéncia.

20.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional,
a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21 - Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafologico, de investigagdo policial ou qual-
quer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

22 - Nao havera, sob nenhuma hipétese, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VII - Dos titulos e seu julgamento

1 - SOMENTE 0S CANDIDATOS HABILITADOS TERAO SEUS
TITULOS AVALIADOS.

2 - Em nenhuma hipétese serdo devolvidos aos candida-
tos o CURRICULLUM VITAE e os documentos (fotocdpias dos
comprovantes).

3 - Os certificados, certiddes ou declaracdes de concluséo
dos cursos elencados no Anexo Ill, acompanhados dos histdricos
escolares ou diplomas, deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino, em papel timbrado, e conter o carimbo e a
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

4 - As declaragdes comprobatdrias de experiéncia profis-
sional, elencadas no Anexo lll, deverdo ser emitidas em papel
timbrado, contendo:

a) identificacdo da empresa ou instituicdo (pUblica ou
privada);

b) especificagbes referentes a emprego publico, especialida-
de, area de atuacdo e periodo de trabalho;

¢) data; e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal ou
do 6rgao de recursos humanos ou da instituicdo.

4.1 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
a experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a nomenclatura da funcao exercida assina-
lada devera ter a mesma terminologia da funcao-atividade (e
da especialidade/area de atuacao, quando houver) descrito no
edital de abertura de concurso publico.

4.1.1 - Se a nomenclatura da funcdo exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia da funcao-atividade utilizada
no edital de abertura de concurso publico, a pontuagdo do
respectivo titulo ficara sujeita a analise da Banca Examinadora.

4.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo,
deve apresentar declaracdo ou atestado assinado por ele, infor-
mando o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado
de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) recibos ou comprovantes de prestacdo de servicos;

b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

5 - No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo peri-
odo de tempo, fica vedada a acumulacdo de pontos por tempo
de experiéncia profissional.

6 - A avaliacdo dos titulos sera feita pela Banca Exami-
nadora..

7 - Nao serdo aceitos titulos apds a data fixada para a
apresentacao.

8 - Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que ndo
preencha todas as condicdes previstas neste Capitulo.

9 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos, a pontuacao atribuida ao
candidato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do concurso, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis.

VIl - Dos recursos

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do con-
curso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo ou reducao do
valor do pagamento da taxa de inscricao;
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b) ao indeferimento da solicitacdo de condicoes especificas
e ajudas técnicas;

¢) a aplicacdo da prova;

d) ao gabarito da prova escrita (se prova contendo questdes
de muiltipla escolha);

€) ao resultado das provas e avaliacdo de titulos.

2 - 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo evento.

3 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4 - Nos casos previstos nas alineas “a” e “b” do item 1
deste Capitulo, os formularios eletrdnicos de recurso estardo
disponiveis no site http://www.quadrix.org.br durante o periodo
previsto no item 2 deste Capitulo, e serdo os Uinicos meios vali-
dos e aceitos para a interposicdo de recursos.

4.1 - A responsabilidade de anélise dos recursos do item
anterior sera do Instituto QUADRIX e a decisao do julgamento
sera publicada nos sites estipulados no item 2 do Capitulo I.

5 - Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e "e" do item
1 deste Capitulo, podera ser apresentado recurso direcionado ao
Superintendente do HCFMUSP. O REQUERIMENTO do candidato
devera ser entregue, pessoalmente, ou por terceiro (mediante
procuracdo simples), no periodo entre 8 e 16 horas, em dias
(teis, no seguinte local: SECAO DE EXPEDIENTE DO NUCLEO
DE GESTAO DE PESSOAS do HCFMUSP - SERVICO DE SELECAQ
- PREDIO DA ADMINISTRACAO — 1°. andar - Rua Dr. Ovidio Pires
De Campos, 225 - Cerqueira César — S&o Paulo — SP.

5.1 - A responsabilidade de anélise dos recursos do item
anterior sera da Comissdo de Concursos Publicos do HCFMUSP
mediante Parecer Técnico da Banca Examinadora e a decisdo
do julgamento sera publicada nos sites estipulados no item 2
do Capitulo I.

5.2 O pedido de recurso interposto fora da forma definida
neste Capitulo ndo sera aceito seja qual for o motivo alegado.

5.3 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos,
e que apontem circunstancias que os justifiquem.

5.4 - O Superintendente do HCFMUSP devera proferir deci-
sao fundamentada sobre o assunto, no prazo de 20 (vinte) dias,
a contar da data do protocolamento do recurso.

6 - Na hipdtese de anulacdo de questdes, os pontos relati-
vos a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram
a prova correspondente.

7 - O resultado das provas, divulgado nos sites estipulados
no item 2 do Capitulo I, podera sofrer alteracdes caso ocorra
a situacdo descrita no item anterior deste Capitulo, antes da
homologacao do certame.

8 - Néao caberdo recursos adicionais aos recursos inter-
postos, sendo a Comissdo de Concursos Publicos soberana em
suas decisdes.

9 - Em fungdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pela Comissdo de Concursos Publicos, podera haver
alteracbes nas publicagdes das etapas do concurso, antes de
sua homologacao.

IX — Do desempate

1 - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) obteve maior pontuacdo nos titulos;

¢) obteve maior pontuagdo na prova pratica;

d) tenha maior idade (entre 17 a 59 anos); e

e) tenha, comprovadamente, sido jurado (apés 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n® 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

1.1 - Para se beneficiar do direito previsto na alinea "e" do
item 1 deste Capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscricdo o fato de ter exercido a fungdo de jurado.

1.1.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato da CON-
VOCACAO PARA ANUENCIA, o candidato, deverd apresentar
prova documental de que exerceu a funcao de jurado.

1.1.2 - Caso o candidato declare no ato da inscri¢do que ja
exerceu a funcéo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e nao comprove documentalmente esta condicdo no ato da
CONVOCAGAO PARA ANUENCIA, sera eliminado do concurso.

2 - Permanecendo o empate, os candidatos empatados
serdo convocados, através de publicagdo em Diario Oficial do
Estado, Portal de Concursos Publicos do Estado, e site do Institu-
to Quadrix, a comparecer a sede do HCFMUSP, para participarem
de sorteio que definira a ordem de classificagdo.

2.1 - 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificacdo dos mesmos a critério da
Comissao de Concursos Publicos, ndo cabendo recurso quanto a
classificagdo estabelecida.

X — Da classificacdo final

1 - Sera considerado habilitado, o candidato, que obtiver
nota igual ou superior a 60 pontos na média aritmética das
provas escrita e pratica.

2 - O resultado final serd obtido somando-se a média
aritmética das provas escrita e pratica os pontos atribuidos
aos titulos.

3 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao.

4 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XI — Da homologagéo

1 - A homologagao do concurso dar-se-a por ato do Supe-
rintendente do HCFMUSP, apds a realizagdo e a concluséo de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2 - 0 concurso tera validade de 2 anos, contados a partir
da data da publicacdo de sua homologagdo em Diério Oficial
do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do
HCFMUSP, nao cabendo qualquer ato posterior.

XII - Da escolha de vagas

1 - O Nucleo de Gestdo de Pessoas por meio do Setor de
Admissao, convocard os candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificagdo, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado.

2 - A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da
seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga, 50°
(quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) nomeacdes, durante o prazo de validade deste
concurso publico.

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2 - No caso de existir convocacao nos termos do subitem
2.1 deste Capitulo, o proximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item 2, em observan-
cia ao principio da proporcionalidade.

3 - 0 candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacdo, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio
do emprego publico.

XIIl — Da admissdo

1 - As admissdes ocorrerdo de acordo com as necessidades
do HCFMUSP, respeitando-se rigorosamente a ordem de clas-
sificacdo final dos candidatos habilitados no concurso publico.

2 - Os candidatos que forem considerados aptos pelo
SESMT, serdo admitidos sob o regime da CLT por prazo deter-
minado de 90 (noventa) dias para prestar servicos essenciais
no HCFMUSP, de acordo com as escalas de servico e dentro dos
horarios determinado que poderdo variar entre diurno, noturno
e misto ou na forma de revezamento.

3 — 0 HCFMUSP reserva-se o direito de ndo admitir o candi-
dato que ja tenha sido seu servidor e que tenha tido seu contrato
de trabalho rescindido

4 - 0 candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participagdo no concurso publico,
entregando:

a) carteira de trabalho;

b) certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbacdes, se for o caso);

¢) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) titulo de Eleitor, com o comprovante de votago da ultima
eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

e) cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

h) copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizacbes e/ou com-
plementagdes ou, no caso de o nomeado nédo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele préprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n°
8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997,
com as alteracbes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009;

i) declaracao de acumulacdo de cargo, fungdo-atividade,
emprego publico ou funcdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

j) declaragéo firmada pelo admitido de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

k) 3 (trés) fotos 3x4 recentes; e

1) comprovantes de que possui a formacao e os pré-requi-
sitos necessarios para preencher a funcdo-atividade, conforme
mencionado no Anexo II.

4.1 - Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos
ja relacionados.

5 - Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificagao do servidor ptiblico que
recepcionar a documentacdo, conforme regulamenta o Decreto
n° 52.658, de 23/01/2008.

6 - O candidato que n&o apresentar os documentos compro-
batoérios solicitados na admissdo dentro do prazo previsto sera
eliminado do concurso publico, mediante publicacdo em Diério
Oficial do Estado, conforme determina o item 3 do Capitulo II
deste edital.

7 - Afalta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos até a
data da admissdo ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricao do candidato,
sua eliminacdo do respectivo concurso publico e a anulagao de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o edital de homologacao do concurso, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

8 - 0 candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante decla-
ragao a ser preenchida e entregue no Setor de Admisséo do NGP
do HCFMUSP até o dia Util anterior a data da admissao.

9 - No caso de desisténcia formal da admisséo, prosseguir-
se-a a admissao dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

10 - O candidato que ndo iniciar o exercicio da funcdo na
data fixada, e ndo justificar a auséncia em 02(dois) dias Uteis
sera considerado desistente do concurso publico.

11 - Os candidatos admitidos, ap6s treinamento e avaliacdo
de desempenho do periodo experimental de 90 (noventa) dias
considerada satisfatoria terdo seus contratos de trabalho trans-
formados em contrato por tempo indeterminado.

12 - Os candidatos que ja exercem cargo ou fungdo no
servico publico em geral poderdo ser contratados apds consulta
ao Grupo de Andlise de Acumulacao de Cargos do HCFMUSP e
publicacdo de Parecer favoravel deste Grupo no Diario Oficial
do Estado.

XIV — Dos exames admissionais

1 - Os candidatos serdo convocados para REUNIAO DE
ANUENCIA através de publicagdo do Diério Oficial do Estado,
respeitada sempre a ordem rigorosa de classificacdo do resul-
tado final.

2 - 0 candidato ter exaurido os direitos decorrentes de sua
habilitacdo no concurso ptiblico, para efeito de ingresso quando
se recusar expressamente a contratacdo ou deixar de atender ao
disposto no item anterior.

3 - Na REUNIAO DE ANUENCIA os candidatos deverdo
apresentar os seguintes documentos:

a) - Cédula de Identidade — RG;

b) - Certiddo de Nascimento ou Casamento (com as respec-
tivas averbagoes, se for o caso);

¢) - Apresentar prova documental de que exerceu a funcao
de jurado, de conformidade com a alinea "e” do item 1 do
Capitulo IX.

d) - Comprovantes de que possui a formacdo exigida
para preencher a funcdo-atividade, conforme mencionado no
Anexo l.

4 - Os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico a ser realizado pelo Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT do HCFMUSP.

5 - Somente serdo admitidos, os candidatos, que forem
considerados aptos para o exercicio da funcao-atividade.

XV — Das disposicoes finais

1 - 0 ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste edital, nas instrucdes espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacao das normas e condi¢des do concurso publico.

2 - O candidato tem por responsabilidade acompanhar,
por meio do Diario Oficial do Estado, as publicagées dos editais
referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame.

2.1 - A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligagéo telefonica), quando ocorrer, serd mera cortesia da unida-
de detentora do certame.

2.2 - A unidade detentora do certame nao se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricao;

b) endereco eletronico informado que esteja incompleto,
incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

) problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja incompleto,
incorreto ou néo atualizado pelo candidato;

e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros; e

g) devolugdo ou possiveis falhas nas entregas de correspon-
déncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

3 - Nao sera fornecida informacdo via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e titulos e classificagdo final.

4 - A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de
documentagdes, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
rao o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos
Publicos do Estado.

6 - A unidade detentora do concurso publico nao se respon-
sabiliza por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicagdes ou
divulgagdes referentes a este certame.

7 - Os itens deste edital poderao sofrer alteracdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial
do Estado e, quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos
do Estado.

8 - As alteracbes, atualizagdes ou correcdes dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscricao, apos a homologagéo
do concurso, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo can-
didato a unidade detentora do certame.

8.1 - Nao cabera ao candidato qualquer reclamacao caso
nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizacao cadastral.

9 - 0 gabarito oficial, se prova com teste de mdltipla esco-
Iha, sera divulgado juntamente com o resultado da prova, em
atendimento a Lei n® 10.870, de 10/09/2001.

10 - As publicagges das etapas do certame em Diario Oficial
do Estado terdo carater oficial para fim de comprovagdo de
habilitacdo em concurso.

11 - O periodo de validade do concurso ndo gera para o
HCFMUSP a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habili-
tados, além das vagas oferecidas no presente edital.

11.1 - A aprovacao em classificacdo superior ao niimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admisséo, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administracdo Publica.

12 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
de Concursos Publicos.

ANEXO |

DA FUNGAO-ATIVIDADE OU DO EMPREGO PUBLICO

Funcao-Atividade: MEDICO |

AREA: EQUIPE MEDICA DO HOSPITAL DIA DO SERVICO
DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DA DIVISAO DE CLINICA
MEDICA | DAS UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO
CENTRAL

Lei complementar que regulamenta a funcao-atividade de
MEDICO | — Lei Complementar no. 1.193 de 2013, alterada pela
Lei Complementar no. 1.239 de 07/04/2014.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais distribuidas confor-
me a necessidade de servico.

Namero de vagas: 1 (uma).

Valor da taxa de inscricdo: R$ 52,00 (cinquenta e dois reais)

COMPOSICAOQ SALARIAL INICIAL — Prémio de Produtividade
Médica de 50%(*)

Remuneracao Total: R$ 4.325,00 (quatro mil trezentos e
vinte e cinco reais), conforme legislagéo vigente, composto por:

Salario base: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais);
Gratificagdo Executiva: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
e Prémio de Produtividade Médica de 50%: R$ 1.675,00 (um mil
seiscentos e setenta e cinco reais)

(*) O Prémio de Produtividade Médica — PPM, inicialmente,
correspondera a 50% (cinquenta por cento) dos coeficientes
fixados no sub anexo 1 do Anexo Il instituido pela LC n°.
1.193/2013 alterada pela LC n°. 1.239/2014 e, de acordo com a
avaliacdo semestral feita pela Chefia, podera variar entre 10%
(dez por cento) a 100% (cem por cento)

COMPOSICAO SALARIAL — Prémio de Produtividade Médica
de 100%

Remuneracao Total: R$ 6.000,00 (seis mil reais), conforme
legislacdo vigente, composto por:

Salario base: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais);
Gratificagdo Executiva: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
e Prémio de Produtividade Médica de 100%: R$ 3.350,00 (trés
mil trezentos e cinquenta reais)

ANEXO Il

PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUICOES,
CONTEUDO PROGRAMATICO, DA ESPECIFICAGAO DAS PROVAS
E CONVOCACAO DAS PROVAS

1. PRE-REQUISITOS:

a) - possuir DIPLOMA DE GRADUAGAO DE MEDICO, expedi-
do por escola oficial ou reconhecida;

b) - possuir CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIO-
NAL DE MEDICINA — CRM ou da franquia provisoria dentro do
prazo de validade;

) - possuir RESIDENCIA MEDICA em HEMATOLOGIA e
HEMOTERAPIA, realizada em Servico reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM);

d) - possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

2. PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (CARACTERISTICAS E
HABILIDADES):

- Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas

- Trabalhar em Equipe e comprometimento com o trabalho

- Cordialidade nas relacdes interpessoais

- Comprometimento: engajamento com os objetivos do
trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las como aperfeicoa-las

- Conhecer competéncias que estao sendo exigidas para o
desempenho das fungdes, do cargo para o qual concorre

- Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente

- Saber aplicar os principios de integridade, individualiza-
¢do da assisténcia, acolhimento, vinculo, responsabilizacdo que
sao fundamentos de uma assisténcia humanizada

- Pontualidade e Assiduidade

3. ATRIBUICOES:

- Atendimento ambulatorial no Hospital dia dos pacientes
acompanhados no ambulatério de hematologia

- Avaliacdo e realizacdo de procedimentos de aférese
terapéutica

- Avaliagdo e realizacao de transfusdo de hemocomponen-
tes e sangrias terapéuticas

- Atividades relacionadas ao ensino e pesquisa clinica

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

4.1 CONHECIMENTOS BASICOS:

4.1.1 INTERPRETAGAO DE TEXTO/PORTUGUES: Compre-
ensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipo-
logia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Pontuagdo. Formacao e emprego das classes de palavras.
Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego
do sinal indicativo de crase.

4.1.2 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios
e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes
e usuarios. Lei N° 8.080, Lei N° 8.142 e Decreto N° 7508/2011;
conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articula-
¢ao com servicos de saude. Epidemiologia, Indicadores de nivel
de saude da populacdo, Sistema de Informagéo no SUS e em
Satde, Promocao da Satde e Prevencdo de Doengas. Vigilancia
em Salde. Processos de Trabalho em Salde, Gestao de Sistema
de Satde. Formag&o e educagdo em salide. A organizagao social
e comunitaria. Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Saude. Edu-
cacdo permanente em satde. Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de S&o Paulo - Lei N° 10.261/68 (Link: http://
www.recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.html). Lei Federal
N° 12.527/2011 e Decreto Estadual N° 58.052/2012 (Acesso
a informacdo). Constituicdo do Estado de S&o Paulo — Titulo
Il — Da Organizagdo do Estado - Capitulo | - Da Administracao

Publica — Secdo | — Artigos 111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem
Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social — Secdo Il — Artigos
219 a 231; Etica no servico piblico; Modelos de gestdo publica;
Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administracdo Publica.

4.1.3 NOGOES BASICAS DE INFORMATICA: Conceitos bési-
cos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplica-
tivos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software. Ediéo de textos, planilhas
e apresentacdes (ambientes Microsoft Office). Nogoes de siste-
ma operacional (ambiente Windows). Redes de computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. Programas de navegacao: Gmail. Programa
de correio eletronico: Outlook Express. Sitios de busca e pesquisa
na Internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (google drive).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informag&o: proce-
dimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtu-
ais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.). Procedimentos de backup.

4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICO:

- Hematopoese

- Morfologia normal e patolégica do sangue periférico e
medula dssea

- Anemias — definicdo, classificacbes e abordagem diag-
ndstica

- Anemias carenciais — algoritmo diagnéstico e tratamento

- Anemias hemoliticas adquiridas — classificagdo, quadro
clinico, diagnéstico e tratamento

- Anemias hereditarias — classificacdo, quadro clinico,
diagndstico e tratamento

- Aplasia medular e aplasia pura de série vermelha — clas-
sificagdo, quadro clinico e tratamento

- Policitemias — definicdo, classificacdo, quadro clinico,
diagnostico e tratamento

- Sindrome mielodisplastica — definicdo, classificagdo,
quadro clinico, diagnéstico e tratamento

- Hemocromatoses — classificagdo, quadro clinico, diag-
nostico e tratamento

- Neutropenia febril — abordagem diagnéstica e trata-
mento

- Tratamento quimioterapico das neoplasias hematoldgicas

- Indicacdes e administracdo de hemocomponentes

- Reacdes transfusionais — classificacdo, diagndstico e
tratamento

- Indicacdes e realizacdo de aférese terapéutica

4.2.1 BIBLIOGRAFIA - referente a conhecimentos especificos

- RDC no. 34, de 11 de junho de 2014 — Dispde sobre as
Boas Praticas no Ciclo de Sangue. ANVISA

- Guidelines on the use of therapeutic apheresis in clinical
practice — evidence — based approach from the writing commit-
tee of the American Society for Apheresis — 2013

- Portaria no. 2.712 de 12 de novembro de 2013 que rede-
fine o regulamento técnico de procedimentos hemoterapicos

- Wintrobe's clinical hematoloy

- Clinica Médica — Doencas hematoldgicas — volume 3

- Prevengdo e tratamento relacionados & infeccdo em
doenca neoplasica — NCCN

5. ESPECIFICACAO DAS PROVAS:

PROVA ESCRITA (objetiva) — constara de:

20 (vinte) questdes de mdltipla escolha — valendo 5 (cinco)
pontos cada uma — totalizando 100 pontos, sendo:

- 01 (uma) questdo de Interpretacao de Texto

- 01 (uma) questdo de Nogdes Basicas de Informatica

- 01 (uma) questao de Nogdes de Administracao Publica

- 17 (dezessete) questdes sobre Hematologia e Hemoterapia

PROVA PRATICA — constara de 5 (cinco) ESTUDOS DE
CASO para avaliar conhecimentos e habilidades dos candidatos
relacionados com as atribuicdes inerentes a fungdo atividade —
valendo 20 pontos cada um - totalizando 100 pontos.

6. CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

DATA DAS PROVAS ESCRITA e PRATICA

Data: 08 de abril de 2015 as 10 horas

Local: Anfiteatro da Hematologia - 8°. andar — INSTITUTO
CENTRAL

Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 255 - Cerqueira Cesar —
S&o Paulo — SP.

0 CURRICULUM VITAE E DOCUMENTAGAO (FOTOCOPIAS
DOS DOCUMENTOS) DEVERAO SER ENTREGUES pelos candi-
datos a Banca Examinadora no DIA DAS PROVAS, em envelope
fechado e identificado externamente.

0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DAS
PROVAS, PELO MENOS 30 MINUTOS ANTES DO HORARIO
DETERMINADO, MUNIDOS DE UM DOS SEGUINTES DOCUMEN-
TOS NO ORIGINAL VIGENTES E COM FOTO, DE FORMA A PERMI-
TIR COM CLAREZA A SUA IDENTIFICACAO: cédula de identidade
(RG), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira de érgao
ou conselho de classe, carteira nacional de habilitagdo e caneta
esferografica azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de qual-
quer cracha de identificacao funcional.

Aos candidatos, ndo sera permitido durante a realizacdo
das provas o uso de pagers, telefones celulares, calculadoras ou
qualquer outro meio de comunicagéo.

Serd excluido do certame o candidato que durante a reali-
zacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro,
verbalmente ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-
se de livros ou apontamentos e impressos.

NAO HAVERA SEGUNDA CHAMADA OU REPETICAO DE
PROVAS, SEJA QUAL FOR O MOTIVO ALEGADO PARA JUSTIFI-
CAR 0 ATRASO OU A AUSENCIA DO CANDIDATO.

ANEXO Il

DOS TITULOS

| - POS-GRADUAGAO

- Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia — 15
pontos

- Mestrado — 1 ponto

- Doutorado - 2 pontos

- Livre docéncia — 2 pontos

Il - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

- Atividades profissionais na area de hospital dia ou ambu-
latdrio transfusional — 0,2 pontos para cada ano trabalhado
- maximo de 2 pontos

- Atividades profissionais na area de hematologia e hemo-
terapia, exceto hospital dia e ambulatdrio transfusional — 0,2
pontos para cada ano trabalhado — maximo de 2 pontos

Il — TRABALHOS APRESENTADOS EM JORNADAS, CON-
GRESSOS E SIMPOSIOS

- Relacionados a Hematologia e Hemoterapia — 0,2 pontos
— méximo de 2 pontos

- Relacionados a outras disciplinas — 0,1 pontos — maximo
de 1 ponto

IV — PARTICIPACAO EM LIVROS E ARTIGOS CIENTIFICOS
PUBLICADOS EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA — 1,2 pontos
— maximo 3 pontos

ANEXO IV

DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPO-
NIVEIS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagéo,
a prova ser gravada em audio;

- Utilizagéo de computador com software de leitura de tela
e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a sequir:
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* Lente de aumento do Windows (ampliagdo);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacao, esta devera ser justificada pela Comisséo de Concur-
sos Publicos;

- Autorizacao para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito
a inspecdo e aprovacdo da Comissdo de Concursos Publicos,
com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobiliario adaptado e espagos adequados para a reali-
zagdo da prova;

- Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e transcrigdo das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais
instalagdes relacionadas ao certame.

ANEXO V

CRONOGRAMA DE FASES

ITEM - ATIVIDADE - DATAS PROVAVEIS

01 - Publicagdo do edital normativo - 10/03/2015

02 - Periodo de inscri¢des - 10 a 24/03/2015

03 - Periodo para solicitacdo de isencdo/reducdo de taxas
de inscricdo - 10 a 12/03/2015

04 - Publicacao do resultado preliminar da analise das soli-
citagdes de isencao/reducdo de taxa de inscricao - 17/03/2015

05 - Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado
das solicitaces de isencao/reducao de taxa de inscricdo - 18 a
20/03/2015

06 - Publicacéo do resultado definitivo da anélise das soli-
citagdes de isencao/reducdo de taxa de inscricao - 24/03/2015

07 - Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo -
25/03/2015

08 - Publicacdo dos editais de locais de Prova Escrita / Prova
Pratica/ inscri¢oes homologadas / candidatos com deficiéncia —
deferidos e indeferidos / solicitacdo de atendimentos especiais
— deferidas e indeferidas - 31/03/2015

09 - Disponibilizacdo do comprovante de inscricao no site
oficial do Instituto QUADRIX - 31/03/2015

10 - Aplicacdo das Provas Escrita, Pratica e entrega dos
Titulos - 08/04/2015

11 - Prazo para interposicao de recurso contra a aplicagao
das Provas Escrita e Pratica - 09 a 13/04/2015

12 - Publicacdo do Resultado das Provas Escrita e Pratica e
Titulos - 23/04/2015

13 - Prazo para interposicdo de revisdo de notas contra a
Prova Escrita, Pratica e Titulos - 24 a 28/04/2015

14 - Publicacdo do Resultado Final - 05/05/2015

Secretaria de Estado da Satde

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de S&o Paulo — HCFMUSP

Comissao de Concursos Publicos — CCP

Retificacdo dos Diarios Oficiais do Estado de 04,05 e 06 de
marco de 2015

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

CONCURSO PUBLICO n°. 06/2015

EDITAL NORMATIVO HCFMUSP no. 01/2015-CCP, de 04 de
margo de 2015

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo - HCFMUSP, por meio da Comissao
de Concursos Pdblicos, instituida mediante Portaria HCFMUSP,
publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo em 06 de
dezembro de 2014, Secdo |, pagina 57, e nos termos do Decreto
n° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a abertura de
inscricdes e a realizacdo do concurso publico para preenchimen-
to de 1 (uma) funcio-atividade MEDICO | - NEONATOLOGISTA
para a UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATAIS DA
DIVISAO DE ATENDIMENTO AS CRIANGAS INTERNADAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DA CRIANGA (CTIN2),
mediante as condicdes estabelecidas nas Instrugdes Especiais,
contidas no presente edital.

Onde se LEU:

ANEXO Il

PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUIGOES,
CONTEUDO PROGRAMATICO, DA ESPECIFICACAO DAS PROVAS
E CONVOCAQ&O DAS PROVAS

1. PRE-REQUISITOS:

a) - possuir DIPLOMA DE GRADUACAO DE MEDICO, expedi-
do por escola oficial ou reconhecida;

b) - possuir CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIO-
NAL DE MEDICINA — CRM OU DA FRANQUIA PROVISORIA
DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE;

¢) - possuir 02 (dois) anos de RESIDENCIA MEDICA conclu-
ida em PEDIATRIA;

d) - possuir 02 (dois) anos de RESIDENCIA MEDICA con-
cluida até a data de admissao em NEONATOLOGIA, OU em UTI
PEDIATRICA OU comprovar EXPERIENCIA de pelo menos 04
(quatro) anos na area, por meio documento emitido por hospital
reconhecido.

e) - possuir CURSO DE REANIMAGAO NEONATAL

f) - PALS (PEDIATRIC ADVANCED LIFE SUPPORT)

g) - possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

LEIA-SE:

ANEXO Il

PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUIC()ES,
CONTEUDO PROGRAMATICO, DA ESPECIFICACAQ DAS PROVAS
E CONVOCAGAO DAS PROVAS

1. PRE-REQUISITOS:

a) possuir DIPLOMA DE GRADUACAOQ DE MEDICO, expedido
por escola oficial ou reconhecida;

b) possuir CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIO-
NAL DE MEDICINA — CRM OU DA FRANQUIA PROVISORIA
DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE;

¢) possuir 02 (dois) anos de RESIDENCIA MEDICA concluida
em PEDIATRIA;

d) possuir 02 (dois) anos de RESIDENCIA MEDICA conclu-
ida até a data de admissao em NEONATOLOGIA, OU em UTI
PEDIATRICA OU comprovar EXPERIENCIA de pelo menos 04
(quatro) anos na area, por meio documento emitido por hospital
reconhecido.

e) possuir CURSO DE REANIMAQ&O NEONATAL OU PALS
(PEDIATRIC ADVANCED LIFE SUPPORT)

f) possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

HOSPITAL DAS CLI'NIC~AS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA USP

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

CONVOCAGAO

EDITAL HCRP N.° 120/2012

OFICIAL OPERACIONAL (MOTORISTA)

- - 0 Orgao Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, pela presente, CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, para manifestar anuéncia sobre sua admis-
sao, na data, horario e local especificado:

NOME- - - - - - - - - Classificagdo

Gustavo da Silva 20°

Data - -:13/03/2015

Horario - :10 h30 min

Local - - :Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hos-
pital das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario s/n
— Monte Alegre — Ribeirdo Preto - SP

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima esti-
pulados implicara como desisténcia do convocado.

DESENVOLVIMENTO ECON(A)MICO,~
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

*

ETEC DR. JOSE COURY — RIO DAS PEDRAS.

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAC()ES.

AVISO N° 071/01/2015 de 15/01/2015. Processo n°
0322/2015

AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E CLASSIFICACAO
FINAL

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC Dr. José Coury, faz saber
aos candidatos abaixo relacionados o resultado da AULA TESTE
e CLASSIFICAGAO FINAL.

1. Componente Curricular: APLICATIVOS INFORMATIZADOS

Candidatos Aprovados

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Graduado

006/Danny Alisson Cezarin/34.639.319-X/70,00/ 1°

008/Daniel Ricardo Guiso/32.828.485-3/63,33/ 2°

Candidatos Ausentes

N° de Inscricdo/ RG

002/25.591.654-1

003/41.989.973-X

011/8.772.352-9

012/41.990.237-5

2. Componente Curricular: CALCULOS FINANCEIROS

- Candidato Aprovado

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

002/Adriano Lopes de Barros/25.591.654-1/50,00/ 1°

Candidatos Ausentes

N° de Inscri¢do/ RG

003/41.989.973-X

007/40.653.644-2

008/32.828.485-3

011/8.772.352-9

012/47.139.846-9

3. Componente Curricular: GESTAO EMPRESARIAL

Candidatos Aprovados

N° de Inscrigdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

012/Tiago Nemuel Custodio/41.990.237-5/87,66/ 1°

Candidato(s) nao Aprovadof(s)

N° de Inscri¢do/ RG/ Nota

004/48.180.692-1/43,66

- Candidatos Ausentes

N° de Inscricdo/ RG

002/25.591.654-1

003/41.989.973-X

008/32.828.485-3

011/8.772.352-9

4. Componente Curricular: MARKETING INSTITUCIONAL

Candidatos Aprovados

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

012/Tiago Nemuel Custodio/41.990.237-5/69,00/ 1°

004/Amanda Gabriela dos Santos/48.180.692-1/52,33 / 2°

Candidatos Ausentes

N° de Inscricao/ RG

002/25.591.654-1

008/32.828.485-3

011/8.772.352-9

6. Componente Curricular: GESTAO DE CADEIA DE ABAS-
TECIMENTO

Candidatos Aprovados

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

012/Tiago Nemuel Custodio/41.990.237-5/80,00/ 1°

005/José Alexandre de Moura Santos/25.054.273-0/76,66

008/Daniel Ricardo Guiso/32.828.485-3/51,66/ 3°

- Candidato ndo Aprovado

N° de Inscricdo/ RG/ Nota

002/25.591.654-1/38,66

- Candidatos Ausentes

N° de Inscricdo/ RG

003/41.989.973-X

011/8.772.352-9

7. Componente Curricular: MARKETING

Candidatos Aprovados

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Graduado

012/Tiago Nemuel Custodio/41.990.237-5/87,00/ 1°

005/José Alexandre de Moura Santos/25.054.273.-0/69,00/
20

Candidatos Ausentes

N° de Inscri¢do/ RG

002/25.591.654-1

003/41.989.973-X

004/48.180.692-1

008/32.828.485-3

011/8.772.352-9

8. Componente Curricular: APLICATIVOS INFORMATIZADOS

Candidatos Aprovados

N° de Inscrigdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

006/Danny Alisson Cezarin/34.639.319-X/68,66 / 1°

008/Daniel Ricardo Guiso/32.828.485-3/60,33 / 2°

Candidatos Ausentes

N° de Inscricdo/ RG

002/25.591.654-1

003/41.989.973-X

011/8.772.352-9

012/41.990.237-5

9. Componente Curricular: ADMINISTRACAO DE MARKE-
TING

Candidatos Aprovados

N° de Inscrigdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagao Final

- Graduado

012/ Tiago Nemuel Custédio/41.990.237-5/86,00/ 1°

001/André de Paula Silva/37.948.412-89/62,33 / 2°

Candidatos Ausentes

N° de Inscricdo/ RG

002/25.591.654-1

004/48.180.692-1

008/32.828.485-3

10. Componente Curricular: FISICA

Candidato(s) nao Aprovadof(s)

N° de Inscricdo/ RG/ Nota

013/47.139.846-9/33,00

Candidatos Ausentes

N° de Inscri¢do/ RG

007/40.653.644-2

11. Componente Curricular: MATEMATICA

Candidatos Aprovados

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Licenciado

007/Vinicius Soares Martins/40.653.644-2/77,66/ 1°

013/Mayara Gongalves/47.139.846-9/73,33/ 2°

13. Componente Curricular: ARTES

Candidato Aprovado

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Licenciado

009/Talita Donati Telles de Souza/29.985.545-4/84,00/ 1°

Candidato Ausente

010/41.410.586

*

*

ETEC PROFESSOR BASILIDES DE GODOY - - SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERAC()ES.

AVISO N° 041/02/2014 DE 12/11/2014. PROCESSO N°
6099/2014

AVISO DE RESULTADO DA AULA TESTE E CLASSIFICACAQ
FINAL

0 Diretor de Escola Técnica da ETEC Professor Basilides de
Godoy, faz saber aos candidatos abaixo relacionados o resultado
da AULATESTE e CLASSIFICAQAO FINAL.

1. Componente curricular: LINGUA PORTUGUESA E LITE-
RATURA

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

60/ 20.281.340-X

78/ 5.924.397

3. Componente curricular: EDUCAGAO FISICA

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscrigdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagao Final

- Licenciado

13/ Luiz Antonio Ortega/ 11.476.650-2/ 61,00/ 1°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

22/ 49.156.254-8

36/37.909.611-0

43/ 8.209.289-7

4. Componente curricular: HISTORIA

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscrigdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Licenciado

35/ Ménica dos Santos Quaresma/ 02.714.273-61/ 93,00/ 1°

45/ Renata Alves Melki de Souza/ 38.809.799-1/ 81,00/ 2°

44/ Cecilia Soares Mombelli/ 20.687.636-85/ 57,00/ 3°

Candidato(s) ndo Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ RG/ Nota

19/ 6.231.952-8/ 0,00

48/ 26.551.695-X/ 27,00

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

07/ 29.328.275-4

33/ 44.074.043-5

50/ 21.923.510-7

55/ 27.597.866-7

68/ 27.286.472-9

5. Componente curricular: GEOGRAFIA

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

54/ 27.608.195-X

6. Componente curricular: FILOSOFIA

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Licenciado

62/ Luis Vinicius Belizario/ 22.874.949-9/ 83,00/ 1°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

07/29.328.275-4

19/ 6.231.952-8

33/ 44.074.043-5

44/ 20.687.636-85

50/ 21.923.510-7

54/ 27.608.195-X

55/ 27.597.866-7

68/ 27.286.472-9

7. Componente curricular: SOCIOLOGIA

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricao/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Licenciado

62/ Luis Vinicius Belizario/ 22.874.949-9/ 93,00/ 1°

Candidato(s) ndo Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ RG/ Nota

48/ 26.551.695-X/ 21,00

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

07/29.328.275-4

19/ 6.231.952-8

33/ 44.074.043-5

44/ 20.687.636-85

50/ 21.923.510-7

54/ 27.608.195-X

55/ 27.597.866-7

68/ 27.286.472-9

8. Componente curricular: MATEMATICA

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Licenciado

01/ Fatima Conceicao Sivieri/ 10.729.866-1/ 82,33/ 1°

64/ Jussara Leite/ 11.929.932-X/ 51,33/ 2°

Candidato(s) ndo Aprovado(s)

N° de Inscricao/ RG/ Nota

14/ 42.922.275-5/ 40,66

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

40/ 14.158.476-2

51/ 7.366.949-0

52/ 19.359.779-2

69/ 18.310.010-4

9. Componente curricular: FISICA

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

40/ 14.158.476-2

51/ 7.366.949-0

10. Componente curricular: QUIMICA

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Licenciado

08/ Isis Xenofonte Brito/ 40.602.847-3/ 66,00/ 1°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

51/7.366.949-0

- 11. Componente curricular: BIOLOGIA

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricao/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Licenciado

72/ Katia Cristina dos Santos Nunes/ 23.630.284-X/ 92,00/
10

12. Componente curricular: LINGUA ESTRANGEIRA MODER-
NA - INGLES

Candidato(s) Ausente(s)

Ne de Inscricao/ RG

78/ 5.924.397

13. Componente curricular: INTRODUCAO A LOGISTICA

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Graduado

71/ Barbara Raquel de Goes Silva/ 43.567.188-1/ 58,00/ 1°

25/ Guilherme Jansen Lacerda das Mercés/ 36.371.041-3/
53,66/ 2°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

03/ M9265125

74/ 28.472.906-1

14. Componente curricular: PLANEJAMENTO EMPRESARIAL
E EMPREENDEDORISMO

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Graduado

15/ Luciana Batista Guterrez/ 19.584.184-0/ 74,66/ 1°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

03/ M9265125

71/ 43.567.188-1

74/ 28.472.906-1

15. Componente curricular: APLICATIVOS INFORMATIZA-
DOS

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

59/ 25.764.806-9

16. Componente curricular: GESTAO DE PESSOAS

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

15/ Luciana Batista Guterrez/ 19.584.184-0/ 62,33/ 1°

Candidato(s) Ausente(s)

Ne de Inscricdo/ RG

03/ M9265125

05/ 29.387.032-9

25/ 36.371.041-3

39/ 21.976.789-0

42/ 43.860.286-9

53/35.491.710-9

17. Componente curricular: MARKETING

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagao Final

- Graduado

37/ Carla Beatriz Lucas Pereira/ 19.608.109-9/ 88,33/ 1°

25/ Guilherme Jansen Lacerda das Mercés/ 36.371.041-3/
61,66/2°

18. Componente curricular: MOVIMENTAGAO, EXPEDICAO
E DISTRIBUICAO

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscri¢do/ RG

71/ 43.567.188-1

74/ 28.472.906-1

19. Componente curricular: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
EM LOGISTICA

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

47/28.172.233-X

20. Componente curricular: PLANEJAMENTO, PROGRAMA-
CAO E CONTROLE DA PRODUCAO

Candidato(s) Ausente(s)

Ne de Inscricdo/ RG

03/ M9265125

74/ 28.472.906-1

22. Componente curricular: GESTAO DE RECURSOS E
MATERIAIS

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

03/ M9265125

30/ 19.717.789-X

23. Componente curricular: ANALISE DE SISTEMAS

Candidato(s) ndo Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ RG/ Nota

73/ 25.027.734-7/ 36,60

Candidato(s) Ausente(s)

Ne de Inscricdo/ RG

47/28.172.233-X

24. Componente curricular: OPERACAO DE SOFTWARE
APLICATIVO

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscri¢do/ RG

59/ 25.764.806-9

26. Componente curricular: EMPREENDEDORISMO E INO-
VACAO

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscri¢do/ RG

37/ 19.608.109-9

47/28.172.233-X

59/ 25.764.806-9

27. Componente curricular: TECNOLOGIAS PARA MOBI-
LIDADE

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscri¢do/ RG

26/ 18.451.974

28. Componente curricular: SEGURANCA DIGITAL

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagao Final

- Graduado

73/ Gustavo Lima de Carvalho/ 25.027.734-7/ 57,33/ 1°

32. Componente curricular: CALCULOS FINANCEIROS

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscrigdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

69/ Maria Eloisa Pinna/ 18.310.010-4/ 76,33/ 1°

37/ Carla Beatriz Lucas Pereira/ 19.608.109-9/ 70,00/ 2°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

12/16.233.917-8

21/ 41.684.492-5

29/29.706.615-8

40/ 14.158.476-2

46/ 30.766.907-5

76/ 6.381.978

33. Componente curricular: GESTAO EMPRESARIAL

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscrigdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

37/ Carla Beatriz Lucas Pereira/ 19.608.109-9/ 90,60/ 1°

49/ Juliana Aparecida Horacio/ 24.739.584-5/ 84,30/ 2°

24/ Paulo Cesar Fernandes/ 11.966.368-5/ 80,00/ 3°

16/ Marcio Roberto Passos/ 22.540.619-6/ 69,30/ 4°

15/ Luciana Batista Guterrez/ 19.584.184-0/ 60,60/ 5°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

23/ 22.266.186-0

29/29.706.615-8

46/ 30.766.907-5

58/ 35.633.302-04

61/ 44.567.939-6

66/ 28.726.773-8

74/ 28.472.906-1

35. Componente curricular: PROCESSOS OPERACIONAIS
CONTABEIS

Candidato(s) nao Aprovadof(s)

N° de Inscri¢do/ RG/ Nota

05/ 29.387.032-9/ 23,66

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricdo/ RG

12/16.233.917-8

36. Componente curricular: TECNICAS ORGANIZACIONAIS

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificacao Final

- Graduado

25/ Guilherme Jansen Lacerda das Mercés/ 36.371.041-3/
79,00/ 1°

16/ Marcio Roberto Passos/ 22.540.619-6/ 73,60/ 2°

Candidato(s) Ausente(s)

N° de Inscricao/ RG

27/ 22.448.583-0

61/ 44.567.939-6

66/ 28.726.773-8

74/ 28.472.906-1

37. Componente curricular: ADMINISTRACAO EM MARKE-
TING

Candidato(s) Aprovado(s)

N° de Inscricdo/ Nome/ RG/ Nota/ Classificagdo Final

- Graduado

05/ Evandro Mariano Balthazar/ 29.387.032-9/ 58,33/ 1°



