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ABDJ Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI

Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial

PROCESSO SELETIVO N° 01/2009 PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N° 01/2009, DE 30 DE OUTUBRO 20089.

O Presidente da AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL — ABDI, no uso de suas atribuicdes, de
acordo com a legislacéo pertinente e o aqui disposto, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Plblico para Formagao de
Cadastro de Reserva para o cargo de Agente de Desenvolvimento Industrial, destinado a viabilizar futuros ingressos no quadro
de pessoal da ABDI, Servico Social Autbnomo, que tem por objeto promover a execugdo de politicas de desenvolvimento
industrial, especialmente as que contribuam para a geracdo de emprego e renda, em consonancia com as politicas de comércio
exterior e de ciéncia e tecnologia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo visa a formagdo de Cadastro de Reserva para o preenchimento das fungBes especificas
elencadas no Quadro 1, ndo assegurando ao candidato o direito a ingresso automatico nesta Agéncia, ainda que classificado,
mas, tdo somente, a expectativa de vir a ser admitido, segundo a rigorosa ordem de classificacédo e a existéncia de vagas.

1.2 O Processo Seletivo, regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, serdo executados pelo
Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social, e sera constituido pelas seguintes Fases:

Avaliac@o de Conhecimentos
Comprovagéo de pré- Técnicos: Prova Objetiva +
requisito (eliminatéria) Estudo de Caso (eliminatéria e
classificatoria)

Prova de Titulos

Prova de Oral (classificatéria) (classfficat6ria)

1.3 Ao candidato cabera o 6nus por todo e qualquer custo inerente a sua participagdo no Processo Seletivo, ndo sendo de
responsabilidade nem da ABDI nem do Instituto Quadrix o ressarcimento de quaisquer despesas, em especial as havidas com
postagem, transporte, locomoc¢éo, hospedagem, alimentagdo e outras do género.

1.4 As provas serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF.

1.5 Em nenhuma hip6tese efetuar-se-a contratagao fora da vaga para a qual o candidato optou por concorrer.

1.6 Os selecionados que vierem a ser contratados assim o serdo sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
estando sujeitos ao periodo de experiéncia de 90 dias, conforme disposto no artigo 445, para trabalhar na sede da ABDI, em
Brasilia-DF.

1.7 A formacao do cadastro de reserva se dara para as seguintes fungdes:

QUADRO 1
Formagao Minima Exigida Experiéncia Minima Exigida Remuneragéo
ADI - Nivel Superior Pleno- - Superior completo_em Ciéncias 6 (seis) meses de ativic!ad_es de controle
300 Controle Interno-Auditoria Contébeis interno-auditoria. R$ 4.442,00
- Registro no CRC
6 (seis) meses de atividades
301 ADI - Nivel Superior Sénior - - Superior completo em relacionadas as principais R$ 6.360.00
Portal Inovacao Administracao responsabilidades inerentes a fungéo "
especifica.
ADI - Nivel Superior Sénior - - Superior completo em Relagdes 6 (seis) meses em projetos de
302 Pr'ojetos Irlternacionais de In}ernacion_ais A cooperacao industrial com paises do R$ 6.360,00
integracéo produtiva e - Fluéncia em inglés Mercosul
cooperacdo industrial - Fluéncia em espanhol
ADI - Nivel Superior - Superior Completo em Economia 6 (seis) meses de atividades/ projetos
303 Especialista- Projetos p P . de analise econémica. R$ 9.105,00
i P -P6s-Graduagéo em Economia
Andlise Econémica
-Superior completo com
graduacdo em areas ligadas a
Tecnologia da Informagao;
- P6s Graduacédo na area de
Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao . .-
ADI - Nivel Superior - Certificagdes: I- Linux 6 (se!s) meses d? atividades em
304 - . h . gerenciamento de infra-estrutura de R$ 9.105,00
Especialista - Redes Professional Institute — LPI; II- redes
Microsoft Certified System ’
Administrator - MCSA, 1lI-
Microsoft Certified System
Engineer — MCSE e IV — Cisco
Certified Network Professional -
CCNP

1.8 As principais responsabilidades inerentes as funcdes especificas encontram-se descritas no ANEXO I:
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 Para se inscrever, o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a
seguir, por ocasido da nomeagéo:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, artigo 12
da Constituicdo Federal, e do Decreto n° 70.436/72;

2.1.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.4 Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5 Possuir os REQUISITOS/ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela
de Cargos constante no Quadro |.

2.1.6 Comprovar a regularidade com o 6rgéo de classe competente, se for o caso.

2.1.7 Apresentar outros documentos comprobatoérios dos requisitos/escolaridade exigidos, na época da contratacdo, em
conformidade com os termos deste Edital.

2.1.8 Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracéo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e
0s previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

2.1.9 Néo serdo disponibilizadas vagas para portadores de necessidades especiais, em conformidade com a Lei 8.213, de 24
de julho de 1991, Art.93.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigGes
estabelecidas neste Edital.

3.2 As inscri¢Bes para o Processo Seletivo poderdo ser realizadas somente via internet.

3.3 Da Inscrigéo via Internet

3.3.1 Periodo: das 10h de 30/10/2009 as 12h de 27/11/2009, considerando-se o horario de Brasilia.

3.3.2 Site: www.quadrix.org.br

3.3.3 O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet e nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.4 Apods o preenchimento do formulario eletrdénico, o candidato devera imprimir o documento correspondente ao pagamento
da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

3.3.5 O pagamento da taxa de inscrigdo feita pela internet devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancéaria, no horario
de expediente bancério, até o dia 27 de novembro de 2009, com o boleto bancério impresso (ndo sera aceito pagamento por
meio de depdsito em conta ou agendamento).

3.3.6 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
27 de novembro de 2009.

3.3.7 As solicitagdes de inscrigbes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

3.3.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se
encontre, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.9 Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

3.3.10 O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

3.3.11 Teré sua inscricdo cancelada e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de
outra pessoa.

3.3.12 O candidato inscrito via internet NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.3.13 Fica vetada a isencgéo total ou parcial e a devolugéo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia ou interesse da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — ABDI.

3.3.14 Os valores das taxas de inscricao estdo assim definidas:

Cargo Valor
Nivel Superior Pleno R$ 60,00
Nivel Superior Sénior R$ 60,00
Nivel Superior Especialista R$ 100,00

3.3.15 Nao sera aceita, em hipdtese alguma, inscricdo extemporanea, provisoria ou condicional, bem como pedido de alteragdo
de op¢do ao que o candidato se inscreveu. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as provas.

3.3.16 Ao candidato é permitido inscrever-se uma Unica vez, para uma s6 funcdo, ndo sendo aceitos pedidos de inscricdo
retificadores ou complementares.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos
para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hip6tese havera devolugdo da taxa de inscricdo, salvo se for cancelada a
realizacdo do Processo Seletivo, no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por decisdo da ABDI, quer por decisdo
judicial.

4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos motivos referidos no item 4.1, a ABDI e o INSTITUTO QUADRIX
nao serao responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos candidatos.
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4.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric&o.

4.3 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranga (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.4 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nado-
identificaveis ou danificados.

4.5 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletronico.

4.6 O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no Processo Seletivo. Em caso de mais de uma inscricdo, sera
considerada a mais recente.

4.7 As informagbes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO QUADRIX o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e enderego, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.9 O candidato que necessitar de qualquer tipo de cuidado especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, no ato da
inscricdo, indicando claramente na solicitacdo de inscricdo via internet quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos).

4.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nao fara as provas.

4.11 N&o havera compensagédo do tempo de amamentacédo em favor da candidata lactante.

4.12 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.13 O comprovante de inscricao estara disponivel no site: www.quadrix.org.br, a partir de 28 de dezembro de 2009, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

4.13.1 No comprovante de inscricdo constarédo as informacdes de Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira responsabilidade do
candidato a obtencéo deste documento.

4.13.2 Em caso de nao confirmagao de inscri¢cdo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Quadrix por meio do
telefone: (61) 3963.4717, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

4.14 A confirmacdo de inscricdo tera a informacéo do local e o horéario de realizagcdo das provas, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital a ser publicado.

4.15 A confirmagéo de inscri¢cdo recebida pelo candidato € meramente informativa e, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de acompanhar a convocacdo para as provas no site:
www.quadrix.org.br.

4.16 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.
4.17 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados no site: www.quadrix.org.br.

5. DAS 13 E 228 FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1 12 Fase - Comprovagao de Pré-Requisitos (eliminatéria) estabelecidos no Quadro 1.

5.1.2 Visando a verificagdo do perfil do candidato e sua adequagéo aos requisitos exigidos, esta fase consistira de pré-selegéo,
mediante eliminacdo do Processo Seletivo, dos candidatos que ndo apresentarem condicdes compativeis com as exigéncias
minimas estabelecidas no Quadro 1.

5.1.3 Apés a inscrigcdo o candidato ainda no site do Instituto Quadrix devera obrigatoriamente, preencher e imprimir o formulario
de “Avaliacéo de Pré-requisitos/Titulos.

5.1.4 O candidato devera enviar, até o dia 27/11/2009, sob a forma de Carta Registrada ou SEDEX, em qualquer caso com
Aviso de Recebimento — AR, enderecada ao Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social, Ref.
ABDI/Comprovacao de Pré-Requisito / Titulos, com sede: SCLN 113, Bloco C, Salas 105 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-530 —
Brasilia-DF, contendo:

a) copias autenticadas de documentos comprovando que o candidato possui a ‘formagédo minima exigida’ para a funcdo a que
se inscreve, constante do Quadro 1, ou seja: cépias de diplomas expedidos por instituicdes de ensino credenciadas e
reconhecidas pelo Poder Publico, na forma da lei.

b) cépias autenticadas de documentos comprovando que o candidato possui a ‘experiéncia profissional minima exigida’ para a
funcdo a que se inscreve, constante do Quadro 1, ou seja:

1.) Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de
declaracdo do empregador em papel timbrado que informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso) e a espécie do servigco
realizado, com a descri¢cao das atividades desenvolvidas.

2.) Para exercicio de atividade em empresal/instituicdo publica: declaragcdo ou certiddo de tempo de servigo, emitida pela
area de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo érgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas.

3.) Para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: contrato de prestacdo de servicos ou recibo de
pagamento autbnomo — RPA, neste Ultimo caso, com a apresentagdo do primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de
declaracéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado.

5.1.5 A comprovacéo de pré-requisitos contendo documentos incorretos, incompletos ou rasurados, sera indeferida.

5.1.6 A qualquer tempo, sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tenha se valido de documentos falsos
ou inveridicos, ainda que tal fato venha a ser constatado posteriormente a inscri¢ao.
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5.1.7 O candidato devera enviar, no mesmo envelope dos documentos comprobatérios, todos os demais documentos
destinados a 42 Fase - Analise de Titulos, conforme item 10, portanto, tornar-se-4 como valido, unicamente, o contetdo do
primeiro envelope recebido, ndo sendo considerados validos quaisquer outros envelopes e documentos remetidos por um
mesmo candidato em outra fase que ndo durante o prazo habil de entrega de documentos.

5.1.8 Ao fim da 12 Fase, o Instituto Quadrix divulgara, em seu site, um quadro-geral contendo:

a) Lista dos candidatos classificados para a 22 Fase, antes dos recursos, especificando-os por fun¢éo pretendida.

b) Lista dos candidatos classificados para a 22 Fase, pds-recursos, especificando-os por fungéo pretendida.

5.2 22 Fase — Prova Objetiva e Estudo de Caso (eliminatéria e classificatoria).

5.2.1 Visando permitir a andlise das competéncias especificas de cada espago ocupacional, os candidatos que forem
classificados na 12 Fase submeter-se-do a uma prova objetiva, com 70 (setenta) questdes de miiltipla escolha, cada uma com 5
(cinco) alternativas para escolha de uma Unica resposta correta, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade
minimo exigido (Quadro 1) e o contetido programatico (Anexo Il), e de acordo com o cargo escolhido.

5.3 Da prova objetiva.

5.3.1 A prova objetiva valera 70 (setenta) pontos e sera de carater classificatorio e eliminatdrio.

5.3.2 A prova objetiva versara acerca de matérias constantes dos objetos de avaliagdo, para cada area de atuagao (Contetdo
Programatico Anexo II).

5.3.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento
vélido para sua correcdo. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.3.4 Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Seréo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com as instrugfes deste edital e/ou com as da folha
de respostas, tais como: marcagdo de dois campos referentes a um mesma questdo; auséncia de marcacdo nos campos
referentes a uma mesma questéo; marcagéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.
5.3.5 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, que ndo o candidato.

5.3.6 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva.
5.4 Do Estudo de Caso.

5.4.1 O Estudo de Caso valera 30 (trinta) pontos e sera de carater classificatério e eliminatorio.

5.4.2 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas.

5.4.3 A folha de texto definitivo do estudo de caso ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifigue, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢éo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo de texto definitivo acarretard a eliminagdo do candidato do
certame.

5.4.4 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho no
caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

5.4.5 Na&o havera substituicdo das folhas de textos definitivos por erro do candidato.

5.4.6 O Estudo de Caso sera avaliado quanto ao dominio do conteddo dos temas abordados, demonstracédo de conhecimento
técnico aplicado — bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa/Inglesa.

5.4.7 O Estudo de Caso versara acerca de matérias constantes dos objetos de avalia¢do, para cada area de atuacéo (Contetdo
Programatico Anexo 1), onde serdo avaliados o conhecimento do tema, a capacidade de expressao na modalidade escrita e 0
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.4.8 A pontuacéo maxima sera de 30 (trinta) pontos, onde serédo corrigidas obedecendo aos seguintes critérios:

a) ESTRUTURA: o contetdo apresentado pelo candidato deve ser um texto predominantemente dissertativo-argumentativo,
devendo constituir-se de um conjunto articulado de idéias relacionadas ao tema proposto. Valor maximo: 8 (oito) pontos.

b) CONTEUDO: anélise das idéias fundamentais do texto, observando a fidelidade aos conhecimentos gerais minimos para o
exercicio da fungéo conforme contetido programaético (Anexoll), consisténcia e relevancia argumentativa, progressao teméatica e
senso critico do candidato. Valor maximo: 14 (quatorze) pontos.

c) EXPRESSAO: atencdo méaxima a contribuicdo ideativa do candidato, avaliando, ao mesmo tempo, a sua adequacg&o
vocabular ao tema e a fidelidade ao registro culto da lingua portuguesa. Valor maximo: 8 (0ito) pontos.

5.4.9 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos na prova de estudo de
caso.

5.5 Ao fim da 22 Fase, o Instituto Quadrix divulgara, em seu site, um quadro-geral contendo:

a) Lista dos candidatos classificados para a 32 Fase, antes dos recursos, especificando-os por fun¢éo pretendida.

b) Lista dos candidatos classificados para a 32 Fase, pds-recursos, especificando-os por fungéo pretendida.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E ESTUDO DE CASO

6.1. A prova objetiva e o estudo de caso ocorrerdo na cidade de Brasilia, com previsdo para o dia 10/01/2010, em locais que
serdo divulgados oportunamente na internet, no site: www.quadrix.org.br.

6.1.1 A data da prova é sujeita a alteracéo.

6.1.2 A duragao da prova, incluindo a prova objetiva e o estudo de caso, para todos os cargos sera de 5 (cinco) horas.

6.2 Ao candidato s6 sera permitida a participagéo das provas, na respectiva data, horario e local constantes na confirmacéo de
inscricdo ou, ainda, no site: www.quadrix.org.br.

6.3 Sera vedada a realizacéo das provas fora do local designado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmagéo de inscri¢éo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no item 4.3 e que foi utilizado para sua inscricdo no presente
Processo Seletivo; e

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

6.5 A confirmagao de inscri¢do nédo tera validade como documento de identidade.
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6.6 Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

6.7 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.8 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9 Né&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.9.1 No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas, com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos
pela Coordenacgdo. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

6.9.2. O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.10 Nao havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

6.12 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, o INSTITUTO QUADRIX procedera a incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico
com a apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

6.12.1 A inclusdo de que trata o item 6.12 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.12.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.12, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.13 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, nico documento valido para a corre¢édo da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

6.14 Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

6.15 Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.16 Serdo computadas como incorretas as questfes nao respondidas, bem como questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.17 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

6.18 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a execugdo
da prova.

6.19 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de prova, apds 3
(trés) horas do inicio da prova.

6.20 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.21 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da prova objetiva.
6.22 Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.3 deste Edital;

¢) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgao;

g) langar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

6.23 Nos dias de realizagéo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetddo e/ou aos critérios de avaliagédo e de classificagao.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA E DO ESTUDO DE CASO

7.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

7.2 O Estudo de Caso sera avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.3 Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva e
nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos do estudo de caso.

7.4 Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

7.5 O candidato nédo habilitado sera excluido do Processo Seletivo.

8. DA 32 FASE DO PROCESSO SELETIVO — PROVA ORAL

8.1 Visando permitir a analise das competéncias especificas de cada espaco ocupacional, os 20 (vinte) primeiros classificados
em cada funcgéo especifica, considerando as etapas anteriores, submeter-se-do a uma prova oral de conhecimentos gerais.
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8.2 As provas orais, de carater classificatério, valerdo 10 (dez) pontos e consistirdo de: quatro questdes, a serem respondidas
oralmente e avaliadas por banca composta de um especialista, acerca dos conhecimentos gerais necessarios para o exercicio
da funcéo conforme contetdo programatico (Anexo 1)

8.3 As provas orais serdo avaliadas quanto ao dominio do contetdo dos temas abordados — demonstracdo de conhecimento
técnico aplicado, com pontuacdo maxima de 2,5 (dois virgula cinco) pontos por questéo

8.3.1 Seré divulgada lista contendo o nome dos candidatos, local e data para a realizacdo do exame oral, através do site
www.quadrix.org.br.

8.3.2 No dia aprazado, o candidato, ap6s identificado pela comissao do processo seletivo, dirigir-se-a ao local reservado para o
sorteio das questdes relativas ao Anexo Il, que servirdo de fonte para a arguicao.

8.3.3 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

8.3.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

8.3.5 O ndo comparecimento a prova oral, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacé@o no processo seletivo.

8.4 Ao fim da 32 Fase, o Instituto Quadrix divulgara, em seu site, um quadro-geral contendo:

a) Lista dos candidatos classificados para a 42 Fase, especificando-os por fungéo pretendida.

9. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA PROVA ORAL

9.1 Sera atribuida ao candidato nota de 0 (zero) a 2,5 (dois virgula cinco) pontos para cada questéo.
9.1.1 A nota da prova oral sera o resultado da soma das quatro questdes.

10. DA 42 FASE DO PROCESSO SELETIVO - PROVA DE TITULOS

10.1. Os candidatos que forem classificados na 12, 22 e 32 Fases terdo seus titulos avaliados conforme critérios contidos no
quadro 2.

10.1.1 Serao considerados titulos somente os constantes do quadro 2.

10.1.2 Todas as copias de documentos comprovando os titulos, deverdo ser enviados no mesmo envelope dos documentos da
12 FASE sob a forma de Carta Registrada ou SEDEX, em qualquer caso com Aviso de Recebimento — AR, enderecada ao
Instituto QUADRIX de Tecnologia e Responsabilidade Social, Ref.: ABDI/Comprovacédo de Pré-Requisito / Titulos com sede:
SCLN 113, Bloco C, Salas 105 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-530 — Brasilia-DF

10.2 A prova de titulos sera de carater classificatorio.

10.3 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificacdo dos titulos.

10.4 Os pontos decorrentes da formagédo académica ndo serao cumulativos, ou seja, sera considerado apenas o titulo de maior
pontuacéo.

10.5 Para as funcdes de Nivel Superior Pleno e Sénior, a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater
classificatério, valera no maximo 8 (oito) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados
seja superior a este valor.

10.6 Para as funcdes de Nivel Superior Especialista, a avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater
classificatério, valera no maximo 9 (nove) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados
seja superior a este valor.

10.7 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuacao. Os titulos e 0s comprovantes
deveréo ser expedidos até a data de sua entrega.

Quadro 2
= y Qtde Valor Valor
Fungdo Titulo Maxima Unitério Maximo
P6s
Graduacgao 1 1 1
Latu Sensu
Mestrado 1 2 2
Doutorado 1 3 3
NS —Pleno Tempo de
e Sénior experiéncia
profissional 1 (por ano
superior ao 5 p 5
P completo)
minimo
exigido (em
anos).
Mestrado 1 1 1
Doutorado 1 2 2
Tempo de
NS - expfgriéncie}
ol rofissional
Especialista guperior a0 7 1 (por ano 7
P completo)
minimo
exigido (em
anos).

10.8 Apenas 0s cursos ja concluidos seréo passiveis de pontuacéo na Prova de Titulos.

10.9 O comprovante de concluséo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida,
somente sendo aceitas certidées ou declaracdes de instituicdes nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacéo.

10.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado e convalidado por instituicdo brasileira.

10.11 Cada titulo e cada comprovante sera considerado uma Unica vez.
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10.12 Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacédo lato sensu que constem todos os dados necessarios a
sua perfeita avaliacdo, inclusive a carga horaria do curso, que devera ser de no minimo 360 hs reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, ou documento de mesmo valor legal.

10.13 Nao serdo recebidos documentos originais (a excecao das certiddes ou declara¢Bes emitidas pelos empregadores).

10.14 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

10.15 N&o sera computado, como tempo de servico, o periodo de estagio e trabalho voluntario.

10.16 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizarda o formulario citado no item 5.1.3 deste edital no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br.

10.17 A comprovacao de experiéncia profissional sera feita conforme descrito no item 5.1.4 de comunicado.

10.17.1 Os atestados de capacidade técnica, expedidos por instituicbes publicas ou privadas, devem ser assinados por
representante devidamente autorizado da instituicAo contratante dos servicos, que comprove 0 tempo e a experiéncia
apresentados. O atestado de capacidade técnica devera trazer indicagdo clara e legivel do cargo e nome do representante da
empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletronico
do representante legal do contratante.

10.17.2 A declaragéo, expedida por instituicdo publica ou privada, deve ser assinada por representante devidamente autorizado
da instituicdo, que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. A declaracdo devera trazer indicacéo clara e legivel do
cargo e nome do representante da empresa que 0 assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome,
namero de telefone e endereco eletrdnico do representante legal do contratante.

10.17.3 Os atestados de capacidade técnica e as declaracdes deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: razao
social do emitente; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do cargo exercido e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo
legivel, cargo e funcéo).

10.18 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou) ilegalidade na obtengdo de titulos e (ou) de comprovantes
apresentados, o candidato tera anulada a pontuac@o e, comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Processo
Seletivo.

10.19 Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a
partir da divulgacao do Resultado Final Definitivo do Processo Seletivo, poderdo ser incinerados pelo INSTITUTO QUADRIX.
10.20 Ao fim da 42 Fase, o Instituto Quadrix divulgara, em seu site, um quadro-geral contendo:

a) Resultado da 42 Fase e Resultado Final Preliminar, antes dos recursos, especificando-os por fungdo pretendida.

b) Resultado Final Definitivo, pos-recursos, especificando-os por fungéo pretendida.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
11.2 Para todos os cargos serdo aplicadas prova objetiva, Estudo de Caso, prova oral e prova de titulos e a pontuacgéo final
sera:

Pontuagéo Final = [(TPO) + (TPD) + (2XTPOral) + (TPT)]
Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva.

TPD = Total de pontos da Prova de Redagéo.

TPOral = Total de pontos da Prova Oral.

TPT = Total de pontos da Prova de Titulos.

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1 Na hipotese de igualdade de nota final, constitue-se, sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificacao final:

a) maior pontuacao na 22 Fase;

b) maior pontuagdo na 32 Fase;

¢) maior pontuacéo na 42 Fase;

d) candidato que tiver maior idade.

12.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com convite a
presenca dos candidatos empatados e de membros da ABDI, que definira o escolhido.

13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado na internet, no site: www.quadrix.org.br.

13.2 Sera admitido recurso ao resultado das seguintes fases do processo seletivo:

a) 12 Fase;

b) 22 Fase;

c) 32 Fase;

d) 4 2 Fase e Resultado Final Preliminar do Processo Seletivo.

13.3 Os recursos poderdo ser interpostos e postados no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacéo do resultado das fases de acordo com item 13.2.

13.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos —
Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no site: www.quadrix.org.br.

13.5 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado com citacéo da bibliografia, estar digitado ou datilografado
com as seguintes informagfBes essenciais: nome do Processo Seletivo, nome do candidato, identidade, CPF, endereco,
telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de inscri¢cdo e assinatura do candidato, nimero da questéo e questionamento.
13.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.
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13.7 Os recursos deverdo ser encaminhados, por via SEDEX, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL — Ref.: ABDI/Recurso, com sede: SCLN 113, Bloco C, Salas 105 e 110, Asa Norte, CEP
70.763-530 — Brasilia-DF.

13.7.1 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

13.8 Nao seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, ou outro meio que nao seja o estabelecido
no item 13.7 acima.

13.9 A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

13.10 Se o exame dos recursos resultar em anulac@o de questdo da prova, a pontuacgéo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de
gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

13.11 O ponto relativo a questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

13.11.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagcao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.12 Apods a analise de todos os recursos interpostos, os mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no momento
da divulgacéo do gabarito oficial definitivo.

13.13 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

13.14 Em nenhuma hipotese serdo aceitos vista de prova, pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso, e recurso de
gabarito oficial definitivo.

13.15 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA FORMACAO DO CADASTRO RESERVA

14.1 Serao incluidos no Cadastro de Reserva apenas os candidatos aprovados e classificados nas Fases do Processo Seletivo,
na forma aqui estabelecida. A ABDI cabera, de acordo com suas necessidades, convocar ou ndo os candidatos melhor
classificados para ocupagdo dos espagos funcionais disponiveis, seguindo a rigorosa ordem de classificagdo e a existéncia de
vagas.

15. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

15.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:
a) estar devidamente aprovado em todas as fases do Processo Seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, artigo 12
da Constituicdo Federal, e do Decreto n° 70.436/72;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

f) apresentar comprovacéo de escolaridade e/ou autorizacéo legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos
para os cargos descritos no Quadro 1;

g) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

h) Né&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e
0s previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

i) Comprovar a regularidade com o 6rgdo de classe competente, se for o caso;

j) Apresentar outros documentos comprobatérios dos requisitos/escolaridade exigidos, na época da contratagdo, em
conformidade com os termos deste Edital;

1) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacdo. (CTPS, CPF, RG, PIS, Titulo de Eleitor,
Comprovante de Votacao, Certificado de Reservista, Comprovante de Residéncia etc.).

m) estar devidamente habilitado para o cargo; e

n) cumprir as determinagdes deste Edital.

15.2 A falta de comprovacgéo de qualquer um dos requisitos aqui especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos na
letra “I” impedira a contratacdo do candidato.

15.3 A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no cargo,
observadas as necessidades da ABDI.

15.4 Nao serdo aceitos, no ato da admissao, protocolos ou fotocopias ndo autenticados dos documentos exigidos.

15.5 Apos a realizacdo das provas, o candidato habilitado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Agéncia
Brasileira de Desenvolvimento Industrial — ABDI, situado na SBN Quadra 1 - Bloco B - Ed. CNC - 14° andar - Brasilia/DF.

15.6 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Processo Seletivo.

15.7 O candidato aprovado Processo Seletivo e convocado para a contratacdo tera o contrato de trabalho regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

15.8 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢ao,
estabelecidos no presente Edital. Da data mencionada nestas comunicacdes, o candidato classificado tera o prazo maximo de
30 (trinta) dias corridos, improrrogaveis, para inicio do exercicio, sob pena de chamar-se o candidato seguinte.

15.8.1 A convocacédo de que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama, carta registrada ou contato telefénico e
o candidato devera apresentar-se ao ABDI nas datas estabelecidas pelos mesmos.

15.8.2 A inexatid@o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados na convocacdo, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e na desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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15.9 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissao no local determinado pelo ABDI, munido de toda a
documentacao, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Processo Seletivo.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1 ApOs a realizagcdo da ultima fase, e analisados, se for o caso, 0s recursos sobre ela interpostos, o Resultado Final
Definitivo do Processo Seletivo sera divulgado, mediante publicacdo do Cadastro de Reserva nos sites do INSTITUTO
QUADRIX e ABDI e, obedecendo-se a classificacao final, ndo mais se admitindo recurso desse resultado.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O candidato podera obter informacgGes sobre o Processo Seletivo no site: www.quadrix.org.br.

17.2 O Extrato do Edital sera publicado no DOU e estara a disposicdo no site www.quadrix.org.br.

Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no site do INSTITUTO QUADRIX www.quadrix.org.br.

17.3 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no processo de selegdo, valendo
para esse fim, a publicagcdo do Resultado Final Definitivo no site do INSTITUTO QUADRIX e ABDI.

17.4 Nédo serdo fornecidos atestados, cOpia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas ou conceitos de
candidatos reprovados.

17.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enqguanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.6 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo devera fazé-lo, por escrito, ao
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL, com sede: SCLN 113, Bloco C, Salas 105 e 110,
Asa Norte, CEP 70.763-530, Brasilia-DF.

17.7 A inscricdo do candidato implicar4 a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

17.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo, os quais também serdo divulgados na internet, no site: www.quadrix.org.br.

17.9 A aprovacdo no Processo Seletivo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o
periodo de validade do Processo Seletivo, o0 ABDI reserva-se o direito de proceder as convocagfes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e com o nimero de vagas existentes.
17.10 A convocagao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

17.11 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

17.12 O Resultado Final Definitivo do Processo Seletivo sera homologado pela ABDI, publicado na Imprensa Oficial e divulgado
no site da ABDI e no site do INSTITUTO QUADRIX, no periodo de 3 (irés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologacéao.

17.13 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo. Apés homologacdo do processo seletivo, o candidato devera informar a atulizagdo de endereco, diretamente, na
ABDI. Serédo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo de seu endereco.

17.14 O INSTITUTO QUADRIX e a ABDI ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

17.15 Legislagédo com entrada em vigor apés a data de publicag8o deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

17.16 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital ou aviso a ser publicado.
17.17 Cabera ao presidente da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — ABDI a homologacdo dos resultados do
Processo Seletivo.

17.18 Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Diretoria Executiva da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento
Industrial- ABDI.

Brasilia-DF, 30 de Outubro de 2009.
Reginaldo Braga Arcuri

Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial—- ABDI.

Realizagdo: Q UAﬁlﬁ i ?I

Social
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ANEXO |
PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

POR CARGO:

NIVEL SUPERIOR PLENO — CONTROLE INTERNO - AUDITORIA

RESPONSABILIDADES:

1.Auxiliar na verificagdo do desempenho da gestao da entidade, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e
examinar os resultados relativos a economicidade, a eficacia e eficiéncia da gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial, de
pessoal e demais sistemas administrativos operacionais.

2.Auxiliar no pronto e eficiente atendimento as auditorias externas, e elaboracao de respostas as diligéncias emanadas da CGU
e do TCU, encaminhando aos Setores Responsaveis da ABDI os assuntos apontados em seus relatérios de auditoria, bem
como acompanhar a implementagdo das recomendacdes desses 6rgaos.

3.Auxiliar na consolidacéo das informacdes necessarias para a correta instrugdo do processo de prestacéo de constas anual da
ABDI.

4. Auxiliar na verificagdo do cumprimento das metas e objetivos da Agéncia e a correta aplicagdo dos recursos.

5.Auxiliar na execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna da ABDI, abrangendo todas as areas de atuagdo da ABDI, do
planejamento a prestagéo de contas, de acordo com o cronograma de execugao por area.

6.Auxiliar no acompanhamento da execucdo dos contratos e convénios, analisando a aplicacdo dos recursos e aferindo o
cumprimento das metas e objetivos, inclusive realizando auditorias nas sedes das entidades conveniadas.

NIVEL SUPERIOR SENIOR — PORTAL INOVACAO

RESPONSABILIDADES:

1. Executar atividades de promocdo e difusdo no &mbito do Projeto Portal Inovagéo, incluindo acdes de capacitagdo na
modalidade semipresencial e a distancia.

2. Realizar atividades inerentes a gestdo operacional do Portal Inovacdo, como ac¢des de divulgagéo e capacitacdo no Portal
Inovagéo.

3. Apoiar interna e externamente as acdes e projetos da ABDI; identificando possiveis parceiros; promovendo reunides para
exposi¢ado de objetivos e sensibilizagao para os resultados esperados.

4. Acompanhar contratos e convénios relacionados ao projeto Portal Inovagao.

5. Moderar reunides e coordenar trabalho em grupo;

6. Manter atualizadas as informacdes sobre a utilizagdo dos recursos orgcamentarios desatinados ao projeto.

7. Manter atualizadas as informag0es fisicas e sistémicas relativas ao acompanhamento do(s) projeto(s) com o(s) qual (is)
estiver envolvido.

8. Participar de reunides e/ou apresentagdes internas e externas voltadas ao acompanhamento e desenvolvimento das a¢fes
previstas no projeto portal Inovacéao.

9. Apoiar o lider de projeto em todas as etapas da gestéo operacional do projeto, desde sua concepcao, a elaboragéo, cadastro
nos sistema e acompanhamento e execugao do projeto.

10. Gerir as redes de relacionamentos, comunidades de pratica e instrumentos interoperaveis de fontes de informacao.

11. Administrar o sistema de cadastramento de informag6es para o registro de usuarios nos ambientes do Portal.

12. Elaborar notas técnicas, termos de referéncia, planilhas, relatérios e documentos de acompanhamento das atividades
relacionadas aos objetivos do Portal.

NIVEL SUPERIOR SENIOR — PROJETOS INTERNACIONAIS DE INTEGRACAO PRODUTIVA E
COOPERACAQO INDUSTRIAL

RESPONSABILIDADES:

1. Executar as agfes dos projetos da area internacional da ABDI, particularmente no ambito da América Latina e do Mercosul,
de acordo com as orientag@es do lider do projeto.

2. Acompanhar a execucao das ag6es dos projetos, garantindo o cumprimento dos objetivos previstos.

3. Atuar como responsavel técnico por atividades de projetos, realizando, sob supervisdo do lider, a elaboracdo do termo de
abertura, a elaboracéo do plano de projeto e outros documentos e o0 seu respectivo cadastro no sistema de gestao de projetos.
4. Elaborar termos de referéncia para as contratagdes e/ou convénios necessarios para o desenvolvimento das acdes dos
projetos.

5. Acompanhar contratos e convénios, atuando como gestor.

6. Atualizar informag@es no sistema de gestéo de projetos da ABDI e elaborar relatérios sobre a execugdo dos projetos.

7. Mantér atualizadas as informag8es sobre a utilizagdo dos recursos orcamentarios relativos aos projetos.

8. Representar tecnicamente a ABDI interna e externamente.

9.0rganizar e gerenciar a realizacdo de miss6es empresariais e institucionais internacionais.

10. Acompanhar os trabalhos do Conselho Mercado Comum (CMC), do Grupo Mercado Comum (GMC), da Comissdo de
Comércio e outros féruns e 6rgdos do Mercosul.

11. Acompanhar os trabalhos do Grupo de Integracdo Produtiva (GIP) do Mercosul e assessora os gestores da Agéncia na
conducao dos seus projetos e atividades.

12. Articular a participacdo de organizacdes publicas e privadas do Brasil e outros paises em projetos de integracéo produtiva e
cooperagao industrial.

13. Realizar pesquisa econdmica, tecnoldgica e politica, para temas de interesse da ABDI.
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14. Coletar, analisar e sistematizar informacgdes politicas, econémicas, tecnolégicas e outras sobre paises da América Latina e
outros.

15. Supervisionar tecnicamente atividades dos outros membros da equipe.

16. Elaborar notas técnicas, relatérios, atas de reunifes e correspondéncias necessarias e inerentes as suas atividades.

17. Acompanhar as atividades do escritério da ABDI na Venezuela (em funcionamento) e em outros paises da América Latina
(caso venham a existir).

NIVEL SUPERIOR ESPECIALISTA — PROJETOS ANALISE ECONOMICA

RESPONSABILIDADES:

1.Promover e apoiar a execucdo das politicas de desenvolvimento industrial, concebendo, desenvolvendo, executando e/ou
liderando projetos finalisticos da ABDI.

2.Garantir a representacao e defesa das decisdes da ABDI junto as instituicdes externas; defendendo uma postura ou linha de
acao ou relatando procedimentos adotados; participando dos congressos, foruns, seminarios, reunides quando convidados
como expositores ou como participantes solicitados a esclarecer questdes relacionadas a missdo da ABDI.

3.Certificar-se de estar informado com relacéo as a¢des de Governo e de Mercado; mantendo-se atualizado com o conjunto de
leis que afetam a execugéo da PDP e seus projetos; acompanhando os indicadores de produg&o industrial e as movimentagdes
nacionais e internacionais relacionadas ao assunto.

4.Apoiar interna e externamente as acgdes e projetos da ABDI; identificando possiveis parceiros; promovendo reunides para
exposi¢do de objetivos e sensibilizacdo para os resultados esperados.

5.Assegurar o atendimento eficiente da demanda de elaboracdo de Notas Técnicas em geral; emitindo pareceres ou
apresentando sugestfes de agbes corretivas ou preventivas sobre assuntos relacionados a PDP; analisando o contexto
histérico do tema da demanda e identificando gargalos e solugdes; agindo de modo rapido a fim de proporcionar um resultado
positivo.

6.Elaborar de termos de referéncia para as contratacdes necessérias para o desenvolvimentos das atividades relacionas ao(s)
projeto(s) com o(s) qual(is) estiver envolvido.

7.Acompanhar contratos e convénios relacionados ao(s) projeto(s) com os qual(is) estiver envolvido.

8.Manter atualizadas as informacg8es sobre a utilizagdo dos recursos orgamentarios desatinados ao projeto; procurando realizar
as suas atividades do modo mais simples, mais rapido e mais econémico, otimizando a relagao custo/beneficio.

9.Manter atualizadas as informacdes fisicas e sistémicas relativas ao acompanhamento do(s) projeto(s) com o(s) qual(is)
estiver envolvido.

10.Coordenar equipe(s) que estejam sob sua responsabilidade, quando atuar como lider de projeto e assegurar 0 seu
desempenho em projetos e demandas néo planejadas.

11.Assegurar o repasse de informag¢des necesséarias a Diretoria Executiva visando garantir o suporte técnico na gestdo da
Agéncia relativo a sua area de atuacéo.

NIVEL SUPERIOR ESPECIALISTA - REDES

RESPONSABILIDADES:

1.Gerir a infra-estrutura de redes da ABDI, administrando a rede distribuida (WAN), compreendendo o roteamento, a
configuracéo de roteadores em Redes Frame-Relay, ATM e MPLS; bem como a rede local, compreendendo na certificacdo de
pontos, plano de enderagamento e gerenciamento de VLANS.

2.Elaborar estudos técnicos e propor politicas de gestéo para maximizagéo do aproveitamento dos recursos de rede.
3.Especificar, validar e implantar projeto e modelagem de redes de comunicagéo de dados.

4.Planejar, implantar e monitorar as rotinas de instala¢éo e customizacéo de software de rede.

5.Especificar os de modelos de atendimento de infra-estrutura de rede.

6.Prospectar a infra-estrutura de redes, de forma evolutiva para agregar novas tecnologias de rede, plataformas operacionais e
comunicacao de dados.

7.Elaborar normas, especificar padrdes e procedimentos para ambiente de rede.

8.Realizar diagnostico, andlise e resolucéo de problemas de conectividade.

9.Elaborar, implantar e administrar projetos de rede; rotinas de backup e restore de arquivos; e tunning de sistema operacional.
10.Administrar e monitorar os servigcos de rede: Proxy, Firewall, servi¢o de detecgdo de intrusos, FTP, DNS, DHCP, WINS;
11.Gerenciamento e rastreamento forense de logs.

12.Realizar analise de vulnerabilidades do ambiente; auxiliando na definicdo e implementagdo de politica de seguranca e na
elaboracgédo de plano de continuidade de negécio (PCN).

13.Administrar os servidores, atualizando e aplicando patches de seguranca, instalando, configurando e monitorando a de
solucéo de backup e de clonagem de servidores.

14.Instalar, configurar e administrar o servico de virtualizacdo de servidores.

15.Monitorar os servigos dos SGBDs.

16.Elaborar relatérios gerenciais mensais de acompanhamento de desempenho dos recursos da rede fisica e l6gica da ABDI.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

PROVAS: OBJETIVAS e/ou ESTUDO DE CASO e/ou ORAL

POR CARGO:

NIVEL SUPERIOR PLENO — CONTROLE INTERNO - AUDITORIA

1. Controle externo: organizacdo do sistema de controle externo; aspectos constitucionais e legais.

2. Principio da prestacdo de contas; tomada e prestacdo de contas; da fiscalizacdo. Responsabilidade do gestor publico.
Sancdes, defesas e recursos.

3. Conceitos, principios, abrangéncia e padrdes de Auditoria: principios de controle interno; objetivos de controle interno;

4. Nogdes de direito constitucional e administrativo: direito constitucional: nog¢des preliminares; a Constituicdo, poder
constituinte; principios constitucionais; convénios;

5. Auditoria de contratos e licitagBes: contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagéo;
execucgdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacgéo; modalidades; procedimento, revogacéo e anulagéo; sanc¢des; normas gerais de licitacéo.

6. Legislacdo especifica aplicavel: instru¢des normativas da CGU; resoluges; legislagfes relevantes ao exercicio da auditoria
interna em Servigos Sociais Autdnomos (Sistema S); procedimentos e técnicas de auditoria; PAAAI, relatério de auditoria (tipos,
importancia, estrutura, conteido), resumo executivo, proposta de encaminhamento;

7. Auditoria se conformidade e andlise de prestacéo de contas de convénios: auditoria de conformidade: legislacdo que rege e
subsidia a andlise da prestagdo de contas; aplicacdo de recursos; orientagdes sobre procedimentos a serem adotados
referentes a correta andlise das presta¢c@es de contas de convénios.

8. Gestao dos atos de pessoal e auditoria de folha de pagamentos.

9. Regulamento de Licitagbes e Contratos da ABDI.

10. Regulamento de Convénios da ABDI.

11. Politica de Desenvolvimento Produtivo: conceito; objetivos; impactos nos setores produtivos; diretrizes e eixos de
implementacao; légica e estratégia da PDP; papel de entidades/6rgaos governamentais na implantagao da PDP.

12. Conhecimento da criagdo da ABDI (lei n°® 11.080 — 30/12/2004 — e Decreto n° 5.352 — 24/01/2005) e Estatuto do Servigo
Social Auténomo da ABDI.

NIVEL SUPERIOR SENIOR — PORTAL INOVACAO

Sistema Nacional de Inovacao: participantes, legislagéo;

Lei de Inovacao (10.973/2004);

Lei do Bem) (11.196/2005);

Programas e atores;

Incentivos fiscais e nao fiscais relacionados a melhoria da competitividade empresarial por meio da inovacéo;
SIBRATEC, arranjos produtivos e redes de colaboragdo para o desenvolvimento tecnoldgico.;

Parques Tecnoldgicos e incubadoras de empresas;

Mecanismos de apoio a micro e pequenas empresas inovadoras, protecéo a propriedade industrial;

Capital de risco e programas especificos setoriais. Subveng&o econdmica: especificagdes e modalidades;

10 Estruturacdo e gestdo de comunidades de pratica, tutoria em ambientes virtuais colaborativos de aprendizagem a
distancia;

11.Manual de Oslo;

12.Manual Prético de Apoio a Inovacao (www.anpei.org.br);

13.Manual de Inovagédo (www.mbc.org.br);

14.Politica de Desenvolvimento Produtivo —PDP (www.abdi.com.br).

CoNooA~LDOE

NIVEL SUPERIOR SENIOR - PROJETOS INTERNACIONAIS DE INTEGRACAO PRODUTIVA E COOPERACAO

INDUSTRIAL

1. Historico, institucionalidade, estrutura do Mercosul;

2. Orgéos de deliberacéo do Mercosul: atribuicdes, composicéo, dindmicas de funcionamento;

3. Integracdo da América Latina: conceitos, base historica, iniciativas (historicas e atuais), desafios, institucionalidade;
Institucionalidade e programa de trabalho do Grupo de Integracdo Produtiva do Mercosul;

4. Fundo para a Convergéncia Estrutural do Mercosul (FOCEM): institucionalidade, estrutura de gestdo e projetos de
integracéo produtiva;

5. Integracéo produtiva: definicdes, dimensbes, relacdes com cooperacao técnica e investimento externo direto;

6. Relacdes Brasil-Venezuela: historico, aspectos politicos e econdémicos, comércio exterior, institucionalidade;

7. Relagdes politicas e econdmicas do Brasil na América Latina;

8. Institucionalidade do comércio exterior no Brasil;

9. Politica industrial brasileira: histérico e modelo de gestao;

10. Programas da Politica de Desenvolvimento Produtivo (PDP) para Integracdo Produtiva com América Latina e Caribe e
Integracdo com a Africa: acOes, medidas, resultados;
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11. Investimento Externo Direto (IED) brasileiro: internacionalizacdo das empresas brasileiras, caracteristicas de investimentos
brasileiros na América Latina e Caribe;

12. Regulamento de Convénios da ABDI;

13. Fluéncia em Inglés e Espanhol: Os candidatos deverdo compreender textos verbais e ndo-verbais, extraidos de autores
modernos e de publicacGes de jornais e de revistas; identificar idéias centrais e especificas de textos; Inferir a significacdo de
palavras e/ou expressdes no contexto; distinguir elementos linglisticos que determinam a coeséo textual; Identificar aspectos
gramaticais em nivel funcional e contextualizado; empregar palavras do texto em novos contextos. 13.1 Estratégicas
discursivas. 13.2 Compreenséo geral de diferentes tipos de textos. 13.3 Fung¢édo. 13.4 Estrutura discursiva. 13.5 Marcadores de
discurso. 13.6 Elementos de coesdo. 13.7. Reconhecimento de informagdes e vocabulario geral. 13.8 Capacidade de andlise e
sintese de texto de elevada compreensdo. 13.9 Aspectos gramaticais: classes de palavras (pronomes, complemento,
indefinidos, relativos, advérbios, preposi¢do) grau do adjetivo e substantivo, interjeicdo; Formagao do plural; Regras de eufonia.

13.10 Particularidades heterosemanticos, heterpitonicos. 13.11 Habilidades comunicativas: vocabulario e expressdes tematicas.
13.12 Conversacéao.

NIVEL SUPERIOR ESPECIALISTA — PROJETOS ANALISE ECONOMICA

1. Politica de Desenvolvimento Produtivo (PDP): conceito; objetivos; diretrizes e eixos de implementacgao; logica e estratégia da
PDP; papel das agéncias governamentais na implantacdo da PDP.

2. Microeconomia: conceitos basicos; analise da demanda; analise da oferta; custos de producdo; analise de mercados
competitivos; equilibrio de mercado em concorréncia perfeita; estrutura de mercados imperfeitos; mercados para fatores de
producéo; Teoria dos jogos.

3. Macroeconomia: natureza e objetivos da macroeconomia; contas nacionais; teorias classica e neoclassica; macroeconomia
keynesiana; modelo IS/LM; oferta agregada; macroeconomia com a economia aberta; divida e déficit publicos.

4. Economia internacional: teoria do comercio internacional.

5. Economia brasileira: estrutura econémica do periodo colonial; origens da expansao industrial; a crise de 1930 e o0 processo
de substituicAo de importagbes; o Plano de Metas: planejamento estatal e internacionalizagdo da economia; o milagre
econdmico; primeiro choque do petréleo e a estratégia de desenvolvimento; choque externo, crise da divida externa e os
impactos internos; aceleragdo da inflagdo e as tentativas de estabilizagdo heterodoxas; Plano Real e as caracteristicas da
politica de estabilizagdo de 1995-2002; Governo Lula e as perspectivas para retomada do crescimento econémico.

6. Economia industrial: elementos de estrutura de mercados; diferenciagdo de produtos; barreiras a entrada; economia de
escala, de escopo, inovacao e tecnologia; padrées de concorréncia e estratégias empresariais; regulagdo de mercados.

7. Gestéo de projetos: 7.1 Ambiente de projetos. O projeto no contexto global das organizac¢des. Ciclo de vida dos projetos.
Processos do gerenciamento de projetos. Influéncia da estrutura organizacional nos projetos: estrutura funcional, matricial e
projetizada. Escritério de projetos. 7.2 Termo de abertura do projeto. Escopo de produto e de projeto. Gestdo de mudancas.
Estrutura analitica de projetos - EAP (Work Breakdown Structure - WBS). 7.3. Estimativa de duracdo de atividades e
desenvolvimento do cronograma. Controle do cronograma. Redes de precedéncia, folgas, caminho critico. 7.4 Orgamentagao.
Analise de valor agregado. 7.5 Planejamento da qualidade. Controle da qualidade. Garantia da qualidade. 7.6 Montagem de
equipes. Matriz de responsabilidades. Andlise de partes interessadas (stakeholders). 7.7 Relatérios de desempenho de
projetos. Matriz de comunicacdo e distribuicdo das informagfes. 7.8 Identificacdo dos riscos. Analise qualitativa de riscos.
Planejamento de resposta aos riscos. Controle e monitoramento de riscos. 7.9 Planejamento das contratacdes. Preparacdo das
contratagbes. Obtencéo de propostas. Selecdo de fornecedores. Administracdo de contratos. Tipos de contratos mais comuns.
7.10 Desenvolvimento do plano do projeto. Execucao do plano do projeto. Papéis e responsabilidades do gerente de projetos.

8. Legislagao bésica aplicada a convénios e contratos da ABDI.

9. Lingua inglesa: 9.1 Compreensao de textos em lingua inglesa. 9.2 ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos
contelidos semanticos.

10. Conhecimento da criagdo da ABDI (lei n°® 11.080 — 30/12/2004 — e Decreto n° 5.352 — 24/01/2005) e Estatuto do Servico
Social Autbnomo da ABDI.

NIVEL SUPERIOR ESPECIALISTA - REDES

1. Gerir a infra-estrutura de redes da ABDI, administrando a rede distribuida (WAN), compreendendo o roteamento, a
configuragdo de roteadores em Redes Frame-Relay, ATM e MPLS; bem como a rede local, compreendendo na certificacdo de
pontos, plano de enderagamento e gerenciamento de VLANS.

2. Elaborar estudos técnicos e propor politicas de gestdo para maximizagédo do aproveitamento dos recursos de rede.

3. Especificar, validar e implantar projeto e modelagem de redes de comunicacéo de dados.

4. Planejar, implantar e monitorar as rotinas de instalagcéo e customizacéo de software de rede.

5. Especificar os de modelos de atendimento de infra-estrutura de rede.

6. Prospectar a infra-estrutura de redes, de forma evolutiva para agregar novas tecnologias de rede, plataformas operacionais
e comunicagéo de dados.

7. Elaborar normas, especificar padrdes e procedimentos para ambiente de rede.

8. Realizar diagndstico, andlise e resolugdo de problemas de conectividade.

9. Elaborar, implantar e administrar projetos de rede; rotinas de backup e restore de arquivos; e tunning de sistema
operacional.

10. Administrar e monitorar os servi¢os de rede: Proxy, Firewall, servigo de detec¢éo de intrusos, FTP, DNS, DHCP, WINS;

11. Gerenciamento e rastreamento forense de logs.

12. Realizar andlise de vulnerabilidades do ambiente; auxiliando na definicdo e implementagdo de politica de seguranca e na
elaboracgéo de plano de continuidade de negdcio (PCN).

13. Administrar os servidores, atualizando e aplicando patches de seguranga, instalando, configurando e monitorando a de
solugdo de backup e de clonagem de servidores.

14. Instalar, configurar e administrar o servi¢o de virtualizacdo de servidores.

15. Monitorar os servi¢os dos SGBDs.
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16. Elaborar relatérios gerenciais mensais de acompanhamento de desempenho dos recursos da rede fisica e logica da ABDI.
17. Administracdo, andlise, desenvolvimento e implantagdo de redes LAN e WAN, utilizando tecnologias Microsoft (Windows
2000 e 2003), Linux e UNIX; bem como de seus ativos (switches, roteadores, concentradores);

18. Elaboracéo, implantacdo e monitoramento de rotinas de backup e restore de arquivos; e tunning de sistema operacional.
19. Operacionalizagéo de ferramentas de gerenciamento de rede.

20. Definicdo e implementacéo de Infra-estrutura para servidores, bem como em virtualizagao.

21. Definicdo e implantacdo de servigos de correio eletrdnico, backup/restore, antivirus, antispam.

22. Implantacé&o de projetos de cabeamento estruturado.

23. Instalagéo e configuragdo de sistemas operacionais plataforma Windows, Unix, BSD e Linux.

24. Protocolos TCP/IP, protocolos de roteamento (RIP v.1 e v.2, OSPF e BGP), tecnologia Ethernet, Frame-Relay, ATM e
MPLS.

25. Tecnologia de roteamento, switches layer 3 e roteadores.

26. Quality of Service - QOS e seguranca em ambiente WAN.

27. Implementac¢édo de VOIP, VPN nas modalidades de acesso remoto, (SITE to SITE, HOST to LAN e WEBVPN).

28. Implantacéo e monitoramento de firewall e seguranca de perimetro.

29. Politica de seguranca da informacao: processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca.

30. Malwares: virus de computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm.

31. Criptografia: principios, aplicagdes, algoritmos simétricos e assimétricos, certificacéo e assinatura digital.

32. NBR ISO/IEC 17799:2005: estrutura, objetivos e conceitos gerais.

33. Governanca de Tl - Cobit: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle,
objetivos de negdcios e objetivos de TI, dominios e processos.

34. Qualidade de software - CMMI e MPS-BR: conceitos basicos, estrutura e objetivos.

35. Gerenciamento de servicos de Tl - ITIL V3: conceitos, papéis genéricos, ciclo de vida dos servicos

36. Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos
bésicos e estrutura do PMBoK.

37. Politica de Desenvolvimento Produtivo: conceito; objetivos; impactos nos setores  produtivos; diretrizes e eixos de
implementacao; légica e estratégia da PDP; papel de entidades/6rgdos governamentais na implantacéo da PDP.

38. Conhecimento da criagdo da ABDI (lei n° 11.080 — 30/12/2004 — e Decreto n°® 5.352 — 24/01/2005) e Estatuto do Servi¢co
Social Autbnomo da ABDI.
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