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REGULAMENTO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Externo de que trata este Regulamento destina-se a selecionar candidatos para a formagdo de cadastro reserva dos cargos administrativos, conforme o item 3 deste
regulamento, com o fim de atender o preenchimento de demanda fixa no SENAC/PE - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial/Departamento Regional de Pernambuco que surja durante a
validade da sele¢do, na forma definida no art. 41 do Decreto n? 61.843/1967, na Resolugdo do Senac/DN n2 875/2008, alterada em seu art. 22 pela Resolugdo do Sena/DN n2 885/2009, e demais
normas pertinentes.

1.2 O SENAC/PE, por forca da propria Lei que o criou - Decreto-lei n2 8.621 de 10 de janeiro de 1946, encontra-se desvinculado da administragdo publica. Trata-se de uma instituicdo qualificada como "servigo
social autébnomo", pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, que possui protegdo constitucional contra qualquer tipo de interferéncia estatal em seu
funcionamento, nos termos do inciso XVIII do art. 52 da Constituicdo Federal - CF/88. Realiza o presente processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de contratacdo e registra que ndo tem o
dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37, Il, da CF para o ingresso em seu quadro de pessoal, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1.3 O presente Processo Seletivo sera executado pelo INSTITUTO QUADRIX e sera regido pelas disposi¢des deste regulamento.

1.4 O Processo Seletivo referido no subitem 1.1 sera realizado da seguinte forma, de acordo com os seguintes espagos ocupacionais, conforme o ANEXO X:

1.4.1 Para os cargos do espago ocupacional (apoio operacional), exceto os cargos de motorista, auxiliar de servicos | e auxiliar de beleza; para os cargos do espago ocupacional (apoio
administrativo) e para os cargos do espac¢o ocupacional (profissionalizante/técnico):

a) 12 fase - andlise de requisitos e de experiéncia profissional adicional — etapa eliminatéria e classificatoria;

b) 22 fase - prova tedrica — etapa eliminatdria e classificatéria.

1.4.1.1 Apenas para os seguintes cargos do espago ocupacional (apoio operacional): motorista, auxiliar de servigos | e auxiliar de beleza:
a) 12 fase - andlise de requisitos e de experiéncia profissional adicional — etapa eliminatdria e classificatéria;

b) 22 fase - prova tedrica — etapa eliminatdria e classificatoria;

c) 32 fase — teste pratico — etapa eliminatdria e classificatdria.

1.4.2 Para todos os cargos de nivel superior (espacos ocupacionais: especialista/analista e coordenador pedagdgico e especialista/desenvolvedor):
a) 12 fase - analise de requisitos, de experiéncia profissional adicional e de titulos adicionais — etapa eliminatdria e classificatoria;
b) 22 fase - prova tedrica — etapa eliminatdria e classificatoéria.

1.5 As provas tedricas e os testes praticos serdo realizados no Estado de Pernambuco, nas seguintes cidades:

a) Provas Tedricas (todos os cargos): Arcoverde, Cabo de Santo Agostinho, Caruaru, Garanhuns, Paulista, Petrolina, Recife, Salgueiro, Serra Talhada e Vitéria de Santo Ant3o.

b) Testes Préticos (cargos do espago ocupacional apoio operacional: 199 — Auxiliar de Servigos | — Carga/Descarga; 209 — Auxiliar de Beleza — Manicure/Pedicure; 210 — Auxiliar de Beleza —
Depilagdo e 212 — Motorista): Recife.

c) Testes Praticos (cargo do espago ocupacional apoio operacional: 197 — Auxiliar de Servigos | — Geral): Arcoverde, Cabo de Santo Agostinho, Caruaru, Garanhuns, Petrolina, Recife, Salgueiro, Serra
Talhada e Vitéria de Santo Antdo.
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1.5.1 Na hipdtese de n3o haver prédios suficientes e/ou disponiveis para abrigar a quantidade de candidatos, poderd(3o) ser designado(s) municipio(s) circunvizinho(s)/préximo(s) aos previstos no
subitem anterior, visando a realizagdo das fases mencionadas.

1.6 Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessérias a realizagdo de todas as fases/etapas do presente Processo Seletivo, inclusive as decorrentes de deslocamento,
hospedagem e modificacdes de datas e/ou locais de prova.

1.7 A divulgacdo dos atos de execugdo do presente Processo Seletivo sera por meio do site do INSTITUTO QUADRIX, no endereco eletronico: http://www.quadrix.org.br.

1.8 Sem prejuizo do disposto no subitem 1.7, podera ser ampliada a publicidade dos atos em outro veiculo de comunicagéo.

1.9 O regime juridico da contratagdo é o previsto na Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT (Decreto-Lei N.2 5.452, de 12 de maio de 1943 e suas alterages) e nos atos normativos internos do
Senac/PE.

1.10 A aprovacio e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo, cabendo exclusivamente ao SENAC/PE deliberar sobre o aproveitamento dos
candidatos habilitados, em numero suficiente para atender as necessidades do servico, de acordo com as disposi¢des legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia do SENAC/PE.

1.11 Os horarios mencionados neste regulamento e nos demais comunicados a serem publicados para esta selecdo obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.12 Fazem parte deste regulamento os seguintes anexos:

ANEXO | (Sintese das atividades dos cargos administrativos)

ANEXO Il (Regionalizagdo do SENAC/PE)

ANEXO Il (Conteudo programatico)

ANEXO IV (Cronograma das atividades)

ANEXO V (Formulério de requerimento para Pessoa com Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais)

ANEXO VI (Formulario de analise de requisitos, de titulos e de experiéncia profissional)

ANEXO VII (Formulario de solicitagdo de alteragdo de enderego)

ANEXO VIII (Formulario de renuncia da classificagdo)

ANEXO IX (Quadro de cargos da Instituicdo com jornadas maximas e salarios admissdo, iniciais e finais).

ANEXO X (Quadro de espagos ocupacionais dos cargos existentes no quadro efetivo)

2. DOS REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATACAO

2.1 O SENAC/PE reserva-se o direito de formalizar a contratagdo em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo e no momento oportuno, de acordo com as normas vigentes e
com a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

2.1.1 A necessidade de contratagdo para atender demanda fixa que surja durante a validade desta sele¢do sera satisfeita conforme critérios de conveniéncia e oportunidade do SENAC/PE,
respeitada a ordem de classificagdao constante do resultado final do processo seletivo e demais dispositivos constantes no item 12 desse regulamento.

2.2 O candidato aprovado deverd atender as seguintes exigéncias na data da convocag¢do para contratagdo:

2.2.1 Ter sido aprovado em todas as fases/etapas do Processo Seletivo;

2.2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do §12 do artigo 12 da Constituigdo Federal.

2.2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.2.5 Possuir certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo, ou outro documento de quitagdo com o servigo militar, se candidato do sexo masculino;
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2.2.6 Possuir todos os requisitos previstos neste regulamento para o cargo e para a contratagao;

2.2.7 Ser considerado apto nos exames médicos mencionados no subitem 12.3, nos termos da Norma Regulamentadora n2 07, do Ministério do Trabalho e Emprego;

2.2.8 Para os candidatos com deficiéncia, sua condi¢do de portador de deficiéncia julgada compativel com as atribui¢Ges do cargo selecionado no ato da inscri¢do, na forma deste Regulamento.
2.2.9 Apresentar toda a documentagdo solicitada pela Geréncia de Relagdes Humanas do SENAC/PE, quando da sua convocagdo para contratagdo, conforme o item 12 deste regulamento.

2.2.10 O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocagdo para admissdo, a documentagdo exigida para admissdo pela Geréncia de Relages Humanas, estara eliminado do
processo seletivo.

2.3 N3o poderdo ser admitidos como empregados do SENAC/PE, parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho
Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados. A proibigdo é
extensiva, nas mesmas condigBes, aos parentes de empregados do Senac ou do Sesc (art. 44, do Decreto 61.843, de 5 de dezembro de 1967).

2.3.1 Consideram-se parentes consanguineos: pais, filhos, avos, netos, bisavds, bisnetos, irmaos, tios e sobrinhos.

2.3.2 Consideram-se parentes afins (ou seja, por afinidade): sogros, genros, noras, madrasta, padrasto, enteados, cunhados; avds, netos, bisavds e bisnetos, tios e sobrinhos do cénjuge ou do
companheiro.

2.3.3 Caso o candidato convocado para admissdo possua um vinculo, seja empregaticio, estatutdrio ou outros, e pretenda conciliar com o emprego no SENAC/PE, deverd demonstrar,
documentalmente, a compatibilidade entre a carga horaria de trabalho a ser assumida no SENAC/PE e a do outro vinculo, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

2.4 O candidato aprovado em cadastro reserva poderd ser convocado para assumir demanda fixa que venha a existir durante a validade deste processo seletivo em regido distinta da que
escolheu, desde que esta outra regido n3do possua listagem de candidato aprovado em cadastro reserva ou essa listagem encontre-se esgotada, obedecida a conveniéncia do SENAC/PE e a
ordem de classificagdo da listagem selecionada pelo SENAC/PE, com observancia da identidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

2.4.1 O candidato que nao aceitar a contratagdo para outra regido, ou ndo for considerado apto para a contratagdo na ocasido da convocagdo para essa outra regido, permanecera na mesma
posicdo na listagem de classificagdo da selegdo.
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3. DO QUADRO PARA A FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
3.1 Quadros contendo os cédigos, os cargos, os requisitos minimos exigidos e as regides para formagdo de cadastro reserva (CR):

3.1.1 Para os cargos de apoio operacional e de apoio administrativo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/MEDIO - APOIO OPERACIONAL

cODIGO o REMUNERAGAO REMUNERACAO REGIAO
REQUISITOS MINIMOS CARGA = -
DO CARGOS SUBPROCESSO EXIGIDOS HORARIA ADMISASAO INICIAL (AfOS Mata | Mata | Agreste | Agreste | Sertdo | Sertdo
CARGO (EXPERIENCIA) EFETIVACAO) Norte | Sul | T | T
Nivel fundamental Minima de
AUXILIAR DE completo e experiéncia 20h/semana RS 760,00 para RS 760,00 para
197 GERAL minima de 03 (trés) meses .. jornada de jornada de CR CR CR CR CR CR
SERVICOS | L L e maxima de
nas atividades atribuidas a 44h/semana 44h/semana
- 44h/semana
esta fungdo.
Nivel fundamental Minima de
AUXILIAR DE completo e experiéncia 20h/semana RS 760,00 para RS 760,00 para
199 CARGA/DESCARGA minima de 03 (trés) meses . jornada de jornada de CR - - - - -
SERVICOS | L L e maxima de
nas atividades atribuidas a 44h/semana 44h/semana
- 44h/semana
esta fungdo.
Zgﬂr:;;r:r?]:rfa RS 845,05 para RS 938,67 para
201 PORTEIRO - Nivel médio completo. . jornada de jornada de - - CR CR - CR
e maxima de 44h/semana 44h/semana
44h/semana
Minima de
RS 845,05 para RS 938,67 para
203 AUXILIAR DE ROUPARIA Nivel médio completo. ZOh{s.emana jornada de jornada de CR - - - - -
SERVICOS II e maxima de 40h/semana 40h/semana
40h/semana
Nivel médio completo com Minima de
AUXILIAR DE ) curso~ba5|co .em 20h/semana RS, 845,05 para RSI 938,67 para
204 ~ CONSTRUCAO PREDIAL construgdo predial com .. jornada de jornada de CR - - - - -
MANUTENGAO AR e maxima de
carga horaria minima de 40h/semana 40h/semana
180h 40h/semana
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/MEDIO - APOIO OPERACIONAL

c6DIGO . REMUNERAGAO REMUNERAGAO REGIAO
REQUISITOS MINIMOS CARGA = p
DO CARGOS SUBPROCESSO EXIGIDOS HORARIA ADMISASAO INICIAL (AEOS Mata Mata | Agreste | Agreste | Sertdo | Sertao
CARGO (EXPERIENCIA) EFETIVACAO) Norte | sul i i i i
Nivel médio completo com | Minima de
AUXILIAR DE curso basico em 20h/semana RS. 845,05 para R$‘, 938,67 para
205 - ELETRICISTA - .. jornada de jornada de CR - - - - -
MANUTENCAO eletricidade com carga e maxima de 40h/semana 40h/semana
horéria minima de 160h. 40h/semana
Nivel médio completo com | Minima de
AUXILIAR DE P curso bésico em hidraulica | 20h/semana Rs. 845,05 para Rs 938,67 para
206 ~ HIDRAULICA L . jornada de jornada de CR - - - - -
MANUTENCAO com carga horaria minima | e maxima de 40h/semana 40h/semana
de 160h. 40h/semana
Nivel médio completo com Minima de
AUXILIAR DE ~ curso bésico em 20h/semana RS’. 845,05 para R$. 938,67 para
207 - REFRIGERACAO X - . jornada de jornada de CR - - - - -
MANUTENGCAO refrigeragdo com carga e maxima de 40h/semana 40h/semana
horaria minima de 160h. 40h/semana
Minima de
RS 1. RS 1.151,4
ENCARREGADO DE o 20h/semana 3 1.035,95 para 3 1.151,46 para
208 - Nivel médio completo. . jornada de jornada de CR - CR - - CR
SERVICO e maxima de 44h/semana 44h/semana
44h/semana
Nivel médio completo com Minima de
curso de 20h/semana RS 1.035,95 para RS 1.151,46 para
209 AUXILIAR DE BELEZA MANICURE/PEDICURE manicure/pedicure com L. jornada de jornada de CR - - - - -
(o e maxima de
carga hordria minima de 40h/semana 40h/semana
40h/semana
160h.
o conocon | Mrade | nssoses | 15148
210 AUXILIAR DE BELEZA DEPILACAO . .p 9 . . jornada de jornada de CR - - - - -
carga horaria minima de e maxima de 40h/semana 40h/semana
160h. 40h/semana
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/MEDIO - APOIO OPERACIONAL
c6DIGO . REMUNERAGAO REMUNERAGAO REGIAO
REQUISITOS MINIMOS CARGA = -
DO CARGOS SUBPROCESSO EXIGIDOS HORARIA ADMI§SAO INICIAL (AEOS Mata Mata | Agreste | Agreste | Sertdo | Sertao
CARGO (EXPERIENCIA) EFETIVACAO) Norte | sul i i i i
Nivel médio completo com Minima de
curso de teleatendimento 15h/semana RS 1.035,95 para RS 1.151,46 para
211 TELEFONISTA - ou de operador de .. jornada de jornada de CR - - - - -
. e maxima de
telemarketing ou de 30h/semana 30h/semana
. 30h/semana
telefonista.
Minima de
, Ly RS 1.139,30 para RS 1.265,75 para
212 MOTORISTA ; Nivel médio completo com | 20h/semana jornada de jornada de CR ; ; ; ; ;
carteira de habilitagdo AD. | e maxima de
40h/semana 40h/semana
40h/semana
Minima de
ASSISTENTE o 20n/semana | R® 1:379,48 para R$ 1.532,76 para
213 SERVICOS Nivel médio completo. .. jornada de jornada de CR - - - - -
OPERACIONAL e maxima de
44h/semana 44h/semana
44h/semana

~ CARGOSDENIVELMEDIO - APOIO ADMINISTRATVO

CcODIGO . REMUNERACAO REMUNERACAO REGIAO
REQUISITOS MINIMOS CARGA = i
DO CARGOS SUBPROCESSO EXIGIDOS HORARIA ADMI%SAO INICIAL (AE'OS Mata Mata | Agreste | Agreste | Sertio | Sertdo
CARGO (EXPERIENCIA) EFETIVACAO) Norte sul 1 M | "
Nivel médio completo.
Curso basico de operador Minima de
ASSISTENTE de caixa ou experiéncia 20h/semana RS .1'253’59 para RS .1'393’42 para
215 CAIXA . X s jornada de jornada de CR - CR - - CR
ADMINISTRATIVO minima de 06 (seis) meses | e maxima de 40h/semana 40h/semana
nas atividades atribuidas a | 40h/semana
esta fungdo.
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< REMUNERA- = A
cODIGO REQUISITOS R clji . REMUNERAGAO REGIAO
DO CARGOS SUBPROCESSO AREA MINIMOS HORARIA ADMISSAO INICIAL (AEOS Mata Mata | Agres- | Agres- | Sertio | sertio
CARGO EXIGIDOS (experiencia) | EFETVAGRO) | Norte | sul | tel | ten [ I
Ensino médio Minima de
completo e curso 20h/semana e RS 1.567,29 RS 1.741,17
300 MONITOR GASTRONOMIA - especifico ou técnico (- para jornada de | parajornada de CR - - - - -
, maxima de
na drea de 40h/semana 40h/semana
) 40h/semana
gastronomia.
Ensino médio
Cpeticode | 20meemamae | FS156729 | RSL7117
301 MONITOR HOSPITALIDADE COZINHA p . .. para jornada de | parajornada de CR - CR - - -
cozinheiro com maxima de 40h/semana 40h/semana
carga horaria 40h/semana
minima de 360h.
co?SIIZ?o:ejJSSO 20’\:}2;:12?12 e RS 1.567,29 RS 1.741,17
302 MONITOR HOSPITALIDADE SALA P o .. para jornada de | parajornada de CR - CR - - -
especifico de maxima de
40h/semana 40h/semana
garcom. 40h/semana
Ensino Médio Minima de
Completo, curso 20h/semana e RS 1.567,29 RS 1.741,17
303 MONITOR SAUDE - técnico em (- para jornada de | parajornada de CR - - - - -
maxima de
Enfermagem e 40h/semana 40h/semana 40h/semana
Inscrigdo no COREN
Ensino médio
completo, com
curso de Minima de
TECNOLOGIA DA programagdo de | 5 onae | R®1567,29 R$ 1.741,17
304 MONITOR - - nivel médio ou .. para jornada de | parajornada de CR - - - - -
INFORMACAO . maxima de
Técnico em 40h/semana 40h/semana
R 40h/semana
Desenvolvimento de
Sistemas ou Técnico
em Rede.
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coDIGO REQUISITOS CARGA REMUNERA- | REMUNERAGCAO REGIAO
DO CARGOS SUBPROCESSO AREA MINIMOS HORARIA | SAOADMISSAO | INICIAL (APGS [~ T o e e T e T artao | Sertao
CARGO EXIGIDOS (EXPERIENCIA) | EFETIVAGAO) Norte | sul o1 | e | i
Ensino médio
completo e Curso de Minima de
Cabeleireiro, com 20h/semana e RS 1.567,29 RS 1.741,17
305 MONITOR CABELO - carga horaria .. para jornada de | parajornada de CR - - - - -
o maxima de
minima de 400h nos 40h/semana 40h/semana
40h/semana
segmentos de corte,
quimica e penteado.
Ensino médio
omiets G | wimate | sasonas | s
306 MONITOR MODA - ~g .. para jornada de | parajornada de CR - - - - -
confecgdo que maxima de 40h/semana 40h/semana
totalizem, no 40h/semana
minimo, 300h.
. — Minima de
a7 | TECNCODE | consTRUGRO : ol | 20msemanae | 2L | e emainde | | o | || |-
MANUTENCAO PREDIAL npieto méximade | P2r@) paraj
edificacdes. 44h/semana 44h/semana
44h/semana
. ‘o Minima de
TECNICO DE ) Nivel técnico 20h/semana e RS .1.722,93 RS .1.915,04
309 - HIDRAULICA - completo em (- para jornada de | parajornada de CR - - - - -
MANUTENCAO N maxima de
hidraulica. 44h/semana 44h/semana
44h/semana
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CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO - PROFISSIONALIZANTE/ASSISTENTES TECNICOS
coDIGO REQUISITOS CARGA REMUNERA- | REMUNERAGCAO REGIAO
DO CARGOS SUBPROCESSO AREA MINIMOS HORARIA | SAOADMISSAO | INICIAL (APGS [~ T o e e T e T artao | Sertao
CARGO EXIGIDOS (EXPERIENCIA) | EFETIVAGAO) Norte | sul o1 | e | i
Nivel técnico Minima de
TECNICO DE . completo em 20h/semana e RS ,1'553’92 RS ,1'726’58
310 ~ MAQUINAS - n .. para jornada de | parajornada de CR - - - - -
MANUTENGAO | manutengdo de maxima de
L 40h/semana 40h/semana
maquina. 40h/semana
, . Minima de
TECNICO DE ) Nivel técnico 20h/semana e RS .1.553,92 RS .1.726,58
311 ~ REFRIGERACAO - completo em (. para jornada de | parajornada de CR - - - - -
MANUTENCAO | refrigeracdo méxima de 40h/semana 40h/semana
geragdo. 40h/semana
Nivel técnico
completo em .
Minima de
Administragao, RS 1.722,93 RS 1.915,04
312 ASS,ISTENTE ADMINISTRATIVO GERAL Secretariado, 20h/ls<'emana € para jornada de | parajornada de - CR - CR CR -
TECNICO maxima de
Recursos Humanos 40h/semana 40h/semana
o 40h/semana
ou Comércio
Exterior.
Nivel técnico
completo em .
Minima de
Administracdo, RS 1.722,93 RS 1.915,04
313 ASS,ISTENTE ADMINISTRATIVO DIAGRAMACAO Secretariado, ZOh{sgmana € para jornada de | parajornada de CR - - - - -
TECNICO maxima de
Recursos Humanos 40h/semana 40h/semana
o 40h/semana
ou Comércio
Exterior.
Nivel técnico
completo em .
Minima de
Administracdo, RS 1.722,93 RS 1.915,04
314 ASS,ISTENTE ADMINISTRATIVO EVENTOS Secretariado, Zoh{sgmana € para jornada de | para jornada de CR - CR - - -
TECNICO maxima de
Recursos Humanos 40h/semana 40h/semana
. 40h/semana
ou Comércio
Exterior.
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PROCESSO SELETIVO 2014
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO - PROFISSIONALIZANTE/ASSISTENTES TECNICOS
coDIGO REQUISITOS CARGA REMUNERA- | REMUNERAGCAO REGIAO
Do CARGOS SUBPROCESSO AREA MINIMOS HORARIA | SAOADMISSAO | INICIAL (APGS [~ T o e e T e T artao | Sertao
CARGO EXIGIDOS (EXPERIENCIA) EFETIVACAO) Norte | sul tel | ten | i
Nivel técnico
completo em Minima de
315 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCAGAO A Administracao, 20h/semana e F:$ .1'2:2&93 4 'ts ! .?nlséoz R . . ) . .
TECNICO DISTANCIA Secretariado, méxima de | Parajornadade fpara jornaca de
R 40h/semana 40h/semana
ecursos Humanos ou 40h/semana
Comércio Exterior.
Nivel técnico Minima de
RS 1.722,93 RS 1.915,04
316 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LICITACAO completo em 20h/semanae | 1 adade | parajornada de CR . . . . .
TECNICO Administragdo ou maxima de 40h/semana 40h/semana
Contabilidade. 40h/semana
Nivel técnico
completo em .
o o Minima de
ASSISTENTE A'dr.mnlstrag;ao,~ 20h/semana e RS '1.722,93 RS '1.915,04
317 P ADMINISTRATIVO ALMOXARIFADO Logistica, Prevengdo .. para jornada de | parajornada de CR - - - - -
TECNICO P maxima de
de Perdas, Comércio 40h/semana 40h/semana
' 40h/semana
Exterior ou
Qualidade.
Nivel técnico
completo em .
S o Minima de
ASSISTENTE COMPRAS/ Administragdo, | o comanae | R 172293 R$ 1.915,04
318 P ADMINISTRATIVO Logistica, Prevengdo .. para jornada de | parajornada de CR - - - - -
TECNICO SERVICOS P maxima de
de Perdas, Comércio 40h/semana 40h/semana
' 40h/semana
Exterior ou
Qualidade.
Nivel técnico
completo em .
ASSISTENTE Administrac3o, 20“:}2;’:‘;?\: .| Rs17229 RS 1.915,04
319 p ADMINISTRATIVO PATRIMONIO Logistica, Prevengdo .. para jornada de | parajornada de CR - - - - -
TECNICO . maxima de
de Perdas, Comércio 40h 40h/semana 40h/semana
Exterior ou /semana
Qualidade.

10




QUADRI

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO

PROCESSO SELETIVO 2014
coDIGO REQUISITOS CARGA REMUNERA- | REMUNERAGCAO REGIAO
DO CARGOS SUBPROCESSO AREA MINIMOS HORARIA | SAOADMISSAO | INICIAL (APGS [~ T o e e T e T artao | Sertao
CARGO EXIGIDOS (EXPERIENCIA) | EFETIVAGAO) Norte | sul o1 | e | i
Nivel técnico Minima de
RS 1.722,93 RS 1.915,04
320 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA completo em 20h/semanae | Lo odade | parajornada de CR . CR . . .
TECNICO Administragdo ou maxima de 40h/semana 40h/semana
Biblioteca. 40h/semana
Nivel técnico
completo em Minima de
321 ASSISTENTE RELACGES HUMANAS ADMINISTRACAO Administragado, 20h/semana e aF:j 'i).;ézé:?;e a?: 'tilazgte R ) ) ) ) )
TECNICO DE PESSOAS Contabilidade, méximade | P23 paral
40h/semana 40h/semana
Recursos Humanos 40h/semana
ou Secretariado.
Nivel técnico
completo em Minima de
322 ASSISTENTE RELACGES HUMANAS DESENVOLVIMENT Administragdo, 20h/semana e aFr{: 'tlr7nzazdlag3de a':: ,i'ii;gze R ) ) ) ) )
TECNICO O DE PESSOAS Contabilidade, maximade | P23J para ]
40h/semana 40h/semana
Recursos Humanos 40h/semana
ou Secretariado.
. _ Minima de
ASSISTENTE Nivel técnico 20h/semana e RS '1.722,93 RS '1.915,04
323 p FINANCEIRO CONTAS A RECEBER completo em ‘. para jornada de | parajornada de CR - - - - -
TECNICO o maxima de
Contabilidade. 40h/semana 40h/semana
40h/semana
Minima de
Nivel técnico RS 1.722,93 RS 1.915,04
324 ASSISTENTE FINANCEIRO TESOURARIA completo em Zoh{sgmana € para jornada de | parajornada de CR - - - - -
TECNICO I maxima de
Contabilidade. 40h/semana 40h/semana
40h/semana
Minima de
Nivel técnico RS 1.722,93 RS 1.915,04
325 ASS,ISTENTE FINANCEIRO CONTAS A PAGAR completo em Zoh{sgmana € para jornada de | parajornada de CR - - - - -
TECNICO o maxima de
Contabilidade. 40h/semana 40h/semana
40h/semana
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Senac

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO
PROCESSO SELETIVO 2014

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO - PROFISSIONALIZANTE/ASSISTENTES TECNICOS

coDIGO REQUISITOS CARGA REMUNERA- | REMUNERAGCAO REGIAO
DO CARGOS SUBPROCESSO AREA MINIMOS HORARIA | SAOADMISSAO | INICIAL (APGS [~ T o e e T e T artao | Sertao
CARGO EXIGIDOS (EXPERIENCIA) | EFETIVAGAO) Norte | sul o1 | e | i
Nivel técnico
completo em .
Minima de
contabilidade com RS 1.722,93 RS 1.915,04
326 ASSIISTENTE CONTABILIDADE - registro no 6rgdo 20h/’s<?:-mana € para jornada de | parajornada de CR - CR CR - CR
TECNICO maxima de
competente como 40h/semana 40h/semana
- 40h/semana
técnico em
contabilidade.
Nivel técnico Minima de RS 1.722,93 RS 1.915,04
ASSISTENTE PLANEJAMENTO E 20h/semana e - ! - '
327 p - completo em (- para jornada de | parajornada de CR - - - - -
TECNICO PESQUISA o o maxima de
Administracdo. 40h/semana 40h/semana
40h/semana
Nivel técnico
completo em
informatica, em
informatica para
internet, em Minima de
208 ASSISTENTE SUPORTE ) ma"“tingao € 20h/semanae | R .1'722(;9311 RS .1'91‘2’0‘; - ) ) ) ) )
TECNICO INFORMATICA _ suporte em maxima de | Pardlornadacde | parajornada de
informatica, em 40h/semana 40h/semana
40h/semana
redes de
computadores, em
sistemas de
comutagdo ou em
telecomunicagGes.
Nivel técnico
completo em
seguranga do Minima de
TEC. SEGURANCA trabalho com registro | 20h/semana e RS .1'722’93 RS .1'915’04
329 - - A .. para jornada de | parajornada de CR - - - - -
TRABALHO no érgdo competente maxima de 40h 40h
como técnico em 40h/semana /semana /semana
seguranga do
trabalho.
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO
PROCESSO SELETIVO 2014

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO - PROFISSIONALIZANTE/ASSISTENTES TECNICOS

coDIGO REQUISITOS CARGA REMUNERA- | REMUNERAGCAO REGIAO
DO CARGOS SUBPROCESSO AREA MiNIMOS R GAO ADMISSAO | INICIAL (APOS
CARGO EXIGIDOS (EXPERIENCIA) EFETIVACAO)

Mata Mata | Agres- | Agres- | Sertdo | Sertdo
Norte Sul tel tell | 1

Nivel técnico
completo em
(informatica, em
informatica para
internet, em
manutengdo e
suporte em
informatica, em Minima de
PROGRAMADOR DE redes de 20h/semana e RS .1'980’70 RS .2'201’99
330 - - (- para jornada de | parajornada de CR - - - - -

COMPUTADOR computadores, em maxima de
) 40h/semana 40h/semana
sistemas de 40h/semana
comutagao ou em
telecomunicagdes)
com curso especifico
na drea
programagdo de
computadores de no
minimo 200 h.
Ensino Médio.
PROLIBRAS
(Proficiéncia em
Tradugdo e

Interpretagdo de Minima de
RS 2.507,67 RS 2.7 7
Libras, 20h/semana e $2.507,6 $2.785,8

330A INTERPRETE - - para jornada de | parajornada de CR CR CR CR CR CR

reconhecido pelo maxima de
MEC) e/ou Certificado | 40h/semana 40h/semana 40h/semana

do Curso Técnico em
Tradugdo e
Interpretagdo de
Libras.
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Senac

3.1.3 Para os cargos de nivel superior:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTAS |

PROCESSO SELETIVO 2014

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO

CcODIGO REQUISITOS REMUNERACAO | REMUNERAGCAO REGIAO
DO CARGOS | SUBPROCESSO AREA MiNIMOS CARGA HORARIA |  ADMISSAO INICIAL (APOS [T Mata | Agreste | Agreste | Sertao | Sertao
CARGO EXIGIDOS (EXPERIENCIA) EFETIVACAO) Norte Sul 1 " | "
Nivel superior 20“:}2:3?133:2 e RS 3.081,09 para RS 3.423,97 para
332 ANALISTA | ADMINISTRATIVO GERAL up . . jornada de jornada de - CR - - CR CR
completo. méxima de 40h/semana 40h/semana
40h/semana
Nivel superior
completo em
Comunicagdo
Social com Minima de
COMUNICAGCAO habilitagio em 20h/semana e RS ?'081'09 para RS ?'423'97 para
334 ANALISTA | - L .. jornada de jornada de CR - - - - -
CORPORATIVA Publicidade e maxima de
40h/semana 40h/semana
Propaganda ou 40h/semana
superior em
Publicidade e
Propaganda.
Nivel superior
completo em
Comunicagdo Minima de R$ 3.081,09 para | R$3.423,97 para
COMUNICAGAO Social - Jornalismo 20h/semana e 085,05 P 2.4£3,5/ P
335 ANALISTA | - . . jornada de jornada de CR - - - - -
INSTITUCIONAL com registro maxima de
. 40h/semana 40h/semana
profissional no 40h/semana
Conselho de
Jornalismo.
Nivel superior
completo em
Design, Minima de
PROGRAMAGAO Comunicagdo Visual 20h/semana e RS .3'081’09 para RS .3'423’97 para
336 ANALISTA | - " jornada de jornada de CR - - - - -
VISUAL ou Desenho maxima de 40h/ 40h/
Industrial com 40h/semana semana semana
habilitagdo em
Programagdo Visual.
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Senac

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO
PROCESSO SELETIVO 2014

_ CARGOSDENIVELSUPERIOR-ANALSTASI

CcODIGO REQUISITOS REMUNERAGAO | REMUNERAGCAO REGIAO
DO CARGOS SUBPROCESSO AREA MINIMOS CARGA HORARIA ADMI§5A0 INICIAL (A-I':’OS Mata | Mata | Agreste | Agreste | Sertdo | Sertdo
CARGO EXIGIDOS (EXPERIENCIA) EFETIVACAO) Norte sul 1 " | "
WEB DESIGN; co:}"’z;“s;r“’wreb X O'\r’]"/:;";aa:: . R$3.081,09 para | R$3.423,97 para
337 ANALISTA | WEB DESIGN WEB Desigpn ou Sisternas méxima de jornada de jornada de CR - - - - -
INSTRUCIONAL para Web. 40h/semana 40h/semana 40h/semana
Nivel superior
completo em Minima de
EDUCAGCAO A Pedagogia ou 20h/semana e RS .3'081’09 para RS .3'423’97 para
338 ANALISTA | ~ - o x . jornada de jornada de CR - - - - -
DISTANCIA Administragdo de maxima de
40h/semana 40h/semana
Empresas ou 40h/semana
Licenciatura.
Minima de R$3.081,09 para | R$3.423,97 para
RECURSOS Nivel superior 20h/semana e T P T P
339 ANALISTA | P - L. jornada de jornada de CR - - - - -
DIDATICOS completo em Letras. maxima de
40h/semana 40h/semana
40h/semana
Nivel superior " O'\r’]"/:;";aaiz . R$3.081,09 para | R$3.423,97 para
340 ANALISTA | CONTABIL - completo em méxima de jornada de jornada de CR - - - - -
Contabilidade. 40h/semana 40h/semana 40h/semana
Nivel superior .
completo em 20“:}:;;2:2 o RS 3.081,09 para RS 3.423,97 para
341 ANALISTA | FINANCEIRO - Economia, L. jornada de jornada de CR - - - - -
L N maxima de
Administragdo ou 40h/semana 40h/semana
a . 40h/semana
Ciéncias Contabeis.
Nivel superior Zol\tl’nh/rs“enr:’laa:’: o RS 3.081,09 para RS 3.423,97 para
342 ANALISTA | HOSPITALIDADE - completo em s jornada de jornada de CR - - - - -
Hotelaria méxima de 40h/semana 40h/semana
) 40h/semana
Nivel superior Minima de R$3.081,09 para | RS 3.423,97 para
TECNOLOGIA DA completo na area de 20h/semana e T P T P
344 ANALISTA | ~ REDES . s jornada de jornada de CR - - - - -
INFORMAGCAO Tecnologia da maxima de
~ 40h/semana 40h/semana
Informacdo. 40h/semana
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QUADRI

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO
PROCESSO SELETIVO 2014
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTAS |
CcODIGO REQUISITOS REMUNERAGAO | REMUNERAGAO REGIAO
DO CARGOS SUBPROCESSO AREA MINIMOS CARGA HORARIA ADMI%SAO INICIAL (A[’OS Mata | Mata | Agreste | Agreste | Sertdo | Sertdo
CARGO EXIGIDOS (EXPERIENCIA) EFETIVACAO) Norte Sul | n | I
Nivel superior
completo em Minima de
as ANALISTA| RELACOES | ADMINISTRACAO | administraciode |  20h/semanae | i;?falé(a)9 o RS i;f::’é?d’;ara - ) ) ) ) )
HUMANAS DE PESSOAS | Empresa, Gestdo de maxima de ) y
40h/semana 40h/semana
Recursos Humanos 40h/semana
ou Direito.
Nivel superior Minima de
GESTAO DE completo em 20h/semana e RS .3'081’09 para RS ?"423'97 para
347 ANALISTA | J - o - .. jornada de jornada de - - CR - - CR
NEGOCIOS Administragdo de maxima de
40h/semana 40h/semana
Empresa. 40h/semana
Nivel superior
completo m Minima de
L . RS 3.081,09 para RS 3.423,97 para
348 ANALISTA | LICITACAO - Admlnlstrag.aoide 20h/’s§mana € jornada de jornada de CR - - - - -
empresas, Direito, méxima de
. 40h/semana 40h/semana
Economia ou 40h/semana
Contabilidade.
’:g’n‘:' Sl‘:f;re':qr X O'\:}';:;aai: . R$3.081,09 para | RS 3.423,97 para
350 ANALISTA | PESQUISA - R p - . jornada de jornada de CR - - - - -
Sociologia ou Ciéncia maxima de 40h/semana 40h/semana
Politica. 40h/semana
Nivel superior 20’\:}22?:331: o RS 3.081,09 para RS 3.423,97 para
351 NUTRICIONISTA - - completo em .. jornada de jornada de CR - CR - - -
Nutri¢do méxima de 40h/semana 40h/semana
) 40h/semana
Nivel superior 20’\:}22?:331: o RS 3.081,09 para RS 3.423,97 para
352 BIBLIOTECARIO - - completo em .. jornada de jornada de CR - - - - -
. . maxima de
Biblioteconomia. 40h/semana 40h/semana
40h/semana
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO

PROCESSO SELETIVO 2014
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - COORDENADORES PEDAGOGICOS
€oDIGO REQUISITOS MINIMOS CARGA REMclj'\NoERA_ 22“3‘.'.?.@?:( RECLO
v CARGOS SUBPROCESSO AREA EXIGIDOS HORARIA ADMISSAO (APOS Mata | Mata | Agreste | Agreste | Sertdo | Sertdo
CARGO (EXPERIENCIA) | EFETIVAGAO) | Norte | Sul | Il | Il
1) Licenciatura completa em
qualquer curso da area de
Ciéncias Humanas ou de
Ciéncias Sociais Aplicadas; 2)
com especializagdo completa,
em, no minimo, um dos cursos
mencionados a seguir: | - Minima de RS 3.141,89 RS 3.492,14
COORDENADOR - Coordenagdo Pedagdgica; Il - 20h/semanae | parajornada para jornada
353 PEDAGOGICO GESTAO . Gestdo Educacional; Ill - Gestdo maxima de de de R R R CR R R
Escolar; IV - Planejamento 40h/semana 40h/semana 40h/semana
Educacional; V - Processos
Educacionais e Gestdo de
Pessoas e 3) com experiéncia
minima de 06 (seis) meses em
coordenagdo pedagogica e em
docéncia.
1) Nivel superior completo em
enfermagem; 2) com
especializagdo completa, em,
no minimo, um dos
cursos mencionados a seguir: | -
Coordenacdo Pedagdgica; |l - Minima de RS 3.141,89 RS 3.492,14
COORDENADOR . Gestdo Educacional; Ill - Gestdo | 20h/semanae | parajornada para jornada
354 PEDAGOGICO SAUDE ) Escolar; IV - Planejamento méxima de de de R ) R R ) R
Educacional; V - Processos 40h/semana 40h/semana 40h/semana
Educacionais e Gestdo de
Pessoas e 3) com experiéncia
minima de 06 (seis) meses em
coordenagdo pedagogica e em
docéncia.
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Senac

cODIGO
DO
CARGO

CARGOS

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO
PROCESSO SELETIVO 2014

_ CARGOSDE NIVELSUPERIOR — ESPECIALISTA/DESENVOLVEDOR

SUBPROCESSO

AREA

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

CARGA
HORARIA

REMUNERA-
cAo
ADMISSAO
(EXPERIENCIA)

REMUNERA-
CAO INICIAL
(APOS
EFETIVAGAO)

REGIAO

Mata
Norte

Mata
Sul

Agreste

Agreste
1}

Sertao
|

Sertdo
[}

355

ANALISTA DE
EDUCAGAO
PROFISSIONAL

BELEZA

1) Nivel superior completo. 2)
especializagdo completa em, no
minimo, um dos seguintes
cursos: | - Cosmetologia; Il -
Coordenagdo Pedagdgica; Il -
Gestdo Educacional; IV -
Gestdo Escolar; V -
Planejamento Educacional; VI -
Processos Educacionais e
Gestdo de Pessoas; VII -
Docéncia para a Educagdo
Profissional. 3) Experiéncia
profissional minima de 06 (seis)
meses em cabelo, nos
segmentos de corte, quimica e
penteado.
Educacional; V - Processos
Educacionais
e Gestdo de Pessoas.

Minima de
20h/semana e
maxima de
40h/semana

RS 3.620,95
para jornada
de
40h/semana

RS 4.023,41
para jornada de
40h/semana

CR

357

ANALISTA DE
EDUCACAO
PROFISSIONAL

GESTAO

1) Nivel superior completo em
Administracdo de empresa com
2) especializagdo completa em,

no minimo, um dos seguintes

cursos: | - Coordenagao
Pedagodgica; Il - Gestdo
Educacional; Il -
Gestdo Escolar; IV -
Planejamento
Educacional; V - Processos
Educacionais
e Gestdo de Pessoas.

Minima de
20h/semana e
maxima de
40h/semana

RS 3.620,95
para jornada
de
40h/semana

RS 4.023,41
para jornada de
40h/semana

CR
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO
PROCESSO SELETIVO 2014

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — ESPECIALISTA/DESENVOLVEDOR
REMUNERA- REMUNERA- REGIAO

CODIGO ; REQUISITOS MiNIMOS CARGA Ao AO INICIAL
2D CARGOS SUBPROCESSO AREA EXIGIDOS HORARIA ADISIISSIT\O ¢ (APOS Mata | Mata | Agreste | Agreste | Sertdo | Sertdo
CARGO (EXPERIENCIA) | EFETIVAGAO) | Norte | Sul | I | Il
1) Nivel superior completo em
Hotelaria ou Gastronomia com
2) especializagdo completa em,
no minimo, um dos seguintes
ANALISTA DE cursos:’I - Cc_:ordenac?o Minima de RS 3..620,95 RS 4.023,41
358 EDUCACAO | HOSPITALIDADE - Pedagdgica; Il Gestdo | 20h/semanae | parajornada | .o jornadade | cR - - - - -
PROFISSIONAL Educacional; Ill - maxima de de 40h/semana
Gestdo Escolar; IV - 40h/semana 40h/semana
Planejamento
Educacional; V - Processos
Educacionais
e Gestdo de Pessoas.
1) Nivel superior completo em
Informatica 2) especializagdo
completa em, no minimo, um
dos seguintes cursos: | - .
ANALISTAADE ) Coordenagdo Pedagogica; Il - 20’\:}2;[:;?‘: o ;)R:r:-jiigfdi\ RS 4.023,41
359 EDUCACAO INFORMATICA - Gestdo Educacional; Il - méaxima de de para jornada de CR - - - -
PROFISSIONAL Gestdo Escolar; IV - 40h/semana
) 40h/semana 40h/semana
Planejamento
Educacional; V - Processos
Educacionais
e Gestdo de Pessoas.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — ESPECIALISTA/DESENVOLVEDOR
CAO INICIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO
PROCESSO SELETIVO 2014

CODIGO e ~
. REQUISITOS MINIMOS CARGA AO
Do CARDEE S8 2 ) AREA e EXIGIDOS HORARIA ADISIISS/T\O (APGS Mata | Mata | Agreste | Agreste | Sertdo | Sertdo
CARGO (EXPERIENCIA) | EFETIVACAO) | Norte [ Sul J I | I
1) Nivel superior completo em
Meio Ambiente ou Engenharia
Ambiental ou Gestdo em Meio
Ambiente com 2)
especializagdo completa em, no
ANALISTA DE ml'nimo,. um dos seguirltes Minima de RS 3..620,95 RS 4.023,41
360 EDUCACAO | MEIO AMBIENTE ; cursos: | - Coordenagéo 20h/semanae | parajornada | oo dade | cr ; ; - ;
PROFISSIONAL Pedagdgica; Il - Gestdo maxima de de 40h/semana
Educacional; Ill - 40h/semana 40h/semana
Gestdo Escolar; IV -
Planejamento
Educacional; V - Processos
Educacionais
e Gestdo de Pessoas.
1) Nivel superior completo em
Moda com 2) especializagdo
completa em, no minimo, um
dos seguintes cursos: | - L
ANALISTA DE Coordenagio Pedagogica; Il - 20'\:}:2;33?; . ;asr:'jifgﬁfa RS 4.023,41
361 EDUCAGCAO MODA - Gestdo Educacional; 11 - méxima de de para jornada de CR - - - -
PROFISSIONAL Gestdo Escolar; IV - 40h/semana
. 40h/semana 40h/semana
Planejamento
Educacional; V - Processos
Educacionais
e Gestdo de Pessoas.
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Senac

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO
PROCESSO SELETIVO 2014

_ CARGOSDENIVELSUPERIOR - ESPECIALISTA/DESENVOLVEDOR

€oDIGO REQUISITOS MINIMOS CARGA REMcli"\'\:)ERA- 22“3‘.'.?.?.‘:( RESHO
2D CARGOS SUBPROCESSO AREA EXIGIDOS HORARIA ADMISSAO (APOS Mata | Mata | Agreste | Agreste | Sertdo | Sertdo
CARGO (EXPERIENCIA) | EFETIVAGAO) | Norte | Sul | I | Il
1) Nivel superior completo em
Artes, Comunicagdo, Design ou
Arquitetura com 2)
especializagdo completa em, no
minimo, um dos seguintes .
ANALISTA DE PRODUCAO cursos: | - Coordenagio 5 0'\:}:;”;133‘:‘: . ;:r:'jifgii RS 4.023,41
362 EDUCACAO CULTURALE - Pedagdgica; Il - Gestdo maxima de de para jornada de CR - - - - -
PROFISSIONAL DESIGN Educacional; Ill - 40h/semana
N 40h/semana 40h/semana
Gestdo Escolar; IV -
Planejamento
Educacional; V - Processos
Educacionais
e Gestdo de Pessoas.
1) Nivel superior completo em
Enfermagem com 2)
especializagdo completa em, no
minimo, um dos seguintes
ANALISTA DE cPur;os:lI - C?ordenacéo l\:inima de RS 3..620,95 RS 4.023,41
363 EDUCACAO SAUDE ) e agog|c§, Il - Gestao 20 {sgmana e para jornada para jornada de CR ) . ) ) )
PROFISSIONAL Educacional; Il - maxima de de 40h/semana
Gestdo Escolar; IV - 40h/semana 40h/semana
Planejamento
Educacional; V - Processos
Educacionais
e Gestdo de Pessoas.
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cODIGO p ~ -
= REQUISITOS MINIMOS CARGA CAO CAO INICIAL
CADR%O CARGOS SUBPROCESSO AREA EXIGIDOS HORARIA ADMISSAO (APOS Mata | Mata | Agreste | Agreste | Sertdo | Sertdo
(EXPERIENCIA) | EFETIVAGAO) | Norte | Sul | I | Il
1) Nivel superior completo em
Turismo com 2) especializagdo
completa em, no minimo, um
dos seguintes cursos: | - L
ANALISTA DE Coordenaciio Pedagdgica; Il - Minima de R$3.62095 | pe 023,41
~ ~ . 20h/semanae | parajornada .
364 EDUCACAO TURISMO - Gestdo Educacional; 11 - méxima de de para jornada de CR - - - - -
PROFISSIONAL Gestdo Escolar; IV - 40h/semana
. 40h/semana 40h/semana
Planejamento
Educacional; V - Processos
Educacionais
e Gestdo de Pessoas.

3.2 O ANEXO Il contém a relagdo dos municipios por regido, de acordo com a regionalizacdo do SENAC/PE.

3.3 CR significa cadastro reserva.
3.4 Sdo requisitos minimos exigidos comuns a todos os cargos: disponibilidade para viagens e para transferéncias.
3.5 A "remuneragdo admissao" sera devida durante o contrato de trabalho a titulo de experiéncia. No caso da efetivagdao do empregado, serd devida a "remuneragdo inicial", conforme o quadro

acima.
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4. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA INSCRICAO

4.1 DOS PROCEDIMENTOS PARA CADASTRO DO CURRICULO WEB

4.1.1 O interessado, primeiramente, devera realizar o cadastramento do seu curriculo web, exclusivamente, no enderego eletrénico
http://www.pe.senac.br, no link Trabalhe Conosco, durante o periodo especificado no ANEXO IV.

4.1.2 Caso aparega alguma informagdo de erro que impeca esse cadastramento, durante o periodo mencionado no subitem 4.1.1, o candidato
devera encaminhar a mensagem de erro ao email recrutamento@pe.senac.br.

4.1.3 O interessado deverd, também, inscrever-se neste processo seletivo, exclusivamente, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br,
durante o periodo especificado no ANEXO IV.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Regulamento e certificar-se de que preenche todos os requisitos
minimos exigidos para o cargo e para a contratacdo. No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar por um cargo/regido e as respectivas
cidades para a realizagdo das segunda e terceira fases da selegdo, de acordo com o item 1 deste regulamento. Uma vez efetivada a inscrigdo e
confirmado o respectivo pagamento do boleto bancério, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

4.2.2 Consta no ANEXO Il os municipios integrantes de cada regido (MATA NORTE, MATA SUL, AGRESTE |, AGRESTE II, SERTAO | e SERTAO 1),
conforme o modelo de regionalizagdo do SENAC/PE.

4.2.3 A opcgdo pelas Regides de Lotagdo significa que os candidatos aprovados, respeitando-se a ordem de classificagdo, poderdo ser
convocados para admissdo em qualquer uma das cidades que integram a regido escolhida, a critério do SENAC/PE.

4.2.4 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, durante o periodo especificado
no ANEXO IV.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, ou por informagdes cadastradas por terceiros.

4.2.6 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

4.2.7 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscrigdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.

4.2.8 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigao.

4.2.9 O boleto bancario poderd ser pago, preferencialmente, em qualquer agéncia bancdria, bem como nas lotéricas e outros
estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.2.10 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado no periodo especificado no ANEXO IV.

4.2.11 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a data limite.

4.2.12 As inscrigdes somente serdao acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outras sele¢des, concursos publicos ou para outros cargos.
4.2.14 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informagdes registradas na solicitagdo de
inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do mesmo (interessado/candidato), arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

4.2.15 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

4.2.16 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.2.17 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigoes.

4.2.18 Tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem
direito a ressarcimento de valores.

4.2.19 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do
direito de excluir do processo seletivo, aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

4.2.20 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento da
selecdo por conveniéncia do SENAC/PE.

4.2.21 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a Ultima inscri¢do efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima
inscrigdo efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

4.2.22 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituicdao parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigdo.

4.2.23 No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, tera sua inscri¢do cancelada.
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4.2.24 O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo
das provas, caso seja solicitado.

4.2.25 Os valores da taxa de inscri¢do variam de acordo com o nivel de escolaridade exigido para preenchimento do cargo, sendo: RS 30,00
(trinta reais) para cargo com exigéncia de Ensino Fundamental, R$ 40,00 (quarenta reais) para cargo com exigéncia de Ensino Médio e RS 50,00
(cinquenta reais) para cargo com exigéncia de Ensino Superior, de acordo com os requisitos minimos contidos no item 3 desse regulamento.

5. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1 N3do haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos pelo Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho
de 2007, para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
outubro de 2008.

5.2 Podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo no processo seletivo, o candidato amparado pelo decreto supracitado.

5.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo
neste processo seletivo poderd requeré-la, durante o periodo especificado no ANEXO IV, por meio de preenchimento de formulario eletrénico
especifico disponivel no link https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx, devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) informar niumero do CPF;

b) informar nimero do CEP de sua residéncia;

c) informar nimero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;

d) informar nome da méde completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher o processo seletivo /cargo /regido e

f) selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste regulamento.

5.5 O preenchimento correto dos dados no formuldrio é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatagdo de inconsisténcia ou falta
em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato poderd acarretar o indeferimento da solicitagdo.

5.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento da solicitagdo de isengdo por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.7 Para fins de comprovacdo, o candidato deverd imprimir o comprovante da solicitagdo do pedido de isengdo.

5.8 As informag0es prestadas na solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no & unico do art.
102 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX consultara o érgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato que requerer a iseng¢do na condigdo de hipossuficiente.

5.10 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas e

b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitagdo.

5.11 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.12 As relagbes dos resultados (preliminar e definitivo) dos pedidos de isengdo serdo divulgadas no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br, nos dias especificados no ANEXO IV.

5.12.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulga¢do da relagao preliminar no subitem anterior para contestar o indeferimento,
por meio de e-mail citado no subitem 13.5 deste regulamento. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no processo seletivo, deverdo acessar o
endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e imprimir o respectivo boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscri¢do até o dia limite
especificado no ANEXO 1V, conforme procedimentos descritos neste regulamento ou em publicagdes posteriores.

5.12.3 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do processo seletivo.

24


http://www.quadrix.org.br/

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO
PROCESSO SELETIVO 2014

6. DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) E DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1.1 A pessoa com deficiéncia devera, no ato de inscrigdo, declarar essa condicdo, especificar sua deficiéncia e cumprir as formalidades citadas
neste item.

6.1.2 Para fins de contratagdo, serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PCD), aqueles candidatos enquadrados na Lei n? 7.853/89 e
Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes e a deficiéncia da qual o candidato alega ser portador devera ter compatibilidade com as atribui¢cdes do
cargo para a qual concorre.

6.1.3 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do processo seletivo, resguardadas as condi¢Ges especiais
previstas na legislagdo propria, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, quanto aos conteldos, locais e hordrios das provas,
avaliagBes e critérios de aprovagdo e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do
Decreto n2 3.298/99, e suas alteracdes posteriores.

6.1.4 Para ser classificado como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) apresentar laudo médico (original) e entregar cépia simples, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscrigdo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) entregar requerimento, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial se for o caso (conforme modelo do ANEXO V deste
regulamento).

6.1.5 Os documentos deverdo ser entregues no periodo mencionado no ANEXO IV, em local e horarios a serem divulgados posteriormente.
6.1.6 A pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.2 deste regulamento, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o
dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do
Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

6.1.7 O laudo médico entregue valera somente para este processo seletivo, ndo serd devolvido e nao serd fornecida copia desse documento.
6.1.8 A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscrigdo, concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada na internet, no
endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, na data provavel mencionada no ANEXO IV.

6.1.9 O candidato dispord de dois dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 13.5 deste regulamento. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.1.10 A pessoa com deficiéncia aprovada e classificada, quando convocada, devera, munida de documento de identidade original, submeter-
se a avaliacdo a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pelo SENAC/PE, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragSes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ),
nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes disposi¢oes:

a) A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99
e suas alteragdes.

c) Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagdo de
que trata o subitem 6.1.10.

d) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, o candidato sera eliminado do processo seletivo, de acordo com
o artigo 43, § 19, alinea Il, do Decreto Federal n2 3.298/99.

e) Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscricdo ndo se fizer
constatada na forma do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

f) A pessoa com deficiéncia, que ndo for eliminada de acordo com a alinea d), depois de contratada, sera acompanhada por Equipe
Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribui¢cdes da fungdo e a sua deficiéncia durante o contrato de experiéncia.

g) A pessoa com deficiéncia que, no decorrer do contrato temporario, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des
da fungdo, terd o seu contrato rescindido.

h) Apds a contratagdo, o candidato ndo poderad arguir a deficiéncia constatada para justificar a concessdo de licenga, readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

6.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.2.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscrigdo, os recursos
especiais necessarios e, ainda, entregar, durante o periodo especificado no ANEXO IV no local e hordrios mencionados, cépia simples do laudo
médico (apresentando, no ato da entrega, o original para a conferéncia) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de
inscri¢do; ou documentagdo que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

6.2.2 Apo6s o prazo informado no subitem anterior, a solicitagdo serd indeferida.
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6.2.3 O laudo médico entregue terd validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo sera fornecida copia
desse documento.

6.2.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.2.4.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa condigdo que
nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.2.5 O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera entregar, durante o periodo especificado no ANEXO IV no local e horarios
mencionados, copia simples do laudo médico (apresentando, no ato da entrega, o original para a conferéncia), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, no qual conste ser indispensavel o uso do referido aparelho durante a realizagdo das provas. O INSTITUTO QUADRIX analisard a
viabilidade de uso do aparelho auditivo.

6.2.6 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagdo das provas, devera indicar a necessidade
na solicitacdo de inscri¢do e entregar, durante o periodo especificado no ANEXO IV e no local e horarios a serem divulgados posteriormente,
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitidos por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/99, e suas alteragdes.

6.2.7 A relacdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial serd divulgada no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, na
data provavel de mencionada no ANEXO IV.

6.2.7.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 13.5 deste regulamento. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.2.8 A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DAS FASES DA SELECAO

7.1 PRIMEIRA FASE - ANALISE DE REQUISITOS, DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL ADICIONAL E/OU DE TITULAGAO ADICIONAL

7.1.1 Esta fase identificard o atendimento aos requisitos minimos exigidos para o cargo/lotac¢do escolhidos na inscrigdo, conforme os itens 3 e 8
deste regulamento, de acordo com a documentagao entregue pelo candidato durante o periodo mencionado no ANEXO IV.

7.1.2 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo que escolheu serd eliminado da selegdo.

7.1.3 O candidato que comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo que escolheu, estard habilitado para participar da préxima fase,
de acordo com o subitem 1.4 deste regulamento.

7.2 Além do acima exposto, esta fase analisara a obtengdo de pontuagdo adicional pelos candidatos (de forma apenas classificatéria) com
base nos titulos adicionais e experiéncia profissional adicional, de acordo com a documentagdo entregue pelo candidato durante o periodo
mencionado no ANEXO IV.

7.2.1 A forma de apresentagdo dos documentos relacionados neste item esta descrita no item 8.

7.2.2 Sera considerado, no maximo, 01 (um) curso por categoria, ou seja, 01 (um) de Especializagdo (pds-graduacgdo lato sensu), 01 (um) de
Mestrado e 01 (um) de Doutorado, independentemente do campo de conhecimento especifico do cargo para o qual concorre.

7.2.3 A tabela de pontuacdo dos titulos adicionais, aplicavel apenas aos cargos de nivel superior, dar-se-a da seguinte forma:

TITULOS ADICIONAIS PONTUAGAO NUMERO MAXIMO
Especializagdo (pos-graduagdo lato sensu) 3,00 1
Mestrado 4,50 1
Doutorado 7,50 1

7.2.4 O candidato que concorre para um dos cargos de nivel superior poderd obter de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos na fase de avaliagdo de
titulos adicionais, conforme a tabela acima.

7.2.5 A nao apresentac¢ado de titulos adicionais ndo implicara a desclassificacdo do candidato por se tratar de fase apenas de carater
classificatorio.
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7.2.6 A tabela de pontuagdo de experiéncia profissional na drea definida, conforme o subitem 7.2.6.1, aplicavel a todos os cargos, dar-se-a da
seguinte forma:

a) Para os cargos de apoio operacional e de apoio administrativo:

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
No minimo, um ano completo 7,50
No minimo, dois anos completos 19,50
No minimo, trés anos completos 30,00

b) Para os cargos profissionalizantes/técnicos:

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
No minimo, um ano completo 6,25
No minimo, dois anos completos 16,25
No minimo, trés anos completos 25,00

c) Para os cargos de nivel superior:

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
No minimo, um ano completo 3,75
No minimo, dois anos completos 9,75
No minimo, trés anos completos 15,00

7.2.6.1 Serd pontuada apenas a experiéncia profissional que comprove (de acordo com o item 8 do regulamento) o desempenho das atividades
atribuidas ao cargo escolhido no ato da inscrigdao que estdao mencionadas no ANEXO | do Regulamento.

7.2.7 O candidato inscrito em um dos cargos de apoio operacional ou de apoio administrativo poderd obter de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos na
fase de avaliagdo de tempo de experiéncia profissional, conforme a tabela contida no subitem 7.2.6, alinea “a”.

7.2.8 O candidato inscrito em um dos cargos profissionalizantes/técnicos podera obter de O (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos na fase de
avaliagdo de tempo de experiéncia profissional, conforme a tabela contida no subitem 7.2.6, alinea “b”.

7.2.9 O candidato inscrito em um dos cargos de nivel superior podera obter de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos na fase de avaliagdo de tempo de
experiéncia profissional, conforme a tabela contida no subitem 7.2.6, alinea “c”.

7.2.10 Para fins de pontuagdo no critério de experiéncia profissional adicional, o candidato obterd a pontuagdo correspondente em apenas
uma das trés faixas de valor.

7.3 DO REGRAMENTO COMUM AS FASES (PROVA TEORICA E TESTE PRATICO)

7.3.1 Os locais e os horarios de aplicacdo das fases (prova tedrica e teste pratico) serdo divulgados na Internet, no site
http://www.quadrix.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no dia, horario e local determinados.

7.3.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAIS DE PROVAS

7.3.2.1 No comprovante definitivo de inscri¢do constardo as informacg&es de dia, horario e local da prova da segunda fase (provas teodricas).
7.3.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo e os locais de provas de cada fase estardo disponiveis no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br, nas datas informadas no ANEXO IV.

7.3.2.3 O candidato deverad, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2.4 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no dia
e hordrio determinados.

7.3.2.5 O INSTITUTO QUADRIX NAO enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos informando os locais de aplicagdo de provas.
7.3.2.6 Em caso de nao confirmagado de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou
e-mail informados no subitem 13.5.
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7.3.3 O candidato deverd comparecer aos locais designados com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio.

7.3.4 Nao serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo das fases apds o horario fixado para o seu inicio.

7.3.5 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo destas fases. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

7.3.6 Nenhuma dessas fases sera aplicada fora das datas, dos locais e/ou dos horarios divulgados.

7.3.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo
equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto). Para validagdo
como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

7.3.8 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo destas fases, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, dentro do prazo de validade definido no
documento.

7.3.9 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Regulamento, quando
expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo de cada fase.

7.3.10 Caso o INSTITUTO QUADRIX julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de
validade, sera realizada identificagdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura, além da possibilidade do devido registro
fotografico para seguranga do processo seletivo.

7.3.11 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas (funcionais ou de outro
tipo) sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

7.3.12 Por ocasidao de aplicagdo destas fases, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, ndo podera realiza-la,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo.

7.3.13 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido portando: material de consulta,
aparelhos eletrénicos como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, notebook,
palmtop, receptor ou transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio do tipo data bank, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

7.3.14 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado
a Coordenagao.

7.3.15 N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo destas fases, em virtude de afastamento de candidato do ambiente de
avaliagdo.

7.3.16 Por conveniéncia do SENAC/PE, ou outro motivo ndo previsto neste Regulamento, poderio ser modificados as datas, os horarios e
locais de realizagao das fases.

7.3.17 O INSTITUTO QUADRIX, o SENAC/PE e a equipe de fiscalizagdo ndo se responsabilizardo por perdas e/ou extravios de objetos e/ou de
equipamentos eletrénicos, nem por danos neles causados.

7.3.18 Nao sera permitida, durante a realizagdao das provas, a comunicagao entre os candidatos.

7.3.19 Tera sua prova tedrica/pratica anulada(s) e sera automaticamente eliminado da sele¢io o candidato que:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.3.7 deste regulamento;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou o caderno de provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas e/ou negar-se a entregé-la a Coordenagdo.
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7.4 SEGUNDA FASE — DA PROVA TEORICA

7.4.1 A Prova Tedrica, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada para os candidatos habilitados na primeira fase, de acordo com o
que segue:

7.4.1.1 Para os cargos de apoio operacional e de apoio administrativo:

a) Conhecimento sobre lingua portuguesa: 20 (vinte) questdes.

b) Conhecimentos sobre nogées de informatica: 5 (cinco) questdes.

c) Conhecimentos especificos: 15 (quinze) questdes.

7.4.1.2 Para os cargos profissionalizantes/técnicos:

a) Conhecimento sobre lingua portuguesa: 20 (vinte) questdes.

b) Conhecimentos sobre nogées de informatica: 5 (cinco) questdes.
c) Conhecimentos especificos: 30 (trinta) questGes

d) Conhecimentos especificos: 5 (cinco) estudos de caso.

7.4.1.3 Para os cargos de nivel superior:

a) Conhecimento sobre nogdes de informatica: 10 (dez) questdes.
b) Conhecimentos especificos: 30 (trinta) questdes.

c) Conhecimentos especificos: 1 (uma) questdo discursiva.

7.4.2 A prova tedrica tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data prevista de acordo com ANEXO |V deste Regulamento.
7.4.3 A Prova Tedrica serd estruturada com questdes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta
correta.

7.4.3.1 Para os cargos de nivel superior, além das questdes do tipo multipla escolha, conforme descrito no subitem anterior, havera também
uma questdo discursiva.

7.4.4 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragdo previsto, as respostas da Prova Tedrica para o cartdo-resposta e, para os
cargos que tiverem prova discursiva, também o teor da resposta da questdo discursiva na folha proépria definitiva, que serdo os Unicos
documentos validos para as corregoes das provas tedricas.

7.4.5 O preenchimento do cartdo-resposta e da folha definitiva da resposta a questdo discursiva serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Regulamento, no caderno de prova e no
cartdo-resposta/folha de resposta definitiva. Ndo havera substituicdo do cartdo-resposta e/ou da folha de resposta definitiva por erro do
candidato.

7.4.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagio errada no cartdo-resposta e/ou na folha definitiva da
resposta a questdo discursiva.

7.4.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta e/ou a folha de
resposta a questdo definitiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregdo da prova.

7.4.8 O candidato sera responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero de
seu documento de identidade.

7.4.9 N3o sera permitido que as marcagbes no cartdo-resposta e/ou na folha definitiva de resposta a questdo discursiva sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo da prova. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por representante do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado.

7.4.10 Serdo consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Regulamento e com as
instrugGes do caderno de prova e do cartdo-resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente ou marcagdo divergente da contida no gabarito oficial.

7.4.11 No dia de realizacdo da prova tedrica ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou por outras pessoas
presentes, informagdes referentes ao seu conteudo.

7.4.12 As questOes da prova serdo elaboradas com base no conteudo programatico constante do ANEXO Il deste Regulamento, podendo o
caderno de questdes contemplar o contetdo fixado de forma integral ou parcial.

7.4.13 O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds uma hora contada a partir do inicio das mesmas. Por motivos de
seguranga, o candidato sé poderd levar o caderno de prova quando faltarem apenas 60 (sessenta) minutos para o término da prova.

7.4.14 O gabarito preliminar das questdes objetivas estara a disposi¢do dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao da realizagdo das
mesmas, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br

7.4.15 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta e/ou na folha definitiva de resposta a
questao discursiva da prova tedrica.
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7.4.16 A nota da Prova Tedrica ira de 0,00 (zero) a 70,00 (setenta) pontos para todos os cargos (exceto para os cargos de motorista, auxiliar de
beleza e auxiliar de servigos I, que ira de 0,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos) sendo distribuidos da seguinte forma:

7.4.16.1 Para os cargos de apoio operacional (exceto motorista, auxiliar de servicos | e auxiliar de beleza) e de assistentes administrativos:

a) Conhecimento sobre lingua portuguesa:

1,5 (um virgula cinco) ponto para cada alternativa marcada conforme o gabarito oficial, sendo a pontuagdo maxima a ser atingida de 30,0
(trinta) pontos e a minima necessaria para habilitagdo nesta parte da prova tedrica, 15,0 (quinze) pontos;

b) Conhecimentos sobre nogGes de informatica e conhecimentos especificos:

2,0 (dois) pontos para cada alternativa marcada conforme o gabarito oficial, sendo a pontuagdo maxima a ser atingida de 40 (quarenta) pontos
e a minima necessaria para habilitagdo nesta parte da prova tedrica, 20,0 (vinte) pontos;

7.4.16.2 Para os cargos de motorista, de auxiliar de servigos | e de auxiliar de beleza:

a) Conhecimento sobre lingua portuguesa:

0,5 (zero virgula cinco) ponto para cada alternativa marcada conforme o gabarito oficial, sendo a pontuagdo maxima a ser atingida de 10 (dez)
pontos e a minima necessaria para habilitagdo nesta parte da prova tedrica, 5,0 (cinco) pontos;

b) Conhecimentos sobre nogdes de informatica e conhecimentos especificos:

1,0 (um) ponto para cada alternativa marcada conforme o gabarito oficial, sendo a pontuagdo maxima a ser atingida de 20 (vinte) pontos e a
minima necessdria para habilitacdo nesta parte da prova tedrica, 10,0 (dez) pontos;

7.4.16.3 Para os cargos profissionalizantes/técnicos:

a) Conhecimento sobre lingua portuguesa:

1,5 (um virgula cinco) ponto para cada alternativa marcada conforme o gabarito oficial, sendo a pontuagdo maxima a ser atingida de 30 (trinta)
pontos e a minima necessaria para habilitagcdo nesta parte da prova tedrica, 15,0 (quinze) pontos;

b) Conhecimentos sobre nog¢des de informatica e conhecimentos especificos:

1,6 (um virgula seis) ponto para cada alternativa marcada conforme o gabarito oficial referente as questdes de estudo de caso e 0,9143 (zero
virgula nove mil, cento e quarenta e trés) pontos para cada alternativa marcada conforme o gabarito oficial em relagdo as demais questdes,
sendo a pontuagdo maxima a ser atingida de 40 (quarenta) pontos e a minima necessaria para habilitacdo nesta parte da prova tedrica, 20,0
(vinte) pontos;

7.4.16.4 Para os cargos de nivel superior:

a) Conhecimento sobre nogdes de informética e conhecimentos especificos:

1,4 (um virgula quatro) ponto para cada alternativa marcada conforme o gabarito oficial para as questdes de multipla escolha, sendo a
pontuagdo maxima a ser atingida de 56,0 (cinquenta e seis pontos) pontos e a minima necessaria para habilitagcdo nesta parte da prova tedrica,
de 22,40 (vinte e dois virgula quarenta) pontos. Para a questdo discursiva, a pontuagdo mdaxima a ser atingida é de 14 (quatorze) pontos e a
minima necessaria para habilitagdo nesta parte da prova tedrica é de 5,60 (cinco virgula sessenta).

7.4.17 Em relagdo as questdes de multipla escolha, caso ndo haja marcagdo, ou mais de uma alternativa marcada por questdo, ou alternativa
marcada em discordancia com o gabarito oficial, correspondera a 0,00 (zero) ponto.

7.4.18 A questdo discursiva consistird na resolugdo em até 30 (trinta) linhas de uma questdo elaborada a partir dos temas relacionados aos
objetos de avaliagdo constantes no ANEXO Il deste regulamento.

7.4.19 A resposta a questdo discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagao.

7.4.20 O Caderno de Respostas sera o unico documento valido para avaliagdo da questdo discursiva. Os eventuais espagos para rascunho no
Caderno da Questdo ou da Resposta sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal avaliagdo.

7.4.21 O Caderno de Questdes ndo sera substituido em razdo de erro de preenchimento do candidato.

7.4.22 A questdo discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, concisao, precisdo, coeréncia e objetividade
assuntos ligados aos objetos de avaliagdo constantes no ANEXO Il deste regulamento a que se candidatou. Levard, também, em conta a
capacidade de organizagdo do texto, de anadlise e sintese dos fatos e ideias examinados e, ainda, capacidade de expressdao na modalidade
escrita da norma-padrdo da Lingua Portuguesa.

7.4.23 Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a, pelo menos, uma pontuagdo minima necessaria descrita
nos subitens anteriores.

7.4.24 No dia de realizagdo desta fase ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou por outras pessoas presentes,
informagdes referentes ao seu contetido.
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7.5 TERCEIRA FASE — DO TESTE PRATICO

7.5.1 O Teste Pratico, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicado para os candidatos habilitados na segunda fase e que estdo
concorrendo aos cargos de motorista, auxiliar de servigos | e auxiliar de beleza, de acordo com o que se segue:

7.5.2 Os critérios de avaliagdo e as informagdes em relagdo a data, local e horario serdo definidos em convocagao especifica, a ser divulgada no
endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br apds a finalizagdo da segunda fase.

7.5.3 O Teste Pratico consistira de avaliagdo do conhecimento e das habilidades praticas e técnicas do candidato no desempenho das
atividades inerentes ao cargo escolhido.

7.5.4 A nota do Teste Pratico ira de 0,0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos.

7.5.5 Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos no Teste Pratico.

8. DA APRESENTACAO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO E DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS, DOS TiTULOS E/OU DA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 Para fins de comprovagdo dos requisitos minimos contidos no item 3 deste regulamento (para todos os cargos), da experiéncia profissional
adicional (para todos os cargos) e da comprovagdo da titulagdo adicional (apenas para os cargos de nivel superior), o candidato devera
apresentar, durante o periodo especificado no ANEXO IV no local e hordrios mencionados, duas vias idénticas do formulario de analise de
requisitos, de titulos e experiéncia profissional (ANEXO VI) devidamente preenchido (com caneta preta ou azul) e original e copia simples
(legivel e completa) dos documentos pertinentes para a comprovagdao das informagGes anotadas no formuldrio mencionado, em
conformidade com os itens 3 (requisitos minimos) e 7 (experiéncia profissional e titulos adicionais) deste regulamento, sendo recolhidas as
copias simples apds conferéncia com os originais.

8.2 Para efeito classificatério, cada documento sera considerado uma Unica vez.

8.3 As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

8.4 Tornar-se-a4 como valido, UNICAMENTE, o contetdo do primeiro envelope recebido, ndo sendo considerados validos quaisquer outros
envelopes e documentos entregues por um mesmo candidato.

8.5 Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para complementar ou esclarecer a pertinéncia dos
documentos apresentados no periodo de entrega estipulado no ANEXO IV.

8.6 Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do processo seletivo,
devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divdrcio ou outro).

8.7 A comprovacdo de conclusdao de curso(s) de ensino médio, técnico, profissionalizante, universitario (tecndlogo, bacharelado,
licenciatura) ou pés-universitario (especializagao, mestrado, doutorado), sera feita mediante a apresentagdo de diploma ou de certificado de
conclusdo de curso (acompanhado de histérico escolar), devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo
competente.

8.8 Para os cursos ndo contemplados no subitem anterior, a comprovagcdo de conclusdo sera feita por meio de certificado, devidamente
registrado, no qual conste a carga hordria total do curso e os demais dados de cunho obrigatério para a sua validade.

8.9 O documento relacionado a curso realizado no exterior somente serd considerado quando devidamente reconhecido por instituigdo
educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir acompanhado pela correspondente tradugao efetuada por tradutor juramentado.

8.10 A comprovagdo de experiéncia profissional apenas sera feita conforme, pelo menos, uma das alineas descritas a seguir:

a) Exercicio da atividade em empresa/institui¢do privada: apresentacdo de cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo
a parte de identificagdo do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaragdo do empregador
com firma reconhecida em papel timbrado que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas.

b) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica: apresentacdo de declaracdo com firma reconhecida ou certiddo de tempo de
servico, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢dao das atividades desenvolvidas.

c) Exercicio da atividade/servigo prestado como auténomo: 1 - apresentagdo do contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento
autdbnomo — RPA (neste ultimo caso, com a apresentagdo do primeiro e do Ultimo més recebido); 2 — apresentagdo de declaragdo do
contratante com firma reconhecida que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.
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8.11 Nao serdo considerados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestagdo de servigos
como voluntdrio.

8.12 E vedada a contagem cumulativa de tempo de experiéncias profissionais quando se referirem a periodos simultaneos.

8.13 Obtera pontuagdo apenas as experiéncias profissionais obtidas nos ultimos dez anos a contar da data da divulgagdo deste regulamento.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da divulgacdo ou do fato que Ihe deu
origem.

9.2 O gabarito oficial preliminar das questdes de multipla escolha da prova tedrica serd divulgado no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br

9.3 Serd admitido recurso contra:

a) Resultado preliminar da anélise de requisitos, da experiéncia profissional adicional e/ou da avaliagdo de titulos adicionais;

a) Gabarito preliminar da prova tedrica;

b) Resultado preliminar da prova tedrica;

c) Resultado preliminar do teste pratico;

9.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos — Formulario de Recurso e
Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.

9.5 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informagBes essenciais:
nome completo do candidato, nimero do CPF, cargo que esta concorrendo (se tiver, acompanhado do subprocesso, area), nimero de inscri¢do e
assinatura do candidato, item impugnado e razdes do recurso.

9.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

9.7 Os recursos interpostos deverdo ser entregues, impreterivelmente, no local, horarios e periodo a serem divulgados em data oportuna.

9.7.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

9.8 Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo indicado no subitem 9.1; via fax, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que nao
seja o estabelecido no subitem 9.7.

9.9 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma da Selecdo de Pessoal.

9.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdao de questdo tedrica da prova, a pontuagao correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de
qualquer questdo da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes ou detecgdo de incorregdo no resultado preliminar por iniciativa da
QUADRIX antes da publicagdo do resultado definitivo, isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo preliminar obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para
aprovacgao, independentemente de ter recorrido.

9.11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas serdo divulgadas no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, quando da
divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio
eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente, o teor dessas decisGes.

9.11.1 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero inconformismo do candidato.
9.12.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato(a) para cada evento referido no subitem 9.3, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

9.13 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamentos de todos os recursos e constitui Ultima instancia para esses,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A nota final do candidato sera calculada da seguinte forma:

10.1.1 Para todos os cargos, exceto os cargos de motorista, auxiliar de servigos | e auxiliar de beleza:
RF= NPF + NSF

RF = resultado final do processo seletivo;

NPF = nota definitiva da primeira fase;

NSF = nota definitiva da segunda fase;
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10.1.2 Apenas para os seguintes cargos do espago ocupacional (apoio operacional): motorista, auxiliar de servigos | e auxiliar de beleza:
RF= NPF + NSF + NTF

RF = resultado final do processo seletivo;

NPF = nota definitiva da primeira fase;

NSF = nota definitiva da segunda fase;

NTF = nota definitiva da terceira fase.

10.2 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site http://www.quadrix.org.br em listagem ordenada por cargo/regido de
lotagdo de acordo com os valores decrescentes da nota final.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota/pontuacdo final terd preferéncia na ordem que se segue abaixo, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme determinagdo do art. 27,
Paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

b) obtiver, na segunda fase, a maior pontuagdo nas questdes tedricas de conhecimentos especificos.

c) for o candidato mais idoso.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Da convocagao para comprovagao de requisitos:

a) O SENAC, de conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, podera convocar através dos correios ou outro meio de comunicagdo de
eficacia equivalente, formalizada com aviso de recebimento (AR), observada a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados no Processo
Seletivo para apresentacdo da documentagdo comprobatdria dos requisitos exigidos para a contratagdo. A convocagdo contera dia, hora e local
para o candidato se apresentar;

b) O cumprimento do disposto na alinea anterior ndo ensejard a contratagdo do candidato, mas esta, quando ocorrer, obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo prevista neste Regulamento.

12.2 A contratagdo de candidato classificado no resultado final da sele¢do sera precedida de realizacdo de exame médico pré-admissional
(encaminhamento e custeio pelo SENAC/PE) de carater eliminatdrio e destinado a avaliagdo da condi¢do da saude do profissional.

12.3 Os exames médicos estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos da Medicina do Trabalho.

12.4 Qualquer solicitagdo de documentag¢do complementar ficara a critério exclusivo do SENAC/PE.

12.5 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentacdo incompleta ou em
desacordo com o estabelecido neste Regulamento, impedira a contratagdo.

12.6 O candidato aprovado convocado podera recusar a contratagdo para trabalhar em qualquer uma das cidades da regidao que escolheu na
inscricdo apenas uma vez.

12.7 Caso ocorra uma segunda convocagdo e o candidato ndo aceite, por qualquer motivo, a contratagdo em qualquer uma das cidades da
regido que escolheu na inscri¢do, estara eliminado deste processo seletivo.

12.8 Ndo sera permitida ao candidato a apresentagdo ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado na convocagdo realizada pelo
SENAC/PE.

12.8.1 Para a formalizagdo do contrato de trabalho do candidato devidamente classificado no processo seletivo, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos legiveis e atualizados:

a) Comprovagdo dos requisitos exigidos para a contratagdo (original e copia simples);

b) Cédula de Identidade (original e duas copias simples);

c) Identidade Profissional (comprovacgdo de registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo), quando for o caso (original e cdpia simples);

d) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento com as devidas averbagdes, se for o caso (original e copia simples);

e) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF (original e duas copias simples);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original e cépia de todas as folhas que possuem anotagao);

g) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho) (original e copia simples);

h) Comprovante de residéncia atual com CEP (original e duas cdpias simples);

i) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigacGes eleitorais (original e copia simples);

j) Certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo, ou outro documento de quitagdo com o servigo militar, se candidato do sexo
masculino (original e cépia simples);

k) 01 (uma) foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente com fundo claro e com o nome do candidato anotado no verso;

I) Certiddo de nascimento dos filhos (menores e acobertados por lei) se houver (original e copia simples);

m) Cartdo de vacinagdo do(s) filho(s) até 7 anos (original e copia);
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n) Declaragdo de frequéncia escolar do(s) filho(s) de 7 a 14 anos (original e cépia);

o) Comprovagdo de invalidez de dependente maior de quatorze anos (se for o caso) emitido pela Pericia Médica do INSS (original e cépia).

12.9 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.10 O ndo comparecimento, ou o comparecimento sem a documentagao exigida, ou com a documentagdo incompleta, bem como o ndo
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Regulamento, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do
presente Processo Seletivo.

12.11 Candidato sem vinculo empregaticio atual ou prévio com o SENAC/PE

12.11.1 O candidato convocado e que esteja apto a contratagdo (conforme os subitens 2.2.6 e 2.2.7), sera contratado, inicialmente, a titulo de
experiéncia, por um periodo de 40 (quarenta) dias, podendo ser prorrogado por mais 50 (cinquenta) dias, conforme previsto na CLT. Ao
término do periodo de 90 (noventa) dias de experiéncia, o contrato de trabalho podera ser estabelecido por tempo indeterminado, nos termos
da legislagdo trabalhista vigente, ou rescindido no dia do seu término.

12.12 Candidato com vinculo empregaticio no SENAC/PE

12.12.1 Sendo o candidato funciondrio do SENAC/PE, podera ser convocado, por ordem de classificacdo, desde que, durante o curso do
contrato ndo tenha sido advertido ou recebido suspensdo disciplinar no periodo maximo de 12 (doze) meses com contagem retroativa a partir
do dia do recebimento da solicitacdo da convocacdo pela Geréncia de Relagbes Humanas do Senac/PE;

12.12.2 Apds a convocagao e estando apto a contratagdo (conforme os subitens 2.2.6 e 2.2.7), se for do quadro temporario da Instituicdo, sera
submetido aos seguintes itens abaixo relacionados:

12.12.3 Tera o seu contrato de trabalho por prazo determinado transformado em periodo de experiéncia de noventa dias, caso ndo tenha
completado 90 (noventa) dias de efetivo trabalho, aceite a vaga e preencha todos os requisitos, renunciando ao prazo restante do contrato em
curso. Ao término do periodo de 90 (noventa) dias de efetivo trabalho, o contrato podera ser estabelecido por tempo indeterminado, nos
termos da legislagdo trabalhista vigente, ou rescindido no dia do seu término.

12.12.4 Terd o seu contrato de trabalho indeterminado caso tenha completado mais de 90 (noventa) dias de efetivo trabalho (ou seja, ndo
computado o periodo suspensdo/interrup¢do do contrato de trabalho) em cargo do mesmo espago ocupacional do cargo que se candidatou,
conforme o ANEXO X, na ocasido da convocagdo mencionada no subitem 12.1.

12.12.5 Caso tenha mais de 90 (noventa) dias de efetivo trabalho (ou seja, ndo computado o periodo suspensdo/interrupgdo do contrato de
trabalho) e ainda ndo tenha completado um ano e nove meses de contrato, na ocasido da convocagdo mencionada no subitem 12.1, em cargo
de espago ocupacional diverso do cargo que se candidatou, conforme o ANEXO X, aceite a vaga e preencha todos os requisitos, renunciando ao
prazo restante do contrato em curso, tera o seu contrato transformado em periodo de experiéncia de noventa dias. Ao término desse periodo
de experiéncia, o contrato podera ser estabelecido por tempo indeterminado, nos termos da legislagdo trabalhista vigente, ou rescindido no
dia do seu término.

12.12.6 Tera o seu contrato de trabalho indeterminado caso tenha mais de 90 (noventa) dias de efetivo trabalho (ou seja, ndo computado o
periodo suspensdo/interrupg¢do do contrato de trabalho) e tenha completado, pelo menos, um ano e nove meses de contrato, na ocasido da
convocagdo mencionada no subitem 12.1, em cargo de espago ocupacional diverso do cargo que se candidatou, conforme o ANEXO X, aceite a
vaga e preencha todos os requisitos, renunciando ao prazo restante do contrato em curso.

12.12.7 Apds a convocagdo e estando apto conforme os subitens 2.2.6 e 2.2.7, se for do quadro fixo da Instituicdo, serd submetido aos
seguintes itens abaixo relacionados:

Se o funciondrio for candidato a cargo do mesmo espago ocupacional do cargo que ocupa, conforme o ANEXO X, na ocasido da convocagdo
mencionada no subitem 12.1, assumird o cargo de forma efetiva.

12.13 Se o funcionario for candidato a cargo de espago ocupacional diverso do cargo que ocupa, conforme o ANEXO X, na ocasido da
convocagao mencionada no subitem 12.1, sera submetido a avaliagdo de desempenho pelo periodo de noventa dias a contar do primeiro dia
da progressao funcional pretendida.

12.13.1 Ao término desse periodo de 90 (noventa) dias, assumird o cargo de forma efetiva desde que demonstre em sua avaliagdo de
desempenho feita pelo SENAC, haver compatibilidade com as atribui¢cGes do cargo pretendido.

12.13.2 Se tiver verificada a incompatibilidade com as atribuices do cargo pretendido, retornard, ato continuo, ao cargo ocupado
imediatamente anterior a progressao funcional pretendida.

12.14 Candidato ex-empregado do SISTEMA FECOMERCIO/SESC/SENAC no estado de Pernambuco:

12.14.1 Podera ser readmitido apds aprovagdo no processo seletivo, desde que apresente uma das seguintes condi¢ées quanto ao motivo de
desligamento:

a) pedido de demissdo, desde que n3o tenha registro no contrato findo de ocorréncias disciplinares (adverténcias, suspensdes) no periodo
maximo de 12 (doze) meses contados retroativos ao dia da rescisdo;

b) ndo tenha sido demitido por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT;

c) término de contrato de trabalho, com excegdo ao contrato de experiéncia rescindido pela Entidade.

34



SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO
PROCESSO SELETIVO 2014

13. DAS DISPOSICGES FINAIS

13.1 Ainscrigdo do candidato neste Processo Seletivo implicard a aceitagdo das normas contidas neste Regulamento, em suas alteragGes e nos
comunicados que vierem a ser publicados no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e/ou em outros canais de divulgagao.

13.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Regulamento, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao Processo Seletivo, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, regulamentos e comunicados referentes a este
processo seletivo divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.

13.3 Este Regulamento podera sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, circunstancia que sera comunicada por meio de publicagdo no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br

13.4 N3o serdo dadas, por telefone e/ou email, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os Comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.2.

13.5 O candidato podera obter informacgdes referentes ao processo seletivo nas Centrais de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, por meio
dos seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; Sdo Paulo (11) 3198-0000 e Rio de
Janeiro (21) 3500-9000. Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, ressalvado o
disposto no subitem 13.4 deste regulamento.

13.6 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo ao processo seletivo devera fazé-lo junto a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP 01234-970, Sdo Paulo (SP) ou
enviando e-mail para o enderego eletrénico contato@quadrix.org.br.

13.7 Acarretard a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des cabiveis (dentre elas, a penal), a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Regulamento e/ou em outros comunicados relativos ao Processo Seletivo, e/ou
nas instrugdes constantes de cada prova.

13.7.1 Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaragdo/informagdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscri¢do e/ou no Curriculo Web, bem como falsidade e adultera¢do dos documentos apresentados pelo candidato, este tera sua
inscricdo cancelada, bem como a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades
vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

13.8 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br

13.9 O processo seletivo tera prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, a critério do SENAC/PE.

13.10 O candidato aprovado obterd informagdo sobre as convocagdes para contratagdo que forem realizadas no enderego eletronico do
http://www.pe.senac.br, que ficara disponivel durante o prazo de validade do processo seletivo.

13.11 O candidato devera manter atualizados seu enderego e telefone perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo seletivo, e perante o SENAC/PE, se aprovado e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. S50 de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu(s) enderego(s). Para a atualizagdo, o candidato devera, obrigatoriamente,
preencher o formulario contido no ANEXO VII deste regulamento e entregar na Geréncia de Relagdes Humanas localizada na Avenida Visconde
de Suassuna, n2 500, Santo Amaro, Recife/PE, CEP 50050-540 no segundo andar do Prédio Administrativo com os seguintes dizeres no
envelope: PROCESSO SELETIVO 2013.1 - A/C MARCIA GOMES via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento ou ainda entregar das
8h30 as 16h30 (exceto sdbado, domingo, feriado, dia sem expediente), pessoalmente ou por terceiro, o formuldrio de atualizagdo de
endereco(s).

13.12 O candidato aprovado que desejar renunciar a sua classificagdo no processo seletivo devera, obrigatoriamente, preencher o formulario
contido no ANEXO VIII deste regulamento e entregar na Geréncia de Relagées Humanas conforme procedimento expresso no subitem 13.11.
13.13 O INSTITUTO QUADRIX e o0 SENAC/PE n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco para envio de telegrama incompleto e/ou errado e/ou ndo atualizado e/ou de dificil acesso;

b) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por qualquer razdo de fornecimento;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.14 As ocorréncias nao previstas neste Regulamento, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo
SENAC/PE.

13.15 O SENAC/PE e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizardo por cadastramento do curriculo web e/ou por solicitagdo de inscri¢do
e/ou por solicitagdo de recurso entre outros n3o recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a entrega de
documentos.

13.16 A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Regulamento, bem como alteragcbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo neste Processo Seletivo.
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13.17 O INSTITUTO QUADRIX e o SENAC/PE ndo tem qualquer participagdo e ndo se responsabilizam por cursos, textos ou apostilas referentes
a este Processo Seletivo.

Recife/PE, 15 de agosto de 2014

Josias Silva de Albuquerque
Presidente do Conselho Regional do SENAC/PE
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