Cada um dos itens da prova objetiva esta vinculado ao comando que imediatamente o antecede. De acordo com o comando a
que cada um deles esteja vinculado, marque, no cartdo-resposta, para cada item: o campo designado com o cédigo C, caso julgue
o item CERTO; ou o campo designado com o cédigo E, caso julgue o item ERRADO.

A marcac¢do de acordo com o gabarito valera + 1,00 (um ponto positivo). A marcacdao em desacordo com o gabarito
valera - 1,00 (um ponto negativo). A auséncia de marcagdo ou a marca¢do de ambos 0s campos ndo serdo apenadas, ou seja, ndo
receberdo pontuacdo negativa. Para as devidas marcagdes, use o cartdo-resposta, Unico documento valido para a corregdo da sua
prova objetiva.

CONHECIMENTOS BASICOS

Texto para os itens de 1 a 10. 9 O termo “entre eles”
ser substituido, sem
original e a correcdo

(linha 10)
prejuizo  ao
gramatical do

poderia
sentido

1 Neste Novembro Azul, a Quali e o CRQ-IV/SP tém texto,

10

13

16

um recado para os homens: ndo espere para comegar a
se cuidar.

Em cada fase da vida, a atencdo a saude deve
ter foco na prevencdo e no diagndstico. Ainda jovem,
adotar habitos saudaveis, com alimentacdo equilibrada
e atividade fisica, € uma iniciativa que se leva para a
vida toda. A partir dos 45 anos de idade, chega a hora
de incluir cuidados mais especificos com a saude, como
exames preventivos, entre eles o exame de toque para
controle e diagndstico precoce do cancer de prostata. Na
maturidade, o acompanhamento médico deve continuar,
com uma rotina de prevencdo e diagndstico a ser definida
junto com o profissional de saude.

Com esses gestos simples de amor-préprio,
vocé cuida da sua qualidade de vida e aproveita cada
momento. Porque a sua saude nao pode esperar.

Internet: <www.crgsp.org.br> (com adaptagdes).

por entre quais.

10 A preposi¢ao “Com” (linha 15) introduz um termo com
valor seméntico de causa.

10 Os interessados que se

Em relacdo ao texto e a seus aspectos linguisticos, julgue os
itens de 1 a 10.

Texto para os itens de 11 a 20.

Estd marcado parao periodode5a7dedezembro
o | Simpdsio de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, a
ser realizado no anfiteatro Prof. Urgel de Almeida
Lima (Jumb&o), na Escola Superior de Agricultura Luiz de
Queiroz, unidade da USP localizada em Piracicaba.

O evento, que incluird palestras e minicursos,

7 estard aberto desde a alunos do ensino médio, técnico,

graduacgdo, pds-graduacdo, profissionais e pesquisadores
da drea. As taxas de inscri¢do variam de RS 150 a RS 280.
inscreverem na categoria
de estudantes deverdo apresentar documento que
comprovem vinculo estudantil.

Internet: <www.crgsp.org.br> (com adaptagdes).

Em relagdo ao texto e a seus aspectos linguisticos, julgue os

1 Nalinha 2, o sinal de dois-pontos foi empregado com )
a finalidade de isolar uma explicacdo sobre o que fora itens de 11 a 20.
dito anteriormente. 11 E correto afirmar que o sujeito do primeiro periodo do

2 Na expressdo “mais especificos” (linha 9), os texto é simples e posposto.
termos componentes, foram empregados com valor 12 O substantivo “evento”, no inicio do segundo
morfoldgico, respectivamente, de advérbio e adjetivo. paragrafo, funciona como um elemento coesivo.

3 Ovocdbulo “que” (linha 7) € um pronome relativo. 13 As formas verbais “incluird” (linha 6) e “estara” (linha
As palavras “saide” (linha 4) e “saudaveis” (linha 7) foram conjugadas na terceira pessoa do singular, do
6) sdo acentuadas em obediéncia a mesma regra tempo futuro do presente, do modo indicativo.
ortograﬁc:;,' rl)or serem  palavras cognatas (com 14 A preposicao “a” (linha 7) é exigida por um advérbio ja
mesmo radical). mencionado anteriormente.

5 A forma verbal “tém” (linha 1) recebe acento 15 A palavra “comprovem” (linha 12) possui um erro
diferencial de plural, porque precisa concordar com o de concordancia
sujeito da oragdo, que é composto e, portanto, plural. inh f bal

16 Na linha 1, a forma verbal “Estd” encontra-se no

6 Na linha 15, o texto fala sobre “gestos simples de . A “ ”
amor-préprio”. Um desses gestos, segundo o texto participio passado, em concordancia com “marcado”.
permite concluir que seria adotar habitos saudaveis, 17 A oragdo “que incluird palestras e minicursos” (linha
com alimentacdo equilibrada e atividade fisica trés 6) t?m vaI?r substantivo, pois € introduzida por uma
vezes por semana. conjungdo integrante.

7 Na linha 1, a expressdo “Neste Novembro Azul” faz 18 O termo “interessados” (linha 10) € um adjetivo, que
referéncia ao més em que o texto foi publicado. foi empregado, nesse caso, com valor substantivo.

8 No texto, ha trés expressdes que ajudam a 19 Na linha 12, a palavra “estudantil” é um substantivo
compreender a passagem do tempo, que sdo: ligado ao nicleo adjetivo “vinculo”.
“Ainda jovem” (linha 5); “A partir dos 45 anos de 20 Na linha 6, os termos “palestras” e “minicursos”
idade” (linha 8); e “Na maturidade” (linhas 11 e 12). funcionam sintaticamente como ntcleos do sujeito.
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Albrecht Dlrer, um renomado artista e matematico
do Renascimento, criou um quadrado magico notavel, que IX RASCUNHO
foi incorporado a sua obra Melancolia I.

A configuragdo do quadrado de Diirer esta disposta a seguir.

x| 3| 2|y

9 z 7 12

4 15 w 1

Sabendo-se que a soma dos numeros de qualquer das
linhas ou de qualquer das colunas é constante nesse
quadrado, julgue os itens de 21 a 24.

21 O menor multiplocomumde x e w é 112.
22 Orestodadivisaode z por y é1.

23 Ao selecionar um nimero do quadrado de Direr ao
acaso, a probabilidade de ele ser impar é de 50%.

24 Ao selecionar um numero do quadrado de Diirer
ao acaso, a probabilidade de ele ser composto é
de 62,5%.

Um casal deseja tirar uma foto com seus dois filhos
e seu cachorro de estimacao.

Com base nessa situagdo hipotética e considerando que o
cachorro sera aconchegado no colo de um dos membros
da familia e que eles estdo lado a lado, julgue os itens
de 25 a 27.

25 O numero total de formas de posicionar o casal, os
dois filhos e o cachorro de estimacdo lado a lado na
foto é 120.

26 Se o pai estiver posicionado em uma das extremidades
da fila, existem 24 arranjos possiveis para tirar a foto.

27 Se, ao decidir tirar outra foto, a familia escolher que
nenhum membro permanec¢a em sua posicdo original
e que o cachorro mude de colo, isso poderd ser feito
de 27 maneiras distintas.

Considerem-se 4 o conjunto dos meses do ano que
comegam com vogal, B o conjunto dos meses do ano que
comegam com consoante e C o conjunto dos meses do ano
que comegam com a letra J. Com base nessas informagdes,
julgue os itens de 28 a 30.

28 O conjunto das partes de 4 tem 8 subconjuntos
ndo vazios.

29 B-C ={fevereiro, mar¢o, maio, setembro, novembro,
dezembro}.

30 CcB.
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Nos itens que avaliem conhecimentos de informatica, a

menos que seja explicitamente informado o contrario,

considere que: todos os programas mencionados estejam

em configuragdo-padrdo, em portugués; o mouse esteja

configurado para pessoas destras; expressdes como

clicar, clique simples e clique duplo refiram-se a cliques

com o botdo esquerdo do mouse; e teclar corresponda a

operagao de pressionar uma tecla e, rapidamente, libera-la,

acionando-a apenas uma vez. Considere também que nao

haja restricdes de protegdo, de funcionamento e de uso

em relagdo aos programas, arquivos, diretdrios, recursos e

equipamentos mencionados.

34 No Windows 8.1, por padrdo, a barra charms esta
localizada na parte superior esquerda da tela do

computador. Ela também pode ser acessada utilizando

as teclas de atalho [ Ctrl + @

35 A principal funcdo do modo de seguranca do
Windows 8.1 é permitir ao usuario uma navegacao
segura na Internet, pois, nesse modo, existem
diversos programas que impedem a acdo de

pragas virtuais.

CRQ-4

Acerca dos conceitos de hardware, do programa Microsoft

Word 2013 e do sistema operacional Windows 8.1, julgue

os itens de 31 a 35.

31 Em um computador, a placa de video é o hardware

responsavel por processar graficos e imagens. Trata-se

de um dispositivo que ndo possui capacidade de

armazenar permanentemente programas e dados.

32 A memdria RAM do computador é considerada uma

memoria de acesso aleatdrio. Ela é responsavel por

armazenar, de forma temporaria, os dados. Logo, ndo

os retém quando o computador é desligado.

33 Ao criar um documento no Word 2013, o usudrio pode

optar por iniciar a partir de um documento em branco

como também a partir de um modelo.

Quanto aos conceitos de redes de computadores, ao
programa de navegacdo Mozilla Firefox, em sua versdo mais
recente, e ao programa de correio eletronico Microsoft

Outlook 2016, julgue os itens de 36 a 40.

36 A principal caracteristica da topologia em estrela é que
os dados fluem em um Unico caminho de dispositivo

para dispositivo, criando um circuito fechado.

37 Os roteadores sdao computadores utilizados em redes
de computadores que fornecem servigos integrados

de dados, video e voz em redes com e sem fio.

38 No programa de navegacdo Mozilla Firefox, o usudrio
pode realizar a configuracdo manual de proxy em
= > Configuracées > Geral > Configuragées de rede >

Configurar conex3o....

39 No Firefox, o) recurso contéineres
multicontas (extensdo) ndo pode ser desativado nas

janelas de navegacdo privada.

40 No Outlook 2016, as fontes sdo incorporadas na
mensagem, ou seja, mesmo que o destinatdrio ndo
possua uma determinada fonte incorporada em
seu programa, ele conseguird ver a fonte utilizada

pelo remetente.
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CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

A luz da Lei n.° 8.429/1992 e da Lei n.° 9.784/1999, julgue

os itens de 41 a 43.

41 Qualquer pessoa poderd representar a autoridade
administrativa competente, para que seja instaurada
investigacdo destinada a apurar a pratica de ato

de improbidade.

42 O agente publico que se recusar a prestar a declaracao
de imposto de renda e proventos de qualquer

natureza serd apenado com a pena de censura.

43 Nos processos administrativos, os prazos comecam
a correr a partir da data da cientificagdo oficial,
excluindo-se da contagem o dia do comecgo e

incluindo-se o do vencimento.

Em relacdo a Lei n.° 8.666/1993, julgue os itens 48 e 49.

48 A licitagdo serd sigilosa, sendo acessiveis ao publico os
atos de seu procedimento apenas quando da abertura

das propostas.

49 As normas de licitagbes e contratos devem
privilegiar o tratamento diferenciado e favorecido
as microempresas e empresas de pequeno porte na

forma da lei.
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Conforme a Lei n.° 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) —, julgue os

itens de 44 a 47.

44 De acordo com a LGPD, o dado pessoal é aquele sobre
origem racial ou étnica, convicgdo religiosa, opinido
politica, filiagdo a sindicato ou a organizacdo de
carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente
a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico,

quando vinculado a uma pessoa natural.

45 O principio da prevencgdo refere-se a adogdo de
medidas para prevenir a ocorréncia de danos em

virtude do tratamento de dados pessoais.

46 O controlador devera adotar medidas para garantir a
transparéncia do tratamento de dados fundamentado

em seu legitimo interesse.

47 O poder publico tem a faculdade de poder transferir
para as entidades privadas dados pessoais constantes

de bases de dados a que tenha acesso.

Com base na Lei Complementar n.° 101/2000 e na Lei

n.°12.846/2013, julgue os itens de 50 a 55.

50 A lei de diretrizes orgamentarias (LDO) sera elaborada

com base na lei orcamentdria anual (LOA).

51 A receita corrente liquida consiste no somatério das
receitas tributdrias, de contribui¢cdes, patrimoniais,
industriais, agropecudrias, de servicos, transferéncias
correntes e outras receitas também correntes,
incluindo, no @mbito da Unido, os valores transferidos
aos estados e aos municipios por determinacdo

constitucional ou legal.

52 Integrardo as despesas da Unido, e serdo incluidas na
lei orcamentdria, as despesas do Banco Central do
Brasil relativas a pessoal e a encargos sociais, custeio
administrativo, inclusive os destinados a beneficios e

assisténcia aos servidores, e a investimentos.

53 Considera-se Administragdo Publica estrangeira os
orgdos e as entidades estatais ou as representagdes
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel
ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder

publico de pais estrangeiro.
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54 Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa
juridica afasta a possibilidade de sua responsabilizacdo

na esfera judicial.

55 A proposta de acordo de leniéncia somente se
tornard publica apds a efetivacdo do respectivo
acordo, salvo no interesse das investigacdes e do

processo administrativo.
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No que diz respeito a assuntos da atualidade dos
territdrios europeu e do Oriente Médio, julgue os itens

de 56 a 65.

56 A guerra entre russos e ucranianos, assim como
a guerra entre judeus e palestinos, sdo eventos
geopoliticamente desconectados, por acontecerem

em territdrios desarticulados com o mundo ocidental.

57 O mundo assiste ao cessar-fogo dos bombardeios
didrios na Ucrania, a partir do momento em que Israel

invadiu a Faixa de Gaza apds os ataques do Hamas.

58 O aumento da hostilidade entre o governo de Israel e
o Hamas fez o presidente Vladimir Zelensky aumentar
0 receio quanto a redugdo do apoio militar global
a Ucrania.

59 As chances de resisténcia do governo de Kiev seriam
praticamente remotas, se ndo houvesse o apoio

financeiro e militar de paises desenvolvidos ocidentais.

60 A partir do momento em que ocorreu o estopim da
guerra entre Hamas e Israel, o presidente Joe Biden
cancelou a ajuda que vinha dando a Ucrania contra as

tropas russas.

61 Suspeitos ligados a grupo extremista islamico e
acusados de planejarem ataques no Brasil foram

presos pela Policia Federal.

62 Mesmo com toda a diplomacia e os esforgcos do
governo brasileiro para a saida de seus compatriotas
da Faixa de Gaza, um grupo de dezenas de brasileiros
foi sequestrado pelo Hamas e continuou preso no
territdrio islamico.

63 Desde o inicio da guerra atual entre os palestinos do
Hamas e as tropas do governo de Israel, o governo do
Brasil repatriou mais de mil brasileiros, trazendo-os

em aviGes da Forca Aérea do Brasil (FAB).

64 Os confltos no mundo contemporaneo ndo se
resumem aos russos e ucranianos e aos arabes e
judeus, uma vez que, na Siria e no Iémen existem
guerras que ndo possuem a mesma atencdo da midia,

mas estdo em curso.

65 A maior parte dos milhares de cartuchos consumidos
diariamente pela Ucrania, para se defender da Russia,
é fornecida pela Organizagdo do Tratado Atlantico

Norte (OTAN).

No que diz respeito a assuntos da
atualidade no Brasil, julgue 0s itens

de 66 a 70.

66 O apagdo elétrico em metrdpoles brasileiras, como
0 que aconteceu em S3do Paulo e deixou mais de 2
milhGes de pessoas sem energia, pode ser resolvido

com a instalagdo subterranea da fiagdo.

67 A reforma tributdria brasileira foi aprovada na
Camara dos Deputados e no Senado Federal, tendo
como a principal premissa a de simplificacdo de
impostos, substituindo tributos das esferas federal,
estadual e municipal pelo chamado imposto sobre

valor adicionado (IVA).

68 O julgamento realizado pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) sobre a taxa de corre¢do monetaria do
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) foi
aprovado de imediato, sob o argumento principal de
que o rendimento do referido fundo ndo pode ser

menor que o rendimento da caderneta de poupanca.

69 O Brasil tornou-se destaque no que diz respeito a
paises que lidam com a inteligéncia artificial, pois
é o0 cenario de muitos talentos e, também, é uma
referéncia para os estrangeiros,visto que estes vém
ao Pais para tentar se qualificar junto as startups

brasileiras.

70 O Brasil prop6s um texto no conselho de seguranca da
Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), sobre pausa
humanitaria no conflito entre Israel e o Hamas, que
teve o apoio de mais de uma dezena de paises, mas foi

vetado pelos Estados Unidos da América.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conforme as nogdes de gestdo de projetos, julgue os itens
de712a78.

71

72

73

74

75

76

77

78

Todas as organizagGes desempenham algum tipo de
trabalho, tal trabalho envolve operacgoes e projetos. Os
projetos se referem a trabalhos Unicos e temporarios.

O projeto é um desafio definido para criar um Unico
produto ou servico. Ele é tempordrio, pois possui
comego e final definidos.

A temporariedade do projeto significa duragao finita
e curta duragdo, ndo ha projetos com duragdo que se
estenda por anos.

Os projetos sdo implementados em todos os niveis
da organizacdo e podem envolver uma Unica
pessoa ou centenas. Dada a sua caracteristica de
temporariedade, sua duragdo é de semanas, nunca
durard anos.

Os projetos podem envolver uma sé unidade
da organizacdo, como também pode cruzar as
fronteiras organizacionais por meio de parcerias ou
empreendimentos conjuntos.

Os projetos podem envolver a criagdo e o
desenvolvimento de um novo produto ou
servico, a mudanga na estrutura organizacional,
o desenvolvimento ou a aquisicio de uma nova
tecnologia e a implementacdo de um novo
procedimento ou processo de negdcio.

O projeto significa fazer algo que ainda ndo foi
feito antes e que é Unico e singular na organizacao,
portanto, possui inicio e fim definidos.

Uma caracteristica do projeto é a sua elaboracdo
progressiva, cada projeto é Unico e o produto ou
servico é, progressivamente, elaborado ao longo de
etapas sucessivas que agregam, de forma continua, as
caracteristicas que serdo alcancadas.

83

84

85

86

87

88

O recrutamento é o processo de convidar, chamar,
atrair os candidatos para o processo seletivo.

O recrutamento acontece no contexto do mercado
de trabalho e do mercado de recursos humanos. Em
virtude disso, o conhecimento dos mercados mediante
pesquisa é de extrema importancia para a realizacdo
do recrutamento de pessoal.

As técnicas de recrutamento se referem aos métodos
por meio dos quais a empresa faz a divulgacdo da
existéncia de oportunidade de trabalho junto as fontes
de candidatos mais adequadas.

O recrutamento vem logo apds a selegdo de pessoas.
A selecdo de pessoas é uma atividade de divulgacdo,
de chamamento, convidativa e atrativa, ja o
recrutamento é uma atividade obstativa, restritiva, de
escolha, opcdo e decisdo.

O recrutamento é um processo de comparagdo entre
duas varidveis: de um lado, os requisitos do cargo a
ser preenchido, fornecidos pela analise de cargo e,
de outro, o perfil das caracteristicas dos candidatos
que se apresentam, obtido por meio da aplicagao das
técnicas de recrutamento.

A entrevista de selecdo, ainda que seja uma técnica
bastante subjetiva, segue sendo a mais utilizada e
a que mais influencia a decisdo final a respeito dos
candidatos. Geralmente, as entrevistas sdo utilizadas
para encontrar individuos que se ajustam a cultura e a
imagem da instituicdo, dado que permitem conhecer
caracteristicas de personalidade e valores pessoais
dos candidatos.

No que se refere ao recrutamento e a selecdo, julgue os
itens de 79 a 88.

79

80

81

82

CRQ-4

O processo seletivo de uma organizacdo é composto
de recrutamento e sele¢do. Dentro da area de gestdo
de pessoas, tal processo seletivo estd relacionado a
politica de suprimento, sendo utilizado para incluir
novos funcionarios na empresa.

O processo seletivo define quem trabalhard na
organizacdo. Entre suas praticas, estdo o planejamento
de recursos humanos, a pesquisa de mercado de
RH, o recrutamento e a selegdo de pessoas e o
planejamento quanto a integragdo, configurando-se
como um processo estratégico para a empresa.

Para definir a melhor estratégia de recrutamento e
selecdo, é necessario identificar o funcionamento do
mercado de trabalho e do mercado de RH, e isso se faz
por meio da pesquisa de mercado.

O mercado de trabalho é composto das ofertas de
trabalho oferecidas pelas varias organizagdes. A
quantidade de vagas que sdo ofertadas interfere,
diretamente, na forma como o processo seletivo serd
desenvolvido, dado que o mercado pode estar em
oferta ou procura.

Quanto a avaliagdo de desempenho, julgue os itens
de 89 a 95.

89

920

91

92

93

O conceito de desempenho refere-se ao conjunto
de comportamentos manifestados pelo individuo no
exercicio de suas atribuicOes e responsabilidades, que
envolve a mobilizagdo intencional de conhecimentos
e habilidades orientadas a consecuc¢do do trabalho
considerando-se o ambiente organizacional de
execucgdo das tarefas.

E correto afirmar que o desempenho de uma pessoa
é dividido em trés dimensdes: desenvolvimento;
esforco; e comportamento, tais dimensdes interagem
entre si e devem ser avaliadas de maneiras
diferenciadas.

A avaliagdo de desempenho também pode ser
chamada de avaliagdo do mérito, avaliagdo de pessoal,
relatérios de progresso e avaliagdo de eficiéncia
individual ou grupal.

Entre os principais beneficios do estabelecimento de
um processo de avaliagdo de desempenho estdo a
localizagdo de problemas de supervisdo e geréncia, de
integracdo das pessoas a organizacdo, da adequacdo
da pessoa ao cargo, de possiveis dissonancias
ou caréncia de treinamento, além de propiciar a
possibilidade de resolugdo de tais problemas com
a adocdo de acbes para melhoria do desempenho
do funcionario.

A possibilidade de fornecer feedback para melhoria do
desempenho de funciondrios esta entre os principais
objetivos da avaliagdo de desempenho.
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94 Além de possibilitar feedback aos servidores, a
avaliagcdo de desempenho também é utilizada como
base na distribuicdo e alocagdo de recompensas,
dado que as recompensas diretas e indiretas, além de
promocgdes e movimentagdes, podem ser atreladas ao
resultado da avaliagdo de desempenho.

95 Para que as pessoas entendam como estdo sendo
avaliadas e o que estd sendo considerado em tal
avaliacdo, os critérios da avaliacdo de desempenho
devem ser claros, objetivos e estar fundamentados
nos requisitos descritivos na andlise dos cargos.

Quanto ao comportamento organizacional, julgue os itens
de 96 a 100.

96 Comportamento organizacional é o estudo do
funcionamento e da dindmica das organizagdes e
como os grupos e os individuos se comportam dentro
de tais organizagGes.

97 No processo de reciprocidade, a organizagdo espera
gue as pessoas realizem suas tarefas e concede-lhes
incentivos e recompensas, enquanto tais pessoas
oferecem suas atividades e seu trabalho, esperando
satisfacOes pessoais.

98 O relacionamento entre as pessoas e a organiza¢do
nem sempre é cooperativo e satisfatério. Diversas
vezes, torna-se um relacionamento tenso e conflitivo
em que o alcance do objetivo de um lado impede o
alcance do objetivo de outro lado.

99 A relagdo entre incentivos (induzimentos) e
contribuicGes (pagamentos) reflete o éxito da
organizagdo em remunerar seus integrantes com
incentivos adequados, mas ndao os motiva a contribuir
para garantir a eficacia.

100 Incentivos (induzimentos) sdo pagamentos que
cada participante efetua a organizagdo a que estd
ligado (trabalho, esfor¢o, dedicagdo, pontualidade,
assiduidade, comprometimento etc.). Contribuigdo
sdo pagamentos realizados pela organizacdo aos
seus participantes (saldrios, prémios, beneficios
sociais, oportunidades de crescimento, seguranga no
emprego, supervisdo aberta, elogios etc.).

107 Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico serdo computados e acumulados para fins de
concessdo de acréscimos ulteriores.

108 Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do
Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo.

109 A acumulagdo remunerada de cargos publicos, quando
autorizada, prescinde de compatibilidade de horarios.

110 A lei estabelecera os prazos de prescrigdo para ilicitos
praticados por qualquer agente, servidor ou nao, que
causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas
acGes de ressarcimento.

Com base na Lei n.° 2.800/1956, julgue os itens
de 111 3 115.

111 Havera, entre os nove conselheiros federais, no
minimo, um terco de engenheiros quimicos e um
terco de quimicos industriais ou quimicos industriais
agricolas ou quimicos.

112 Compete aos Conselhos Regionais expedir as
resolucbes que se tornem necessarias para a fiel
interpretacdo e execucdo da presente lei.

113 O Conselho Federal de Quimica sé deliberard
com a presenca minima da metade mais um de
seus membros.

114 A escolha dos conselheiros regionais efetuar-se-a
em assembleias realizadas nos Conselhos Regionais,
separadamente por delegados das escolas
competentes e por delegados-eleitores dos sindicatos
e das associagbes de profissionais registrados no
Conselho Regional respectivo.

115 Os presidentes dos Conselhos Federal e Regionais
de Quimica prestardo, bianualmente, suas contas
perante o Tribunal de Contas do estado onde
tenham jurisdigao.

Considerando os aspectos relacionados aos direitos e
deveres individuais e coletivos, julgue os itens de 101 a 105.

101 A manifestacdo do pensamento e o anonimato sdo
livres, sendo garantidos pela Carta Magna de 1988.

102 A inviolabilidade do sigilo das correspondéncias
e das comunicagdes telegraficas, de dados e das
comunicagGes telefonicas é absoluta.

103 Constitui crime inafiangdvel e imprescritivel a agdo de
grupos armados, civis ou militares, contra a ordem
constitucional e o estado democratico.

104 S3o inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos.

105 As entidades associativas tém legitimidade para
representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente,
independentemente de autorizagdo expressa.

De acordo com o Decreto-lei n.° 5.452/1943, julgue os
itens 116 e 117.

116 Quem, mediante anuncios, placas, cartdes comerciais
ou outros meios capazes de serem identificados, se
propuser ao exercicio da quimica, em qualquer dos
seus ramos, sem que esteja devidamente registrado,
fica sujeito as penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal
da profissao.

117 O numero de quimicos estrangeiros a servico de
particulares, empresas ou companhias podera exceder
metade dos profissionais brasileiros compreendidos
nos respectivos quadros.

CRQ-4

Quanto as disposi¢gdes constitucionais concernentes a
Administracdo Publica, julgue os itens de 106 a 110.

106 A lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

Conforme o Regimento Interno do CRQ-4, julgue os itens
de 118 a 120.

118 Durante um mesmo mandato, o periodo total de
licenca do conselheiro ndo podera exceder um ano.

119 O plendrio, 6rgdo deliberativo do CRQ-4, é constituido
de conselheiros regionais efetivos e seus respectivos
suplentes, estes quando no exercicio do cargo de
conselheiro efetivo.

120 A sessdo plendria podera ser cancelada,
exclusivamente, por deliberagao do plenario.
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PROVA DISCURSIVA

e Nesta prova, faca o que se pede, usando, caso deseje, o espago para rascunho indicado no presente caderno. Em seguida,
transcreva o texto para a respectiva folha de texto definitivo da prova discursiva, no local apropriado, pois ndo serdo
avaliados fragmentos de texto escritos em locais indevidos.

e O texto da prova discursiva devera ter extensdo minima de 20 linhas e extensdo maxima de 30 linhas. Qualquer fragmento
de texto que ultrapassar a extensdo maxima de linhas sera desconsiderado. Também sera desconsiderado o texto que nado
for escrito na folha de texto definitivo.

e O texto da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1 na folha de texto definitivo.

e O texto devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. Em caso de rasura, passe
um trago sobre o conteldo a ser desconsiderado e prossiga o registro na sequéncia. Ndo sera permitido o uso de corretivo.

e A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter nenhuma palavra ou marca
que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova. Serd admitida a assinatura apenas no campo apropriado.

e A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A folha para rascunho neste
caderno é de preenchimento facultativo e ndo servirad para avaliagdo.

Decisdo de Gilmar Mendes, do STF, nega FGTS, 13.° e o tergo de férias de direitos trabalhistas do motorista de aplicativo

Um balde de agua fria no cotidiano de milhares de motoristas de aplicativos de transporte de passageiros que esperam
uma decisdo judicial que os beneficiasse com a prote¢do de direitos trabalhistas.

O ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal (STF), entrou na contramdo dessas expectativas e negou
o vinculo de emprego a um motorista de aplicativo da Cabify — que encerrou suas operag¢des no Brasil. Gilmar é o terceiro
ministro do STF a decidir que ndo ha relacdo de emprego nessa situacdo. Outros dois votos — com essa mesma linha, foram
dados pelos ministros Alexandre de Moraes e Luiz Fux.

As decisOes do STF cassam entendimentos da justica do trabalho, reconhecendo vinculo empregaticio entre os
motoristas e as empresas de aplicativos.

O ministro Gilmar Mendes cassou uma decisdo do Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais (TRT-MG) que
reconhecia o vinculo de emprego, o que dava ao motorista o direito a verbas, como, por exemplo, FGTS, 13.° saldrio e o tergo
de férias.

Depois da condenagdo no TRT, a Cabify entrou com reclamacdo no STF, alegando que a decisdo descumpre
jurisprudéncia vinculante da Corte, que reconhece outras modalidades de trabalho ndo regidas pela CLT.

Segundo Gilmar Mendes, “ao fim e ao cabo, a engenharia social que a justica do trabalho tem pretendido realizar ndo
passa de uma tentativa indcua de frustrar a evolugdo dos meios de produgao, os quais tém sido acompanhados por evolugdes
legislativas nessa matéria”’.

O ministro afirmou que observa, no contexto global, uma énfase na flexibilizagdo das normas trabalhistas. “Com efeito,
se a Constituicdo Federal ndao impde um modelo especifico de produgdo, nao faz qualquer sentido manter as amarras de um
modelo verticalizado, fordista, na contramdo de um movimento global de descentralizagdo”, observou o ministro.

Segundo, ainda, o ministro Gilmar Mendes, o STF ja se manifestou no sentido de inexistir qualquer irregularidade na
contratacdo de profissionais por meio de pessoas juridicas ou sob a forma autbnoma, a chamada “pejotizacdo” para prestar
servicos inerentes a atividade-fim da contratante, concluindo, assim, pela licitude da “terceirizacdo” por “pejotizacao”.

Internet: <www.cearaagora.com.br> (com adaptagdes).

Considerando que o texto acima tenha carater exclusivamente motivador, redija um texto dissertativo acerca do tema a seguir.
Aplicativos e inser¢ao de trabalhadores no mercado:
mais liberdade x direitos trabalhistas
Ao elaborar seu texto, aborde, necessariamente, os seguintes aspectos:
a) realidade de trabalhadores que dependem de aplicativos como UBER, 99 e iFood;

b) impacto que a garantia de direitos a esses trabalhadores pode causar nas empresas contratantes; e
c) decisdo do ministro Gilmar Mendes, do STF.
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