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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
2% \\. NOVACAP

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

SECAO |
DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETO

Art. 12. A Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil — NOVACAP, criada pela Lei n? 2.874, de
19 de setembro de 1956, revogada nesta parte pela Lei n? 5.861, de 12 de dezembro de 1972, regida
por esta, pela Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto Distrital n2 37.967, de 20 de janeiro
de 2017, e, nos termos destes, pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, é uma Empresa Publica,
constituida sob a forma de sociedade por ac¢des, de capital fechado, com personalidade juridica de
direito privado e prazo indeterminado de duracdo, integrante da Administracdo Indireta do Distrital
Federal, sediada e domiciliada em Brasilia, no Setor de Areas Publicas, Lote B — CEP. 71.215-000.

§ 12 - A funcdo social da NOVACAP é o atendimento a popula¢dao do Distrito Federal com vistas ao
alcance do bem-estar coletivo, a alocacdo econémico-social eficiente dos seus recursos, a prestacdao dos
servicos que constituem seu objeto, com respeito a sustentabilidade ambiental, a responsabilidade social
corporativa e contribuindo para ampliar o desenvolvimento ou emprego de tecnologia brasileira.

Art. 22, A NOVACAP tem por objeto social:

| - o gerenciamento e a execucdo de obras e servicos de urbanizacdo e construcdo civil de interesse do
Distrito Federal, diretamente ou por contrato com entidades publicas ou privadas, bem como a pratica
de todos os demais atos concernentes aos seus objetivos sociais 0s quais poderdo ser executados em
gualquer parte do Territério Nacional, observadas as normas de gestdo orcamentdria e financeira
aplicaveis.
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Il - a fiscalizacdo de obras publicas de infraestrutura mediante a celebracdo de convénios e contratos com
orgdos e entidades da administracdo direta e indireta e com organismos internacionais para a prestacao
de servicos técnicos especializados;

Il - o desenvolvimento de estudos e projetos.

§ 12 O objeto social definido no caput compreende as atividades de elaboracdo, anilise e aprovacao
de projetos de drenagem e pavimentagao, bem como a execucao, fiscalizacdo e gerenciamento, direta ou
indiretamente, das obras e servicos de engenharia, arquitetura, urbanizacdo, drenagem pluvial,
pavimentagao, conservagao de areas verdes, paisagismo no Distrito Federal.

§ 22 A consecucdo de seus objetivos se dard conforme demanda do Governo do Distrito Federal, de seus
Orgdos, Autarquias, Fundagdes e demais Empresas e Entidades que comp®em a sua estrutura
administrativa, mediante a correspondente destinacdo e disponibilizacdo dos recursos orcamentarios e
financeiros necessdrios e suficientes para o seu atendimento.

§ 32 No esforgo dirigido ao alcance dos objetivos, os agentes de governanca da NOVACAP devem zelar
pela viabilidade econémico-financeira da empresa, agir para reduzir as externalidades negativas de suas
operacdes e aumentar as positivas, considerando os diversos capitais envolvidos, sejam eles intelectuais,
financeiros, manufaturados, humanos, sociais, ambientais, reputacionais e outros observaveis no curto,
médio e longo prazos.

Art. 32. A NOVACAP poderd, mediante autorizacao legislativa, participar de outras Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista ou Sociedades Empresarias, inclusive Sociedades de Propdsito Especifico
(SPE) no caso de execucdo de parcerias publico-privadas, nos termos da Lei Federal n? 11.079, de 2004, e
em qualquer caso, desde que haja compatibilidade com o seu objeto social.

§ 12 A sua participacdo podera ter como finalidade o exercicio da opcdo legal para aplicacdo do
Imposto de Renda em investimento para o desenvolvimento regional ou setorial.

§ 22 Quando a participagao se der em Sociedade Empresaria, na qual o Distrito Federal ndo detenha
controle acionario, a NOVACAP sera representada pelo seu Diretor-Presidente, e devera, no exercicio
de funcao fiscalizadora, requerer as informacdes, relatdrios e demonstracdes que subsidiem a posicao
da Companhia nas delibera¢des internas daquela empresa, visando a consecucdo do objeto social, a
preservacdo do investimento aciondrio e ao atendimento de interesses estratégicos do Distrito
Federal, compativeis com a natureza do arranjo societdrio, o qual devera prever a disponibilizacdo, a
NOVACAP, periodicamente e sempre que solicitado, dos seguintes documentos:

| - relacionados a estratégia e plano de negdcios da sociedade;

II - relatérios de execucdo orcamentdria, de investimentos programados, inclusive quanto ao
alinhamento dos custos orgados e dos realizados com os custos de mercado;

Il - sobre execucdo da politica de transacGes com partes relacionadas;
IV. analise das condigdes de alavancagem financeira da sociedade;

V - avaliacdo de inversdes financeiras e de processos relevantes de alienacdo de bens mdveis e imodveis
da sociedade;

VI - relatério de risco das contratacdes para execugdo de obras, fornecimento de bens e prestacdo de
servicos relevantes para os interesses da investidora;

VIl - sobre execugdo de projetos relevantes para os interesses da investidora;

VIII - relatério de cumprimento, nos negdcios da sociedade, de condicionantes socioambientais
estabelecidas pelos érgdos ambientais;

IX - avaliagdo das necessidades de novos aportes na sociedade e dos possiveis riscos de reducgdo da
rentabilidade esperada do negdcio;

X - qualquer outro relatério, documento ou informagdo produzido pela sociedade empresarial investida,
considerado relevante para o cumprimento do comando constante do caput.
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§ 32 Os acordos societarios anteriores a edicdo da Lei Federal n2 13.303/2016 e do Decreto n2
37.967/2017, permanecem regidos pela legislacdo societaria e pelos contratos ja celebrados, ou que
venham a ser aditados para esse fim, sendo que o exercicio do dever de fiscalizacgdo da NOVACAP
serd exercicio nos limites estabelecidos por estes.

SECAOII
DO CAPITAL SOCIAL E DOS RECURSOS

Art. 42, O capital social da NOVACAP é de RS 26.713.076,28 (vinte e seis milhdes e setecentos e treze
mil e setenta e seis reais e vinte e oito centavos), dividido em 500.000 (quinhentas mil) acdes ordindrias,
totalmente integralizadas, sem valor nominal.

Art. 52. O DISTRITO FEDERAL e a UNIAO deter3o, respectivamente, 56,12% (cinquenta e seis inteiros e
doze centésimos por cento) e 43,88% (quarenta e trés inteiros e oitenta e oito centésimos por cento)
do Capital Social da NOVACAP.

Paragrafo Unico. A composicao dos Conselhos de Administracao e Fiscal observara os direitos de todos
os Acionistas, garantindo tratamento equitativo, observada a proporg¢ao de sua participagdo no Capital
Social, salvo decisdo contraria por acordo de Acionistas.

Art. 62. Além dos casos previstos em Lei, o Capital Social da NOVACAP podera ser aumentado, mantido
na propriedade do DISTRITO FEDERAL, em qualquer caso, o minimo de 51% do aludido Capital,
mediante:

| - a capitalizacdo de bens méveis e imdveis, créditos e outros bens suscetiveis de avaliacdo;
Il - aporte de capital por parte dos Acionistas;

Il - incorporagdo de reservas e versao de patrimoénio liquido;

IV - outras formas admitidas em lei.

§ 12 As alteracGes do capital social serdo aprovadas pela Assembleia Geral, por proposta dos
administradores da NOVACAP, ouvido o Conselho Fiscal.

§ 29 Sobre os recursos transferidos pelo Distrito Federal ou pela Unido, para fins de aumento de capital
da NOVACAP, incidirdo encargos financeiros na forma da legislacio vigente, desde o dia da
transferéncia até a data da capitalizacao.

§ 32 O disposto no § 22 n3o se aplica aos recursos que vierem a ser transferidos a partir de 12 de janeiro
de 2017, cujo montante efetivamente investido deverd ser capitalizado até a data limite da aprovacao das
contas do exercicio em que ocorrer a transferéncia.

Art. 72. Cada Ac¢do dara direito a um voto nas delibera¢des da Assembleia Geral.
Art. 82. Constituem recursos da NOVACAP:

| — os oriundos da transferéncia de recursos, do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, bens e direitos
do Distrito Federal;

Il — o produto da alienacdo de acbes e dos titulos e valores mobilidrios, vedada a emissdo de partes
beneficiarias e debéntures simples ou conversiveis em ac¢oes;

Il — o resultado das aplica¢des financeiras dos recursos;
IV - o resultado de suas operagOes comerciais e de servigos;
V —arecuperacdo de crédito de operacdes honradas com recursos por ela providos;

VI - os recursos provenientes de acordos, contratos, convénios que realizar com entidades nacionais
ou internacionais, bem como outros ajustes;

VIl — o produto da alienacdo de bens patrimoniais;
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VIII — as doagdes, legados, subvencgdes e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas fisicas
ou juridicas de direito publico ou privado; e

IX — os recursos oriundos de outras fontes.

CAPITULO II
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 92. Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, dentro dos 04 (quatro) primeiros meses
subsequentes ao término de cada exercicio social, para os fins previstos em Lei e, extraordinariamente,
sempre que os interesses da NOVACAP exigirem, observados os aspectos legais relativos as convocagoes
e deliberagdes sobre todos os negdcios, a qualquer tempo.

Art. 102. A Assembleia Geral realizar-se-4, na forma da lei, mediante convocacdo:
| — do Conselho de Administragao;

Il — da Diretoria Executiva;

Il — do Conselho Fiscal; e

IV - dos Acionistas.

§ 1° A primeira convocacdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias,
salvo disposicdo de lei em contrdrio. Nao se realizando a Assembleia, sera publicado novo anuncio, de
segunda convocagdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 292 Ressalvadas as excec¢Oes previstas em lei, a Assembleia Geral serd instalada, em primeira
convocagdo, com a presenga de Acionistas que representem, no minimo, % (um quarto) do capital
social com direito a voto. As deliberacbes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo
registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumadria. N3ao havendo unanimidade, o
voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

§ 32 Nas Assembleias Gerais, tratar-se-4a, exclusivamente, do objeto declarado nos editais de convocagao.

§ 49 A pauta da assembleia geral e a documentacdo pertinente devem ser fornecidas aos acionistas na
data da primeira convocacdo de modo acessivel, inclusive de forma eletrGnica, nas quais ndo serdo
incluidos itens genéricos indicados como “outros assuntos”.

§ 5° A inclusdo de assuntos ndo apresentados expressamente na convocag¢ao somente podera ser feita
caso haja a presenga e a participagdo de todos os acionistas.

§ 6 ° A organizagao deve fornecer mecanismos para que os acionistas solicitem previamente informagdes
aos administradores e as recebam em tempo habil para deliberarem sobre os itens da pauta, bem como
tenham acesso as respostas dos administradores as perguntas formuladas por outros acionistas. .

§ 7° As atas da Assembleia Geral poderdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos.

§ 8° A NOVACAP facilitara a participacao dos acionistas na assembleia geral, inclusive se esta ocorrer a
distancia, circunstancia em que serdao fornecidos aos mesmos mecanismos como a transmissao digital,
utilizacdo de assinatura eletronica, certificacdo e boletins de voto em formato digital, bem como indicar
agentes de voto (voting agents) para receberem as procuragdes outorgadas pelos acionistas e votarem de
acordo com as orientacdes recebidas.

Art. 11. A Assembleia Geral compete, privativamente, além de outras atribuicdes conferidas por Lei e
pelo presente, deliberar sobre:

| — reforma, revisdo e alteracdo do Estatuto Social;
Il — alteracdo do capital social, observado o disposto no art. 62 deste Estatuto;

Il — avaliagcdo de bens com que o acionista concorrer para a formacado do capital social;
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IV —transformacao, fusao, incorporacgao, cisao, dissolugao e liquidagdo da Empresa;

V — participagdo da Companhia no capital social de outras Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, ou Sociedades Empresarias;

VI —eleigdo e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragao;
VIl — eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;
VIl - fixacdo da remuneragao dos administradores e dos membros do Conselho Fiscal;

IX — aprovacdo das demonstracdes financeiras, da destinacao do resultado do exercicio e da distribuicdo
de dividendos;

X — autorizagdo para a empresa mover agao de responsabilidade civil contra os administradores pelos
prejuizos causados ao seu patrimonio;

Xl — alienacdo de bens iméveis diretamente vinculados a prestacdo de servicos e a constituicio de
onus reais sobre eles;

Xl — permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;
XIll — alienacdo, no todo ou em parte, de acdes do capital social da empresa;
XIV — eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

Art. 12. As Assembleias Gerais serao abertas pelo Diretor-Presidente em exercicio, ou pelo substituto que
esse vier a designar, e presidida pelo acionista eleito na ocasido, o qual, dentre os presentes, nomeara
secretdrio ou outros auxiliares, quando necessario.

CAPITULO IlI
DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 13. A NOVACAP sera administrada pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria Executiva.

| — o Conselho de Administracdo é o 6rgdo societdrio de orientacdo superior das atividades da
Companhia.

Il — a Diretoria Executiva é o 6rgao executivo de administracdo da Companhia.

§ 12 Consideram-se Administradores da Companhia os membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva.

§ 22 O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva se estenderd
até a investidura dos respectivos sucessores.

§ 32 Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa serdo submetidos as
normas previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro 1976, na Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 e no
Decreto 37.967, de 20 de janeiro de 2017.

SECAO |
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 14. O Conselho de Administracdo, orgdao normativo superior de orientacdo e controle da
administracdo da NOVACAP, exerce o papel de guardido dos principios, valores, objeto social e sistema de
governanca da organizacao, sendo seu principal componente.

§ 12 O Conselho de Administragdo serd composto por 11 (onze) membros efetivos, sendo 01 (um) nato, e
os demais eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigao.
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§ 22 Na qualidade de administradores, os Conselheiros possuem deveres fiducidrios para com a
organizacdo e prestam contas aos acionistas nas assembleias.

§ 32 A composicdo do Conselho de Administracdo observara tratamento equitativo dos Acionistas de
acordo com a proporcao de sua participacao no Capital Social, exceto por decisdo contraria em Acordo
de Acionistas.

§ 42 O Diretor-Presidente da NOVACAP é o membro nato do Conselho de Administragao.
§ 52 Conselho de Administracao elegerd seu Presidente e Substituto.
Art. 15. S3o Requisitos para investidura no cargo:

| - ndo ser cOnjuge ou parceiro (a), independentemente do registro de unido estidvel, bem como ndo
possuir qualquer relacdo de parentesco consanguineo, afim ou colateral, até o 32 grau, com qualquer
outro membro do Conselho de Administracdao, Fiscal ou da Diretoria Executiva da NOVACAP;

Il - ser pessoa natural, residente no pais e com reputacao ilibada;

Il - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
IV - ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;
V - ndo ser ocupante de cargo em Empresa Concorrente;

VI ndo possuir conflito de interesses com a NOVACAP;

VIl - ndo ter sido condenado por crime falimentar, de prevaricacdao, peita ou suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

VIl - ndo esteja impedido ao exercicio do cargo por lei especial;

IX - formacdo académica com graduag¢ao em nivel superior e no minimo em grau de especializacdo ou
comprovada experiéncia profissional em area, compativel com a responsabilidade e complexidade do
cargo bem como com o objeto social da NOVACAP, devidamente comprovada mediante apresentagdo
de curriculo;

X - ndo se enquadrar em nenhuma das hipdteses de inelegibilidade previstas na legislagdo federal,
condicionada a declaracdo expressa nesse sentido;

Xl - nos ultimos 3 (trés) anos, ndo tenha firmado contrato ou parceria na condicdo de fornecedor,
comprador, demandante, ou ofertante de bens e servigos de qualquer natureza, com a NOVACAP;

XIl - nos ultimos 3 (trés) anos ndo tenha sido dirigente estatutario de partido politico ou titular de
mandato eletivo de qualquer ente da federagdao, mesmo que licenciado do cargo;

XIll - nos ultimos 3 (trés) anos ndo tenha integrado os quadros de servidores ou empregados dos
orgdos reguladores aos quais a NOVACAP esta sujeita a fiscalizacado.

Art. 16. A posse e investidura no cargo se dardao mediante a assinatura do Termo de Posse no “Livro de
Atas das Reunides do Conselho de Administragao”.

| — o Conselheiro eleito tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da elei¢do, para assinar o Termo
de Posse;

Il — salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado, ndo sendo assinado o Termo de Posse no
prazo previsto no inciso |, tornar-se-a sem efeito o resultado da eleicao;

Il - a auséncia injustificada de qualguer um dos membros eleitos, em 04 (quatro) reunides
consecutivas ou 08 (oito) alternadas no mesmo exercicio, importara na extingdo automatica de seu
mandato.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto podera ser nomeado pelo
Conselho de Administracdo, apds indicacdo dos Acionistas, conforme o caso, devendo sua nomeagao
ser homologada pela Assembleia Geral Ordindria ou Assembleia Geral Extraordindria, aquela que se
realizar primeiro.
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Art. 17. O Conselho de Administracdo se reunird ordinariamente 1 (uma) vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocacao do Diretor-Presidente da NOVACAP
ou de qualquer de seus membros, com a anuéncia expressa do Presidente do Conselho.

| - As atividades do Conselho de Administracao e dos comités devem ser normatizadas em um regimento
interno que torne claras as responsabilidades, atribuicdes e regras de funcionamento de cada um dos
orgdos, bem como as medidas a serem adotadas em situa¢des de conflito de interesses.

Il - As reunides ordindrias do conselho devem ser presenciais, admitindo-se, excepcionalmente, a
participacdo por tele ou videoconferéncia. Em todos os casos, os conselheiros devem adotar cuidados
especiais com a seguranca das informacgdes.

Il - o quérum minimo para deliberacdo do Conselho é de 06 (seis) de seus membros;

IV - Diretores executivos, assessores, técnicos, auditores independentes e consultores podem ter sua
presenca requisitada nas reunides do Conselho de Administracdo, para prestar informacdes, expor suas
atividades ou apresentar opinides sobre assuntos de sua especialidade.

V - Os convidados ndo devem estar presentes no momento da deliberagao, permanecendo na reuniao
somente durante o periodo em que sua participacdo for necessaria ou o conselho julgar conveniente,
registrando-se em ata o hordrio de entrada e saida dos convidados.

VI - as deliberages do Conselho serao Publicadas no Diario Oficial do Distrito Federal, na integra ou
por extrato, e vinculam a Administracao da NOVACAP ao seu cumprimento.

§ 12 O Conselho de Administracdo deve reunir-se periodicamente com o Conselho Fiscal, quando
instalado, para tratar de assuntos de interesse comum e desenvolver uma agenda de trabalho.

§ 22 O Conselho de Administracao deve fornecer aos membros do Conselho Fiscal cépia integral das atas
de todas as suas reunides.

Art. 18. Compete ao Conselho de Administracao:

| - orientar e controlar, mediante diretrizes e normas, as atividades da NOVACAP, bem como promover
0s meios necessarios a realizacdo de seus objetivos;

Il - apreciar contas, relatérios da administracdo e Demonstracdes Contdbeis da Companhia,
encaminhando-os, nos casos previstos em Lei, a Assembleia Geral;

Il - eleger e destituir os Diretores Executivos da Companhia e fixar-lhes as atribui¢ées, observado o que
a respeito dispuser o Estatuto;

IV - fiscalizar a gestdo dos Diretores Executivos da Companhia e requisitar, para exame, livros, processos,
contratos e outros papéis;

V - aprovar e alterar o Regimento Interno da NOVACAP;

VI - aprovar o planejamento estratégico, bem como os respectivos planos plurianuais e programas anuais
de dispéndios e de investimentos, e monitorar a sua execucao;

VII - aprovar normas gerais para a celebra¢do de Convénios, Contratos, Distratos e Ajustes;

VIII - aprovar e autorizar a execucdo dos planos anuais e plurianuais de lotacdo, os sistemas e planos
de classificacdo e retribuicdo de empregos e funcées, as Tabelas de Pessoal e respectivas alteracdes, bem
como as normas para preenchimento de empregos, a altera¢do contratual de trabalho, os planos de
aumento por mérito e de progressao e ascensao funcionais e, ainda, os planos de beneficios destinados
aos empregados da Empresa;

IX - cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e regulamentares, as decisdes da Assembleia Geral e
suas proprias deliberacoes;

X - recomendar ou determinar a realizagdo de auditoria;

Xl - requisitar a Diretoria Executiva informagdes e documentos necessarios ao exercicio de sua
competéncia;

XIl - autorizar a Companhia a contrair empréstimos ou aceitar doag¢des, com encargos;
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Xl - estabelecer alcada para que a Diretoria Executiva promova e receba doagdes de bens moéveis
sem encargos;

XIV - conceder licenca ou justificativa de faltas de mais de 30 (trinta) dias ao Diretor-Presidente e aos
demais Diretores Executivos, e designar-lhes substitutos, observados os requisitos para investidura no
cargo;

XV - decidir os recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva;

XVI - subscrever, anualmente, carta de governanca corporativa com os objetivos de politicas publicas,
compromissados para o periodo, compativeis com o seu objeto social e interesse publico coletivo
tutelado, contendo a definicdo clara e precisa dos recursos a serem empregados para esse fim, bem
como dos impactos econdmico-financeiros decorrentes, mensuraveis em indicadores objetivos;

XVII - determinar a publicagdo da carta anual de governanca corporativa;

XVIII - aprovar a politica de distribui¢ao de dividendos;

XIX - elaborar e divulgar a politica de transa¢des com partes relacionadas, quando aplicavel;
XX - aprovar o Cddigo de Conduta e Integridade da Companhia;

XXI - aprovar a politica de Conformidade e Gerenciamento de Riscos e indicar o Diretor Executivo
responsavel pela area de Conformidade da Companhia;

XXII - sabatinar o indicado para o cargo de chefe da Auditoria Interna, para fins de aprovacdo ou ndo
da indicagdo bem como supervisionar, aprovacao dos pareceres e relatérios referentes as atividades
da referida area;

XXIII - aprovar o Regulamento de LicitagGes e Contratos da NOVACAP, e suas alteracoes;

XXIV - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanc¢a corporativa e
relacionamento com partes interessadas;

XXV - determinar a implantacao e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a empresa estatal,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informacGes contabeis e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrupgao e fraude;

XXVI - discutir, aprovar e monitorar decisGes envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas e Cédigo de Conduta e Integridade;

XXVIlI - manifestar sobre a politica de remuneracdo dos membros da Diretoria e participacdo nos
resultados da empresa.

XXVIII - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal prdprio e de cargos em
comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos empregados nos resultados, plano
de cargos e salarios, plano de funcgGes, beneficios a empregados e programas de desligamento de
empregados;

XXIX - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de previdéncia
complementar;

XXX - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatdrio Anual das Atividades
de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca do Presidente da empresa.

XXXI - assegurar que as demonstracbes financeiras expressem com fidelidade e clareza a situacdo
econdmica, financeira e patrimonial da organizagao.

XXXII - aprovar o termo de referéncia para a contratacao da empresa de auditoria independente.
XXXIII - ratificar o plano de trabalho da Auditoria Independente e avaliar seu desempenho.

XXXIV - definir o prazo maximo de contratacdo dos auditores independentes, assegurando-se a
rotatividade das empresas de auditoria, a independéncia e objetividade da execucdo dos trabalhos.

XXXV - contituir o Comité de Elegibilidade.
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XXXVI - desenvolver politica de prevencdo e detecgao de atos de natureza ilicita, com o apoio da diretoria
executiva.

XXXVII - resolver os casos omissos neste Estatuto e as questdes que lhe forem apresentadas pela
Diretoria Executiva.

§ 42 O Comité de Elegibilidade sera constituido por trés membros, escolhidos entre empregados do
quadro permanente da Companhia ou Conselheiros de Administracdo, que se reunird somente quando
demandado, para auxiliar os Acionistas na verificacdo da conformidade do processo de indicacdo e de
avaliacao dos administradores e conselheiros fiscais da Companhia.

SECAO Il
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo da administracdo e sera composta pelo Diretor-
Presidente, pelo Diretor Financeiro, pelo Diretor Administrativo, pelo Diretor de Edificacdes, pelo Diretor
de Urbanizacdo e pelo Diretor Juridico, eleitos pelo Conselho de Administracdo, para mandato de 02
(dois) anos, permitida a reeleicdo.

§ 12 Na qualidade de administradores, os diretores possuem deveres fiduciarios em relacdo a organizacao
e prestam contas de suas agées e omissdes a propria organiza¢cdo, ao Conselho de Administracdo e as
partes interessadas.

§ 22 Os legitimos interesses de todos os acionistas, bem como os das demais partes interessadas, devem
ser levados em consideracao pela Diretoria Executiva em sua missdao de cumprir o objeto e a fungao
social da organizacao.

§ 32 A Diretoria Executiva deve propor estratégias e colocar em prdatica um programa continuo de
relacionamento, consulta e comunicagao sistematica com as diversas partes interessadas da organizagao.

§ 492 A Diretoria Executiva deve garantir que sejam prestadas as partes interessadas, além das
informacGes que sdo obrigatdrias por lei ou regulamento, aquelas que interessem a esse publico, tanto
financeiras quanto as nao financeiras, positivas ou negativas, tdo logo estejam disponiveis.

Art. 20. S3o requisitos para investidura no cargo de Diretor:
| - ser cidaddo de reputacgao ilibada;
Il - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Il - possuir formacdo académica de nivel superior, compativel com a drea técnica do cargo para o qual foi
indicado.

IV - ndo ser cOnjuge ou parceiro, independentemente do registro de unido estavel, bem como ndo possuir
qualquer relagdao de parentesco consanguineo, afim ou colateral, até o 32 grau, com qualquer outro
membro do Conselho de Administracdo, Fiscal ou da Diretoria Executiva;

V - ser pessoa natural, residente no pais e com reputacdo ilibada;
VI - ndo ser ocupante de cargo em Empresa Concorrente;
VII - ndo possuir conflito de interesses com a NOVACAP;

VIIl - ndo ter sido condenado por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

IX - comprovar cadastro ativo e regular junto ao Conselho de Classe da entidade de registro profissional
correspondente a sua formacao.

X - ndo estar impedido ao exercicio do cargo por lei especial;
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Xl - ndo se enquadrar em nenhuma das hipdteses de inelegibilidade previstas na legislacdo federal,
condicionada a declaracdo expressa nesse sentido;

XIl - nos ultimos 3 (trés) anos, ndo tenha firmado contrato ou parceria na condicdo de fornecedor,
comprador, demandante, ou ofertante de bens e servicos de qualquer natureza, com a NOVACAP;

XIIl - nos ultimos 3 (trés) anos ndo tenha sido dirigente estatutdrio de partido politico ou titular de
mandato eletivo de qualquer ente da federagdao, mesmo que licenciado do cargo;

XIV - nos ultimos 3 (trés) anos ndo tenha integrado os quadros de servidores ou empregados dos
orgdos reguladores aos quais a NOVACAP estd sujeita a fiscalizagao.

§ 12 A formacao académica deverd contemplar curso de graduacdo ou pds-graduacdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educacdo em area do conhecimento diretamente ligada a Diretoria
pretendida.

§ 29 Os requisitos e as vedacoes exigiveis deverdo ser respeitadas por todas as nomeacdes e eleicdes
realizadas, inclusive em caso de recondugao.

§ 32 As vedacgdes serdo verificadas por meio da autodeclaracdo apresentada ao Comité de Elegibilidade
pelo indicado nos moldes do formulario padronizado.

§ 49 A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em rejeicao do formulario
mencionado no paragrafo anterior pelo Comité de Elegibilidade.

§ 52 Caberd ao Diretor manter ativo e regular o seu cadastro junto ao Conselho de Classe da entidade de
registro profissional correspondente a sua formagao.

Art. 21. A posse e investidura no cargo se dardo em prazo maximo de 30 dias, a contar da eleicdo
mediante a assinatura do Termo de Compromisso e Posse, lavrado no livro de reunides da Diretoria
Executiva, e concomitante apresentacdo da declaracdo de bens.

§ 12 Ao tomar posse, o conselheiro deve assinar o termo e a declaragdao de desimpedimento, incluindo
auséncia de conflito de interesses.

§ 292 Caso o conselho identifigue conflito de interesses de algum de seus membros, os demais
conselheiros devem avaliar a conveniéncia da continuidade desse membro e submeter o assunto a
assembleia geral. Tais informacdes, juntamente com aquelas relativas a atividade principal do
conselheiro, devem ser divulgadas e ficar disponiveis nos relatérios periédicos com qualidade informativa
e outros meios de comunicagao da organizagao.

§ 32 No ato da posse, cabe ao conselheiro informar sobre outros conselhos dos quais faga parte, bem
como eventuais consultorias que realize, independentemente da natureza da organizagao.

§ 42 Em caso de mudanca na ocupacao principal do conselheiro, cabe a ele informar ao conselho.

§ 52 O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade, a indicacdo de pelo menos um domicilio no
gual o administrador recebera citacdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a
atos de sua gestdo, as quais se reputardao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual
somente podera ser alterado mediante comunicacdo por escrito a empresa.

§ 62 Aos Diretores é dispensada a garantia de gestdo para investidura no cargo.

§ 72 A remuneracdo dos Diretores sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 22. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario mediante convocagao do Diretor-Presidente.

§ 12 - as DecisGes da Diretoria Executiva, unanimes ou por maioria simples, serdo acompanhadas do
Relatdrio e Voto Condutor, assim como de eventual Declaracdo de Voto e, apds, serao consignadas nas
Atas das respectivas reunides.

§ 22 Nas deliberagGes da Diretoria Executiva, em caso de empate, o Diretor-Presidente proferira voto de
desempate.
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§ 32 Das decisdes da Diretoria Executiva, cabera recurso ao Conselho de Administracdo, no prazo de 10
(dez) dias, contados da ciéncia da decisdo, observando-se o seguinte:

| — o Recurso sera dirigido ao Conselho de Administracdo, por intermédio da Diretoria Executiva, que
poderd exercer o juizo de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias;

Il — mantida a Decisdo, a Diretoria Executiva promoverd o encaminhamento do Recurso ao Conselho de
Administracdo, para analise e deliberacao.

Art. 23. Os membros da Diretoria Executiva nao poderdo ausentar-se do exercicio dos cargos por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos, ou de 60 (sessenta) dias interpolados, no periodo de um ano, sob
pena de perda do cargo, salvo em caso de licenca ou afastamento devidamente autorizados.

§ 19 Para configurar o periodo interpolado previsto no caput do presente artigo, ndo serdo
considerados os dias de descanso semanal e complementar, entendidos estes como os domingos, os
sabados e feriados respectivamente, nos termos do art. 42 da Lei n.2 605/1949.

§ 29 Durante o periodo de licenca ou de afastamento, ao Diretor-Presidente e aos Diretores Executivos
serd assegurada a remuneracao mensal correspondente.

§ 32 No caso de licenga ou afastamento do Diretor-Presidente ou dos Diretores Executivos, por periodo
superior a 30 (trinta) dias, a substituicdo processar-se-a mediante nomeacdo do substituto pelo Conselho
de Administracdo, dentre os demais Diretores.

§ 42 Serd considerado vago o cargo de Diretor-Presidente ou de Diretor Executivo quando, sem causa
justificada, qualquer deles:

| — faltar a mais de quatro reuniGes da Diretoria Executiva;
Il — ndo atender convocagao formal do Conselho de Administracgao.

§ 52 Vagando definitivamente cargo de Diretor Executivo, o Conselho de Administragdo elegerad novo
titular. Durante o periodo de vacancia, a Diretoria Executiva indicara substituto dentre os demais
membros.

§ 62 No caso de vacancia definitiva do Cargo de Diretor-Presidente, assumird imediatamente o
substituto, escolhido pelo Conselho de Administracdo dentre os demais Diretores Executivos, o qual
exercera o cargo interinamente até a eleicdo de novo titular.

§ 7° E assegurada também, ao Diretor-Presidente e aos Diretores Executivos, uma gratificacdo
correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida no més de dezembro, por més de
trabalho do ano-calendario.

Art. 24. A Diretoria Executiva, coletivamente, compete, além de outras atribuicdes previstas neste
Estatuto:

| — gerir as atividades da Empresa e avaliar os seus resultados;

Il — conferir eficacia e executividade as Decisées do Conselho de Administracdo, regulamentando-as,
guando for o caso, mediante a expedicdo de normas ou instrugdes gerais e especificas;

Il - analisar os processos de prestacdo de contas anual, dos quais constardo os relatérios da
administracdo, as Demonstracdes Contabeis do exercicio anterior, as notas explicativas correspondentes
e documentos complementares, submetendo-os a anadlise e deliberagigo dos Conselhos de
Administracao e Fiscal;

IV — submeter ao Conselho de Administracdo, as diretrizes gerais de administracdo da NOVACAP, bem
como os atos ou projetos de normas que, em razao da matéria, dependam da aprovagdo ou sua
autorizacao;

V - fornecer ao Conselho de Administracdo, as informacdes necessarias ao acompanhamento das
atividades da Companbhia;

VI — homologar e adjudicar os objetos dos procedimentos licitatérios as empresas vencedoras, nos
termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Companhia, bem como autorizar a celebragdao de
acordos, contratos e convénios com Orgdos Publicos, Empresas Estatais, Autarquias, Fundacdes, Entes
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Paraestatais e Sociedades Empresdrias, desde que compativeis com o objeto social da NOVACAP e
com o objeto social que exerce;

VIl — autorizar a aquisicdo de bens imdveis, mdveis, maquinas, veiculos, equipamentos e materiais
considerados necessdrios ao funcionamento da NOVACAP, mediante competente procedimento
licitatorio;

VIII — autorizar a alienacdo de bens méveis, maquinas, veiculos, equipamentos e materiais considerados
desnecessarios e aqueles inserviveis as atividades da NOVACAP;

IX —autorizar a locagdo de bens mdveis e imoéveis da NOVACAP;

X — encaminhar o projeto de Regulamento de Licitacdes e Contratos da Companhia ao Conselho de
Administracdo, para analise e aprovacao;

Xl — propor ao Conselho de Administra¢cdo o planejamento estratégico, bem como os respectivos planos
plurianuais e programas anuais de dispéndios e de investimentos necessdrios a execu¢ao dos
objetivos da Companhia e para a satisfacdo do interesse publico ao qual se destina;

Xl — elaborar o Regimento Interno da NOVACAP e submeté-lo a andlise e deliberacdo pelo Conselho
de Administracdo;

XIIl — elaborar e subscrever Carta Anual de Governanga Corporativa, com as informacgdes referentes ao
exercicio anterior, quanto as atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econdmico-financeiros e desempenho da Companhia, bem como sobre as praticas de governanca
corporativa, composicdo e remunerac¢dao dos administradores, a qual deverd ser submetida ao
Conselho de Administracao para fins de aprovacdo e publicidade;

XIV — conceder licencga ou justificativa de faltas até 30 (trinta) dias aos seus membros;

XV - designar substituto dos seus membros, em suas faltas e impedimentos, pelo prazo de até 30
(trinta) dias;

XVI — julgar os Recursos Administrativos interpostos contra Decisdao do Diretor-Presidente, no exercicio
de suas competéncias estatutarias, salvo aqueles decorrentes de procedimento licitatério, os quais
obedecerio a rito especifico disposto no Regulamento de Licitacdes e Contratos da Companhia;

XVIlI — autorizar a baixa de débito de Devedores Diversos, devidamente justificada e fundamentada,
observados os limites estabelecidos na legislacdo especifica;

XVIlI- autorizar a doacdo de bens modveis ou o recebimento de doagdes, pela NOVACAP, conforme
alcada conferida pelo Conselho de Administracao;

XIX — elaborar relatério anual integrado ou de sustentabilidade, que reflita de forma concisa a estratégia,
de governanca, o desempenho e as metas da Companhia, que levaram a geracdo de valor em curto,
médio e longo prazos, considerado o contexto externo no qual a NOVACAP se insere;

XX - aprovar, mediante proposta da Diretoria Juridica, outorga de efeito normativo a pareceres, dando-
Ihes forga vinculante no ambito da NOCACAP, com cardter abstrato e genérico, devendo ser observados
por toda a Companhia, em qualquer caso concreto que seja compativel com a questao tratada no parecer
normativo;

XXI - propor as politicas de transa¢des com partes relacionadas a Companhia.

XXII - submeter ao Conselho de Administracdo, a proposta de remuneracdo dos membros da Diretoria e
de participagao nos resultados da empresa.

XXIIl - elaborar e submeter ao Conselho de administracdo o Regulamento de Pessoal, bem como
guantitativo de pessoal préprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de
participacao dos empregados nos resultados, plano de cargos e salarios, plano de fun¢des, beneficios de
empregados e programa de desligamento de empregados; e

XXIV - propor o patrocinio a plano de beneficios e a adesdao a entidade fechada de previdéncia
complementar.
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SUBSECAO |
DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 25. Compete ao Diretor-Presidente:

| — representar a NOVACAP nos drgaos de administracdo e fiscalizacdo das Empresas Estatais e Sociedades
Empresarias das quais seja participe no capital social, podendo, no entanto, outorgar mandato especifico
para representacao e voto nas respectivas Assembleias;

Il — representar a NOVACAP em juizo ou fora dele, diretamente, por mandatario ou preposto, com
poderes especificos para tanto;

lIl — coordenar e supervisionar, em carater sistémico e global, os trabalhos da Companhia nos diversos
Setores, fazendo executar, por meio das Diretorias Técnicas e Assessorias da NOVACAP, o presente
Estatuto, as deliberacbes da Assembleia Geral, as Decisdes do Conselho de Administracdo, e as
Resolugbes da Diretoria Executiva;

IV — assinar, em conjunto com o Diretor Executivo responsdvel, conforme a matéria, os Atos, Contratos,
Acordos, Convénios, de qualquer natureza firmados com terceiros, bem como Ordens de Pagamento e
guaisquer outros titulos de crédito;

V —abrir a Assembleia Geral de Acionistas;
VI — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VIl — prover os Cargos em Comissdo, expedir atos de nomeacdo e de admissdo, designacdao, promocao,
transferéncia e dispensa de empregados, assim como, de nomeacdo e exoneracdo dos ocupantes das
funcdes de confianca, de acordo com a legislacdo, este Estatuto e as demais normas da NOVACAP;

VIl — autorizar e determinar a constituicio de comissdo de sindicancia, de apuracdao de infracdao
administrativa disciplinar e de tomada de contas especial, de carater permanente ou ndo, bem como
de outras comissdes ou grupos de trabalho, para elaboracdo de estudos, projetos e demais atividades
visando a constante atualizacdo e aperfeicoamento dos mecanismos e instrumentos necessarios a
execucao e atendimento de seu objeto social;

IX — indicar o Chefe da Auditoria Interna, para sabatina e aprovacdo prévia pelo Conselho de
Administracgao;

X — praticar os atos executivos da Administracdo que nao lhe sejam vedados pela Lei ou pelo Estatuto;

Xl — julgar os recursos administrativos interpostos contra as Decisdes dos Diretores Executivos da
NOVACAP, inclusive nos Processos Administrativos Disciplinares e de Sindicancia, bem como aqueles

interpostos contra as Decisdes proferidas procedimentos licitatorios, observado, neste caso, o rito
definido para estes no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Companhia;

Xl — dirigir e orientar o desenvolvimento das atividades das unidades administrativas a ele vinculadas,
na forma prevista na estrutura organizacional da NOVACAP constante do Regimento Interno,
devidamente aprovado pelo Conselho de Administracao;

XIIl — solicitar a disponibilizacdo de créditos adicionais, nos termos da legislacdo vigente; e

XIV — autorizar, conforme Regulamento de Licitacgdo e Contratos da NOVACAP, a realizacdao de
procedimentos licitatérios, mediante solicitacdo dos demais diretores.

§ 12 Das decisGes do Diretor-Presidente, cabera recurso a Diretoria Executiva, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da ciéncia da decisao.

§ 22 O Recurso sera dirigido a Diretoria Executiva, por intermédio do Diretor-Presidente, que podera
exercer o juizo de reconsideragdo, no prazo de 10 (dez) dias;

§ 32 Mantida a decisdo, o Diretor-Presidente promoverd o encaminhamento do Recurso a Diretoria
Executiva, para sorteio do Relator, analise e deliberagao.
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§ 42 Os cargos de Presidente do Conselho de Administra¢dao e de Diretor-Presidente da Companhia nao
poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

SUBSECAO Il
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 26. Compete ao Diretor Administrativo:

| — administrar, orientar, coordenar e gerir, no que se referem aos procedimentos, normas e
regulamentos técnicos aplicaveis, inclusive da NOVACAP, bem como ao alinhamento com o
Planejamento Estratégico da Companhia, as politicas de pessoal, recursos humanos, de material e
suprimentos, patrimonial, de transporte, de manutencao corretiva e preventiva de bens moéveis e
imoveis da NOVACAP;

Il — relatar e proferir voto, por escrito, nos processos relativos as matérias de competéncia da Diretoria
Administrativa, para andlise e deliberacdao pela Diretoria Executiva, e posterior encaminhamento ao
Conselho de Administracao, conforme o caso;

[Il — solicitar, conforme Regulamento de Licitacdo e Contratos da NOVACAP, a realizacdo de procedimento
licitatorio para contratacdo de servicos administrativos, aquisicdo de matéria-prima, materiais de
consumo e equipamentos;

IV — submeter ao Diretor-Presidente e a Diretoria Executiva, para andlise e deliberacdo, os assuntos
gue, em seu entendimento, devam ser classificados como relevantes para a consecucdo dos objetivos
da Companhia;

SUBSECAO lIi
DIRETOR FINANCEIRO

Art. 27. Compete ao Diretor Financeiro:

| — coordenar a elaboracdo e aprovar a programacao de desembolso e a execucdo orcamentdria e
financeira da Companhia, mediante a observancia das leis, regulamentos, normas e dos procedimentos
internos da NOVACAP, em consonancia com o Planejamento Estratégico da Companhia;

Il — determinar e aprovar a elaboracdo dos balancetes mensais e Demonstracées Contdbeis das
atividades econ6micas, financeiras, orcamentadrias e patrimoniais da Companhia;

lIl — gerir o recolhimento das receitas provenientes de numerarios, depdsitos, caucdes, operacdes de
crédito e outros;

IV — controlar as cartas-fianga e outras garantias contratuais;

V - coordenar a execucdo financeira dos convénios, contratos e demais ajustes, referentes as ordens de
servicos atribuidos a Companbhia;

VI — determinar a apuracdo de superdvits de recursos de convénios, para abertura de créditos
adicionais;

VII - assegurar a analise e o registro da Conformidade Contabil dos atos e fatos da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial relativas aos atos de empenho, liquidacdo e pagamento gerados a partir dos

registros incluidos no Sistema Integrado de Administra¢cdo Financeira do Governo do Distrito Federal —
SIAC/SIGGO, de modo a validar a existéncia de documentos habeis que comprovem essas operacdes;

VIII — submeter ao Diretor-Presidente e a Diretoria Executiva para analise e deliberacdo, os assuntos
gue, em seu entendimento, devam ser classificados como relevantes para consecucdo dos objetivos da
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Companhia;

IX - relatar e proferir voto, por escrito, nos processos relativos as matérias de competéncia da Diretoria
Financeira, para analise e deliberacdo pela Diretoria Executiva, e posterior encaminhamento ao
Conselho de Administracao, conforme o caso.

SUBSECAO IV
DIRETOR DE EDIFICACOES

Art. 28. Compete ao Diretor de Edificagdes:

| — programar, coordenar e controlar, no que se refere aos procedimentos, normas e regulamentos
técnicos aplicaveis, inclusive da NOVACAP, bem como ao alinhamento com o Planejamento Estratégico
da Companhia, a elaboracdo, aprovacdo e execucdo de projetos e obras de construcgdo civil, de
edificagdes e infraestrutura, demandados a NOVACAP, nos termos deste Estatuto;

Il — relatar e proferir voto, por escrito, nos processos relativos as matérias de competéncia da Diretoria de
Edificacbes, para analise e deliberacdo pela Diretoria Executiva, e posterior encaminhamento ao
Conselho de Administracao, conforme o caso;

Il — solicitar, conforme Regulamento de Licitacdo e Contratos da NOVACAP, a realizacdo de procedimento
licitatério para contratacdo de empresa especializada na execucdo de obras e servicos de competéncia
da Diretoria de Edificacdes;

IV — submeter ao Diretor-Presidente e a Diretoria Executiva, para andlise e deliberacdo, os assuntos
gue, em seu entendimento, devam ser classificados como relevantes para consecucdo dos objetivos da
Companhia.

SUBSEGCAO V
DIRETOR DE URBANIZAGAO

Art. 29. Compete ao Diretor de Urbanizacdo:

| — programar, coordenar e controlar, no que se refere aos procedimentos, normas e regulamentos
técnicos aplicdveis, inclusive da NOVACAP, bem como ao alinhamento com o planejamento estratégico
da Companhia, a elaboracdo, aprovacdo e execucdao de projetos, de obras e servicos de urbanizacdo,
drenagem pluvial, pavimentacdo, conservacdao de dareas verdes, cultivo e paisagismo, confiados a
NOVACAP, nos termos deste Estatuto;

Il — orientar e supervisionar as atividades de pesquisas agrondmicas e de producdo de mudas,
destinadas aos programas de urbanizacdo de logradouros publicos;

Il — relatar e proferir voto, por escrito, nos processos relativos as matérias de competéncia da Diretoria
de Urbanizacdo, para andlise e deliberacdo pela Diretoria Executiva, e posterior encaminhamento ao
Conselho de Administracao, conforme o caso;

IV — solicitar, conforme Regulamento de Licitagdo e Contratos da NOVACAP, a realizacao de procedimento
licitatorio para contratacdo de empresa especializada na execucdo de obras e servicos de competéncia
da Diretoria de Urbanizacdo;

V — submeter ao Diretor-Presidente e a Diretoria Executiva, para analise e deliberacdo, os assuntos
gue, em seu entendimento, devam ser classificados como relevantes para a consecucdo dos objetivos
da Companhia.

SUBSECAO VI
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DIRETOR JURIDICO

Art. 30. Compete ao Diretor Juridico:

| — administrar, orientar e coordenar as normas e procedimentos juridicos da empresa, de acordo com o
Planejamento Estratégico da Companhia;

Il - relatar e proferir voto, por escrito, nos processos relativos as matérias de competéncia da Diretoria
Juridica, para andlise e deliberacdo pela Diretoria Executiva, e posterior encaminhamento ao Conselho de
Administra¢do, conforme o caso;

lIl - submeter ao Diretor-Presidente e a Diretoria Executiva, para andlise e deliberacdo, os assuntos que,
no seu entendimento, devam ser classificados como relevantes para a consecucdo dos objetivos da
Companhia;

IV — elaborar e propor normas internas necessarias ao regular exercicio das atividades juridicas da
empresa;

V- assistir a NOVACAP na assinatura de contratos, convénios, termos aditivos e outros instrumentos que
gerem direitos ou obrigacGes;

VI - examinar e autuar os pedidos de abertura de Tomadas de Contas Especiais, Processos Administrativos
Disciplinares e Sindicancias;

VIl - aprovar os planos de agdo e avaliar respectivos resultados;

VIl - emitir pareceres e fornecer informac¢des sobre assuntos da area juridica, quando solicitado pelas
unidades organicas ou o6rgaos externos;

IX - representar a NOVACAP como advogado, em juizo ou na esfera administrativa, mediante procuracao,
em qualquer grau de jurisdicao;

X - propor ag¢des judiciais em nome da NOVACAP, requerer sua suspensdo ou desisténcia de recursos
interpostos e, mediante prévia autorizacdo da Diretoria Colegiada, desistir de acdes judiciais propostas,
transigir ou renunciar ao direito em que se funda a acdo;

Xl - organizar, supervisionar, coordenar, distribuir, orientar e controlar a execucdo das atividades de
competéncia da Diretoria Juridica;

XII - autorizar a realizagdo de auditoria interna em processos judiciais de interesse da NOVACAP;

XIll - solicitar, conforme Regulamento de Licitacdo e Contratos da NOVACAP, a realizacdo de
procedimento licitatorio para contratacdo de prestadores de servicos na area juridica;

XIV - propor a Diretoria Executiva, para aprovacao, a outorga de efeito normativo a pareceres, dando-lhes
forca vinculante no ambito da NOVACAP, com carater abstrato e genérico, devendo ser observados por
toda a Companhia, em qualquer caso concreto que seja compativel com a questdo tratada no parecer
normativo;

CAPITULO IV
CONSELHO FISCAL

Art. 31. O Conselho Fiscal é érgdo permanente de fiscalizacdo, composto por 05 (cinco) membros e
seus suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, em igual numero, com mandato até a
Assembleia Geral Ordindria subsequente a da sua elei¢cdo, admitida a reeleicao.

§ 12 A composicdo do Conselho Fiscal observara tratamento equitativo dos Acionistas, de acordo com a
proporcao de sua participacao no Capital Social, exceto por decisdao contraria em Acordo de Acionista.

§ 22 O Conselho de Administracdo deve reunir-se periodicamente com o Conselho Fiscal, para tratar de
assuntos de interesse comum e desenvolver uma agenda de trabalho.
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§ 32 O Conselho Fiscal tem o direito e o dever de participar de reunides do Conselho de Administragdo
em que se discutam assuntos sobre os quais deva opinar.

Art. 32. S3o Requisitos para investidura no cargo:

| — ndo ser conjuge ou parceiro, independentemente do registro de unido estavel, bem como possuir
gualquer relacdo de parentesco consanguineo, afim ou colateral, até o 32 grau, com qualquer outro
membro do Conselho de Administracao, Fiscal ou da Diretoria Executiva;

Il — ser pessoa natural, residente no pais e com reputacao ilibada;

Il = ndo ser administrador ou empregado da NOVACAP bem como ocupante de cargo em empresa
concorrente;

IV — ndo possuir conflito de interesses com a NOVACAP ou com qualquer ente integrante da
administracao direta e indireta do Governo do Distrito Federal;

V — ndo ter sido condenado por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

VI — ndo esteja impedido ao exercicio do cargo por lei especial;

VIl — possuir formagdo académica com graduagcdao em nivel superior e, no minimo, grau de especializacdo
ou comprovada experiéncia profissional em area, compativel com a responsabilidade e complexidade do
cargo bem como com o objeto social da NOVACAP, devidamente comprovada mediante apresentagdo
de curriculo;

VIl — ndo estar enquadrado em quaisquer das hipoteses de inelegibilidade previstas na legislacdo federal,
condicionada a declaragdo expressa nesse sentido;

IX — ndo tenha firmado, nos ultimos 3 (trés) anos, contrato ou parceria na condicdo de fornecedor,
comprador, demandante, ou ofertante de bens e servigos de qualquer natureza, com a NOVACAP;

X — ndo tenha sido, nos ultimos 3 (trés) anos, dirigente estatutario de partido politico ou titular de
mandato eletivo de qualquer ente da federa¢do, mesmo que licenciado do cargo;

Xl — ndo tenha integrado, nos ultimos 3 (trés) anos, os quadros de servidores ou empregados dos
orgdos reguladores aos quais a NOVACAP estd sujeita a fiscalizacao.

Art. 33. A posse e investidura no cargo se dardao mediante a assinatura do Termo de Posse no “Livro de
Atas das Reunides do Conselho Fiscal”.

Art. 34. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento do membro titular serd convocado o
respectivo suplente.

Paragrafo Unico. Além dos casos previstos em lei, considerar-se-d vaga a funcdo de membro do
Conselho Fiscal que, sem causa formalmente justificada, ndo comparecer a duas reunides
consecutivas ou trés alternadas, no intervalo de um ano.

Art. 35. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — uma vez por més, e extraordinariamente sempre que necessario, ou quando convocado pelo Diretor-
Presidente ou pelo Conselho de Administracdo, para tomar conhecimento dos balancetes, demais
DemonstracGes Contabeis elaboradas periodicamente pela empresa, bem como proceder aos
exames de que trata a Lei;

Il — anualmente, até o Ultimo dia do més de marcgo, para apresentar, na forma da Lei e deste Estatuto,
Parecer acerca dos negdcios e operacdes sociais do exercicio anterior;

lll — extraordinariamente, sempre que necessario, ou quando convocado por seu Presidente ou pelo
Conselho de Administragao.

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicdes que |he sejam conferidas em
virtude de disposicao legal:
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| — fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutdrios;

Il — opinar sobre o relatério anual da administracdo e as Demonstracdes Contabeis do exercicio social;

Il — opinar sobre as propostas dos administradores a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas
a alteracdo do capital social, planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de
dividendos, transformacao, incorporacgao, fusao ou cisdao da NOVACAP;

IV — denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracdo e, se estes ndo tomarem
as providéncias necessarias para prote¢do dos interesses da NOVACAP, a Assembleia Geral, os erros,
fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis;

V — analisar, pelo menos trimestralmente, as Demonstracdes Contabeis elaboradas periodicamente
pela NOVACAP;

VI — fiscalizar a aderéncia e o cumprimento das regras do Cddigo de Conduta e Integridade da NOVACAP,
por seus administradores e empregados; e

VIl - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administracdo retardarem por mais de
um més essa convocagao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal participardo, obrigatoriamente, das reunides do
Conselho de Administracdo em que devam ser apreciadas as matérias referidas nos incisos Il e |l
deste artigo.

CAPITULO V
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Art. 37. O exercicio social coincidirda com o ano civil e obedecera, quanto as Demonstracdes Contabeis,
aos preceitos deste Estatuto e da legislacdo pertinente.

§ 12 A empresa devera elaborar Demonstragées Contabeis trimestrais e divulga-las em sitio eletronico.

§ 22 Aplicam-se a NOVACAP as regras de escrituracdo e elaboracdo de Demonstracdes Contdbeis
contidas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas normas da Comissdo de Valores
Mobilidrios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nessa
Comissao.

§ 32 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na legislagao
vigente e na escrituracdo contdbil, as Demonstracdes Contabeis aplicaveis as empresas de capital
aberto, discriminando com clareza a situacdo do patrimbénio da Empresa e as mutacdes ocorridas no
exercicio.

§ 42 Qutras Demonstracdes Contdbeis intermedidrias serdo preparadas, se necessarias, ou exigidas por
legislagao especifica.

CAPITULO VI
DESTINACAO DO RESULTADO

Art. 38. Observadas as disposi¢des legais, o lucro liquido do exercicio terd a seguinte destinagao:
| - absorg¢do de prejuizos acumulados;

Il - 5% (cinco por cento), para constituicdo da reserva legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento)
do capital social; e
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[l - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado nos termos do art. 202 da a Lei
n2 6.404, de 1976 para o pagamento de dividendos, se houver, em harmonia com a politica de
dividendos aprovada pela Companhia;

IV - a assembleia geral poderd, por proposta dos 6rgaos de administracdo, destinar a reserva de
incentivos fiscais a parcela do lucro liquido decorrente de doagbes ou subvencdes governamentais
para investimentos, que podera ser excluida da base de calculo do dividendo obrigatério, nos termos
doinciso | do caput do art. 202 da Lei n2 6.404, de 1976;

V - a retencdo de lucros devera ser acompanhada de justificativa em orcamento de capital previamente
aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n2 6.404, de 1976;

VI - o saldo remanescente serd destinado a distribuicdo de dividendos ou a constituicdo de outras
reservas de lucros nos termos da lei;

VIl - o dividendo serd pago em até 60 dias da data em que for declarado, ou até o final daquele ano,
quando autorizado pela Assembleia Geral de Acionistas;

VIl - o Conselho de Administracdo poderd declarar dividendos com base no lucro apurado em balanco
semestral ou trimestral e mediante reservas de lucros existentes no ultimo balanco anual ou
semestral, bem como antecipar dividendos, com base em balan¢o semestral;

IX - sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracdo sobre o capital prdprio,
devidos ao Tesouro Nacional e ao Tesouro do Distrito Federal, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, ou outra que venha a substitui-la, a partir do encerramento do exercicio
social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratorios
guando esse recolhimento ou pagamento nado se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral,
devendo ser considerada como taxa diaria, para a atualizacdo desse valor durante os cinco dias uteis
anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util
gue antecede o dia da efetiva quitacdo da obrigacao;

X - o valor da remuneracdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio, poderd ser
imputado ao valor destinado aos dividendos, apurados na forma prevista neste artigo, nos termos da
legislagao pertinente.

CAPITULO VII
AUDITORIA INTERNA

Art. 39. A Auditoria Interna, unidade vinculada ao Conselho de Administracdo diretamente, compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentdria, administrativa,
patrimonial e operacional da empresa;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementacdo pela empresa das recomendac¢des ou determinagdes da
Controladoria-Geral do Distrito Federal - CGDF, do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF e do
Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao; e

V - aferir a adequacgdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagdo, acumulagao, registro e
divulgacdo de eventos e transacoes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras.

§ 19 Serdao enviados relatérios trimestrais ao Conselho de Administracdo sobre as atividades
desenvolvidas pela area de auditoria interna.

CAPITULO VI
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Art. 40. S3o unidades internas de governanca corporativa:
| — auditoria Interna, diretamente vinculada ao Conselho de Administracao;

Il — drea de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Integridade, diretamente vinculada ao Diretor-
Presidente.

Paragrafo Unico. As competéncias, atribuicdes e funcionamento serdo disciplinados no Regimento
Interno da NOVACAP.

CAPITULO IX
DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 41. O Comité de Elegibilidade serad constituido por trés membros escolhidos entre empregados do
quadro permanente da Companhia ou Conselheiros de Administragdo e se reunird apenas quando
demandado, para o cumprimento das atribuicdes especificadas no ato de nomeacdo dos integrantes.

Art. 42. Os membros do Comité de Elegibilidade n3ao receberdao remuneragao adicional.
Art. 43. Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - opinar, de modo a auxiliar os Acionistas na aprova¢ao de Administradores e Conselheiros Fiscais, sobre
o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas eleicdes; e

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos Administradores e Conselheiros Fiscais;

Il -prestar apoio, ao Conselho de Administracdo, na avaliacdo dos diretores da empresa nos termos do
inciso Il do art. 13 da Lei Federal n2 13.303/2016, quando solicitado.

§ 12 O Comité deverd se manifestar no prazo maximo de oito dias Uteis, a partir do recebimento de
formuldrio padronizado da entidade da Administracdo Publica responsavel pelas indicacdes, sob pena de
aprovagao tacita e responsabilizacdo de seus membros caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

§ 22 As manifestacGes do Comité, que serdao deliberadas por maioria de votos com registro em ata, que
deverad ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos e conter a
transcricdo apenas das deliberacdes tomadas.

CAPITULO X
CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 44. A 4rea de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:

| - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as quais deverdo ser
periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracao, e comunica-las a todo o corpo
funcional da organizacao;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da empresa as
leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

Il - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e a Auditoria Interna a
ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicdveis a empresa;

IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacdo de func¢des, de forma que seja evitada a
ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
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V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do Decreto Distrital n?
37.967, de 20 de janeiro de 2017, bem como promover treinamentos periddicos aos empregados e
dirigentes da empresa sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificacao, classificacdo e avaliacdo dos riscos a que esta sujeita a
empresa;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de a¢do para mitigacdo dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequacao e a eficicia da gestdo de riscos;

VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizacao;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva, aos Conselhos
de Administragao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada drea da empresa nestes aspectos; e

XI - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

§ 12 As acdes de andlise e conformidade contabil sobre os registros da gestdo dos atos e fatos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais, referentes as etapas de execuc¢do da despesa e da receita junto
ao Sistema Integrado de Administracao e Contabilidade do Governo do Distrito Federal s3o atribui¢des
exclusivas de contabilistas legalmente habilitados.

CAPITULO XI
POLITICA DE PREVENGAO E DETECCAO DE ATOS DE NATUREZA ILICITA

Art. 45. A NOVACAP deve se assegurar o estrito cumprimento dos dispositivos legais e adotar diretrizes e
mecanismos de defesa de sua integridade para prevenir e detectar atos de natureza ilicita, tais como a
pratica de corrupcao, fraude ou suborno.

§ 12 As diretrizes de prevencdo e deteccdo de atos de natureza ilicita devem contemplar todos os niveis
da organizacgdo e incluir as possiveis situacdes em que as pessoas ligadas a ela possam envolver-se com
agentes tanto ativos quanto passivos.

§ 22 A NOVACAP disponibilizara canal de denuncias com relagdo a atos de natureza ilicita, para o qual
garantird o sigilo e a confidencialidade do denunciante.

§ 32 O Regimento Interno da Companhia deverd prever programas e medidas, na forma de politicas
relacionadas a ética, controles internos e conformidade (compliance) que devem integrar as diretrizes da
organizacao, incluindo questdes relacionadas a processos e monitoramento aplicaveis.

§ 42 A NOVACAP devera se assegurar que seus fornecedores, além de se comprometerem com o cédigo
de conduta da Companhia, implementem seu préprio programa de conformidade e cddigo de ética e
politicas de integridade.

CAPITULO Xl
SECRETARIA DE GOVERNANCA

Art. 46. Para aprimorar o funcionamento do sistema de governanca, o Conselho de Administracdo
contard com uma secretaria de governancga para apoia-lo no exercicio de suas atividades.

§ 12 - A secretaria de governanca ou, na sua auséncia, o responsdvel definido pelo conselho de
administracao, deve garantir que os conselheiros recebam os materiais com, no minimo, sete dias de
antecedéncia, assegurando que a documentacao seja clara e em quantidade adequada.
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§ 29 - Cabera a secretaria de governanca assegurar que os conselheiros tenham acesso aos documentos
societarios pertinentes para a deliberagdo, tais como estatuto/contrato social, atas de reunides anteriores
do conselho e de assembleias gerais, manifestacdoes de comités ou do Conselho Fiscal, ou outros.

§ 32 As atas de reunido do conselho devem ser redigidas com clareza pela secretaria de governanca e
incluir as decisdes tomadas, as pessoas presentes, as abstencdes de voto, as responsabilidades atribuidas
e os prazos fixados e outros elementos que subsidiarem as decisdes.

§ 42 Votos divergentes e quaisquer informacdes relevantes devem constar na ata.

§ 52 Ao fim da reunido, a ata deve ser lida, aprovada e assinada por todos os conselheiros presentes. Caso
isso ndo seja possivel, o responsdvel definido pelo Conselho de Administracdo deve assegurar-se de que a
ata seja circulada para todos os conselheiros, preferencialmente, em até dois dias, para comentarios,
sugestdes e aprovacdo. Uma vez aprovada e assinada por todos os conselheiros, a secretaria de
governanca deve providenciar a divulgacdo da ata.

§ 62 Incumbe a secretaria de governanga assegurar o registro nos 6rgaos competentes e o arquivamento
das atas tempestivamente, assim como o encaminhamento das decisdes ao diretor-presidente e o
acompanhamento das solicitacdes do conselho, bem como o encaminhamento das atas para divulgacao
no website da organizacdo, com exce¢cdo de eventuais trechos que tratem de temas confidenciais, ou
legalmente protegidos por sigilo.

CAPITULO XllI
ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 47. O ingresso e admissdo ao Quadro de Empregos Permanentes da NOVACAP se ddao mediante
prévia aprova¢do em concurso publico, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. A NOVACAP podera promover as desapropriagdes autorizadas e incorporar os bens
desapropriados ou destinados pela Unido, Distrito Federal ou Estado de Goias na drea prevista no Art. 12
da Lein? 2.874, de 19 de setembro de 1956.

Art. 49. Os bens situados na darea do Distrito Federal, incorporados mediante desapropriacdo, ao
patrimoénio da NOVACAP, deverdo ser utilizados para a realizacdo de seus objetivos sociais e serdo
considerados alienaveis e livres de qualquer direito ou preferéncia legal em favor dos desapropriados
(Art. 42 da Lei n2 5.861, de 12 de dezembro de 1972).

Art. 50. A NOVACAP assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva, dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados pela
pratica de atos no exercicio do cargo ou funcdo, desde que ndo haja incompatibilidade com os
interesses ou Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia, e estejam embasados em pareceres
técnicos ou juridicos desta, que fundamentaram os referidos atos, mediante prévia autorizacdo da
Diretoria Executiva.

§ 12 A NOVACAP oferecera a defesa das pessoas mencionadas no caput deste artigo, por meio de seu
corpo juridico, para resguarda-las de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais eventualmente
possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente, em razao do exercicio do seu mandato.

§ 29 Fica assegurado o conhecimento de informacGes e documentos constantes de registros ou de
banco de dados da NOVACAP, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em a¢des propostas
por terceiros, contra os atos praticados durante o prazo de gestdo.
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Art. 51. Os Administradores e membros do Conselho Fiscal responderdao nas esferas administrativa, civil
e criminal, conforme o caso concreto, pelos atos praticados no exercicio dos seus mandatos, que se
revelem contrarios a Lei ou por ela tipificados como tal, bem como ao presente Estatuto e demais normas
internas da NOVACAP.

Art. 52. A NOVACAP, pessoa juridica de direito privado, estard sujeita as san¢des disciplinadas na Lei
n? 12.846/2013, salvo as previstas nos incisos Il, Il e IV do art. 19 da referida Lei, na hipdtese de
pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, conforme art. 94 da Lei n?
13.303/2016.

Art. 53. Nos anos de pleito eleitoral no Distrito Federal, fica vedado a NOVACAP realizar despesas
com publicidade e patrocinio que excedam a média dos gastos nos 3 (trés) ultimos anos que
antecedem o pleito ou no ultimo ano imediatamente anterior a eleicao.

Art. 54. A NOVACAP terd o prazo de 180 (cento e oitenta dias) dias, apds o inicio da vigéncia do
presente Estatuto, para elaborar e aprovar novo Regimento Interno, dispondo sobre as atribuicdes e
competéncias dos Setores da Companhia.

| — durante o referido prazo, permanecem validas as disposicdes do Regimento Interno vigente,
naquilo que nao conflitarem com o disposto no presente Estatuto.

Art. 55. A divulgacdo das informacdes podera ser realizada também no endereco eletronico da NOVACAP:
http://www.novacap.df.gov.br.

Art. 56. A NOVACAP, no ambito da estrutura administrativa do Poder Executivo do Distrito Federal
vincula-se a Secretaria de Estado de Infraestrutura e Servicos Publicos — SO.

Art. 57. Este Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral de Acionistas, e devidamente arquivado naJunta
Comercial, entrara em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 15 de julho de 2019.

Representante do Acionista DISTRITO FEDERAL
Representante do Acionista UNIAO

Diretor-Presidente da NOVACAP

] Documento assinado eletronicamente por CANDIDO TELES DE ARAUJO - Matr. 0973379-5,
Jel! __fj Diretor(a) Presidente da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil, em 17/07/2019,
as 18:14, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
Didrio Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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13 : .. L__f_]] em 18/07/2019, as 09:36, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
eletrbnica publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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